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Erfahrungsbasiertes Lernen

Hoher Grad an
Eigenaktivitat der
Lernenden. Die Methoden
weisen einen geringen
Strukturierungsgrad auf;
die Lernenden mussen
sich weitgehend
selbststandig Strukturen
erarbeiten und diese in
ihre kognitive Struktur
transformieren und
integrieren (z.B.
problembasiertes Lernen,
Handlungsorientierung,
Erfahrungslernen)

IVISMUS

Konstrukt
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Erfahrungsbasiertes Lernen

IVISMUS

Konstrukt

Hoher Grad an
Eigenaktivitat der
Lernenden. Die Methoden
weisen einen geringen
Strukturierungsgrad auf;
die Lernenden missen
sich weitgehend
selbststandig Strukturen
erarbeiten und diese in
ihre kognitive Struktur
transformieren und
integrieren (z.B.
problembasiertes Lernen,
Handlungsorientierung,
Erfahrungslernen)
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Wir lassen
Teilnehmende
Erfahrungen machen
in ganzheitlichen
Ubungssituationen,
um bei ihnen
interkulturelle
Handlungskompeten
zen zu starken:
Erlebnispadagogik,
serious games,
Theaterpadagogik
etc.




Modell der Lernzonen (Vygotsky / Senninger)

Panikzone

Komfort

zone
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David Kolb's Modell des erfahrungsbasierten Lernen

Hypothesen
werden
wieder

angewendet

und auf ihre
Richtigkeit
gepruft
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Aktives

Experi-
mentieren

Konkrete
Erfahrung

Der/die
Lernende
erlebt aktiv
eine Aktivitat;
er/sie tut
etwas

Reflek-
tierende
Beobachtung

Der/die
Lernende
denkt
bewusst liber
diese
Erfahrung
nach




Stufenstruktur des Lernprozesses: Ein roter Faden erfahrungsbasiertes Lernens
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Debriefing-Leitfaden: Auswertungsschritte

TICIOIONS

Ausrollen Emotionen Ereignisse Erkenntnisse Transfer
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Funktionen des Debriefings (EERE)
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Die Stellschrauben des Debriefings

Ebene der Zeit

verbal - mundlich
I |
verbal - schriftlich
I |
korperlich
I I

visuell
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Facilitator-zentriert
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Ebene des Mediums
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