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Erfahrungsbasiertes Lernen
Die Spezifika im Trainingsaufbau
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Erfahrungsbasiertes Lernen
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Eigenaktivität der 
Lernenden. Die Methoden 
weisen einen geringen 
Strukturierungsgrad auf; 
die Lernenden müssen 
sich weitgehend 
selbstständig Strukturen 
erarbeiten und diese in 
ihre kognitive Struktur 
transformieren und 
integrieren (z.B. 
problembasiertes Lernen, 
Handlungsorientierung, 
Erfahrungslernen)

Wir lassen 
Teilnehmende 
Erfahrungen machen 
in ganzheitlichen 
Übungssituationen, 
um bei ihnen 
interkulturelle 
Handlungskompeten
zen zu stärken: 
Erlebnispädagogik, 
serious games, 
Theaterpädagogik 
etc.

Figuren Juan Muñoz. Conversation Piece, Dublin, 1994. Foto HangarBicocca Pinterest.com
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Selbstkompetenz

Sozialkompetenz

Methodenkompetenz

Sach-/Fachkompetenz

Figuren Juan Muñoz. Conversation Piece, Dublin, 1994. Foto HangarBicocca Pinterest.com
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Modell der Lernzonen (Vygotsky / Senninger)

Lernzone

Komfort 

zone

Panikzone
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David Kolb's Modell des erfahrungsbasierten Lernen 

Abstrakte 
Begriffsbildung 

Der Lernende 
versucht, eine 

Theorie oder ein 
Modell für das, 

was er 
beobachtet hat, 
zu entwerfen.

Aktives 
Experi-

mentieren 

Hypothesen 
werden 
wieder 

angewendet 
und auf ihre 
Richtigkeit 

geprüft

Konkrete 
Erfahrung

Der/die 
Lernende 

erlebt aktiv 
eine Aktivität; 

er/sie tut 
etwas

Reflek-
tierende 

Beobachtung 
Der/die 

Lernende 
denkt 

bewusst über 
diese 

Erfahrung 
nach
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Didaktische Stufung

Auswertung, Abschluss

Verarbeitung

Erfahrung einbetten 

Debriefing

Erfahrung machen

Einen Anfang machen

Etwas erleben, machen, spüren etc.

Erfahrung auswerten

Input geben in Bezug auf die Erfahrung oder gemeinsam 

erarbeiten

Das neues Wissen auf die Erfahrung projizieren.

Den Lernprozess reflektieren, Neues auf 

den Alltag projizieren

Transfer
Das neu Gelernte im Alltag 

umsetzen

Stufenstruktur des Lernprozesses: Ein roter Faden erfahrungsbasiertes Lernens

Beziehung aufbauen + Briefing für die Erfahrung  
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Debriefing-Leitfaden: Auswertungsschritte

Emotionen Ereignisse ErkenntnisseAusrollen Transfer
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Funktionen des Debriefings (EERE)
Em

o
ti

o
n

en
Emotionales Abholen 
und Auffangen, 
um  sich 
anschließend rational 
und sachlich mit den 
Geschehnissen 
auseinandersetzen zu 
können.

Er
ei

gn
is

se

Vertiefung 
bestimmter Themen 
aus dem Planspiel  
und Erkennen, 
Beobachten und 
Verstehen von 
Verhalten/ 
Emotionen/ 
Zusammenhängen/ 
Entwicklungen R

ü
ck

sc
h

lü
ss

e Reflexion, was wie in 
den gemeinsamen 
Interaktionen 
verändert werden 
sollte, um 
erfolgreicher handeln 
zu können. 
Gemeinsame 
Entwicklung neuer 
Handlungsoptionen, 
um sie dann im 
weiteren Verlauf 
umsetzen zu können.

Tr
an

sf
er

Reflexion, wie das 
Gelernte für die 
Zukunft nutzbar 
gemacht werden 
kann. 

Wie ist es dir ergangen? Wie 
fühlst du dich jetzt?

Was hat dich am meisten 
bewegt?

Was hast du beobachtet? 
Was war ein 

Schlüsselereignis?
Wer machte Vorschläge für 
die Lösung von Problemen? 

Wie kann die Gruppe es 
erreichen, dass…?

Was nimmst du für die 
weitere Zusammenarbeit 

mit?

In welcher Situation hast du 
dich schon mal ähnlich 

gefühlt? Welche 
Erfahrungen packst du in 

deinen Koffer?
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Die Stellschrauben des Debriefings

synchron asynchron

verbal - mündlich

verbal - schriftlich

körperlich

visuell

Ebene des Mediums
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Ebene der Zeit
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