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Neue
Anforderungen
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Tralnings
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Ganzheitlichkeit
Interkultureller Kompetenz

Interkulturelle Kompetenz:

Selbstkompetenz
Unbestimmtheit/ Unsicherheit als Herausforderung annehmen
und sowohl handlungsfahig als auch motiviert zu sein, in einem
relationalen Miteinander neue akteursfeld-bezogene N Sozialkompetenz
Handlungsregeln zu generieren (— Herstellung fragiler Formen
,neuer” Normalitat/ Kulturalitat).

Methodenkompetenz

— Lebenslanges Lernen Sach-/Fachkompetenz
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Implikationen fur
Interkulturelle Trainings

1.Abkehr von statischen, rein strukturorientierten Ansatzen hin zu prozessorientierten,
interaktions- und beziehungsfokussierten Lernformaten.

Nicht-relational orientierte Trainingsinhalte und Trainings-Ubungstypen:

« Generalisierungen bei der Beschreibung kultureller Akteursfelder (z.B. nationalkulturelle
Standards, Dos & Dont's)

* Arbeit mit Homogenitats- und Koharenzpramissen bei der Darstellung von Kulturen

- Kulturvergleichende Ubungen (— mit kulturalisierendem Effekt; Culture Assimilator)
* Bipolar strukturierte Rollenspiele und Simulationen
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Implikationen fur
Interkulturelle Trainings

2. Forderung von Perspektivenreflexivitat und Bewusstsein fur Komplexitat (inter-)kultureller Situationen:

Ziel ist das Verstédndnis und die Reflexion der/von:

* Bedingungen des ,,relationship building” -aus kognitionspsychologischer und kommunikationsbezogener Sicht; u.a.
Wahrnehmungsprozesse, Perspektivenreflexivitét, Framing, Beziehungen als Kommunikationskonstrukte — Entstehung von
Machtasymmetrien, Polarisierungen, Synergien etc.

- Komplexitdt kultureller Akteursfelder wahrzunehmen,; u.a. Zooming, Multiperspektivitdt und -relationalitdt

* Prozessen der Identitdtsbildung aufgrund multipler Zuschreibungen in/ aus Akteursbeziehungen,; u.a. Mehrfachidentitdten,
Entstehung/ Abbau von Ressentiments und Selbst-/ Fremd-, Metabildern)

* Bedingungen und Realisationsformen kultureller Wandlungsprozesse und ihrer Vernetztheit, z.B. Entstehung/ Verlauf von Change-
Prozessen, Disruptionen, fuzzy cultures, invisible-hand Prozesse; Glokalisierungsprozesse, globalgeschichtliche Sichtweisen etc. *
strukturprozessualen Dynamiken als Bezugsrahmen von Polarisierung und zweiwertigen Weltsichten: Ursachen von
Polarisierungen, Ingroup-Outgroup-Phdnomene; Kultur-/Sprachreflexivitdt etc.

« Optionen des Umgangs mit unbestimmten/ unsicheren Situationen: Bewdaltigungskompetenzen zwischen Bedrohung und

Herausforderung; Separation, Diskriminierung
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Implikationen fur
Interkulturelle Trainings

3. Umgang mit Unsicherheit, Fokus auf Aushandlungskompetenz und gemeinsame Generierung neuer
Kulturalitat:

Ziel ist, Unsicherheitssituationen zu verstehen und damit umgehen zu kénnen:

Forderung durch praxisorientierte und beziehungsorientierte Ansdtze. Geeignete Ubungstypen
umfassen:

- Ubungen der Emotionsregulation,

* interkulturelle Fallstudienanalysen,

* Planspiele/Escape Rooms,

* Projekte aus Erlebnispddagogik oder Improvisationstheater,

* Diversitatsmoderation,

« Teambuildingtibungen,

* kollaborative Projekte
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Dankel

fur die Aufmerksamkeit zu diesem Modul!

Weiter geht es dann mit dem

Modul 2 Lehr- Lernmethoden haben kulturelle
Kontexte.
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