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Methoden interkultureller Trainings

1.4 Interkulturelle Kompetenz und interkulturelle Trainings neu denken: Online Meeting
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1.4 Online Meeting zu Modul 1 - Agenda

Ankommen und an das Kick-Off-Meeting anknüpfen

Das neue Verständnis von Interkultureller Kompetenz und die Auswirkungen für interkulturelle Trainings 

Eine Aufgabe unter die Lupe genommen + die Verwendung von Fallbeispielen weiterdenken

Organisatorisches
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1.4 Online Meeting zu Modul 1 - Agenda

Das neue Verständnis von Interkultureller Kompetenz und die Auswirkungen für interkulturelle 
Trainings 

Aufgabe:
Kondensiert eure Vorarbeit.
2 Begriffe für das alte Verständnis 
interkultureller Trainings
2 Begriffe für das neue Verständnis 
interkultureller Trainings
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1.4 Online Meeting zu Modul 1 - Agenda

Eine Aufgabe unter die Lupe genommen + die Verwendung von Fallbeispielen weiterdenken

Aufgabe für den 3.1
Zieht Schlüsse aus der Diskussion im 
Plenum und denkt weiter: Kann/Sollte 
man Fallbeispiele/Critical Incidents 
noch nutzen? Und wenn ja unter 
welchen Bedingungen?
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