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Eure Anwendungsaufgabe aus Modul 2:
Ladet bitte euere Skizzen Uber den Glocal Campus bis Sonntag, 2. Juni hoch.

1. Kreiere eine 1-Jahres-Vision als ,,Weltoffenes Unternehmen“ mit deiner Kolleg:in / deinem Team.

Erarbeite mit deiner Kolleg:in / deinem Team ein moglichst detailliertes Bild, wie euer gemeinsamer Arbeitsalltag im
»Weltoffenen Unternehmen® in einem Jahr aussehen soll.

Hierbei kdnnen euch die folgenden Fragen unterstutzen:

o  Wie sieht unser Arbeitsplatz aus?

o Weristdort?

e  Was fasziniert mich an unserem Unternehmen und stimmt mich hoffnungsvoll?
e Wie gestaltet sich unsere Unternehmenskultur?

o  Wie kommunizieren wir miteinander?

o  Wie arbeiten wir miteinander?

2. Suche dir nun 1 Aspekte der Vision aus, mache ihn konkret und definiere nun mit Hilfe der Checkliste
/Fragenkatalog zum Entwicklungsprozess als Weltoffene Organisation, die weiteren Schritte, um von der
heutigen Situation der Vision naher zu kommen.

Arbeite dabei entlang des Phasen-Modells Konstruktive Interkulturelle Organisationsentwicklung und versuche,
einen moglichst konkreten (z. B. schon mit inhaltlichen Argumenten (c !), konkreten Ansprechpersonen, zeitlichen
Abstanden, geplanten Inhalten zur Umsetzung) Entwicklungsprozess zu skizzieren.

KONSTRUKTIVE INTERKULTURELLE
ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Prozess einar Intarkulturellan Organisationsentwickiung -; k -’

7. Nachhaltigkeit sicherstellen
& evaluieren

1.Notwendigkeit erkennen
& Dringlichkeit erzeugen

2. Gelingensbeispiele &
Verbindete suchen

6. MalBnahmenplan umsetzen
& erste Erfolge feiern

3. Struktur schaffen &
transparent informieren

5. Mafinahmenplan entwicklen
& Verantwortlichkeiten klaren

4.15T-Zustand analysieren & Eigene Abbildung, nach: 5-Phasen Modell
Handlungsbedarfe erkennen der Veranderung (Kriiger:2002)

Denkt daran:

Das Phasen-Modell bietet Struktur und Halt. Binde deswegen auch Wilbers ganzheitliches Modell mitin deine
Uberlegungen ein und mache dir weiterhin vielschichtige (strukturelle) Ebenen, Dynamiken und Einfliisse bewusst.



