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Quellen und Literatur

Auf dieser Seite finden Sie die Hauptquellen, auf die sich die ausgearbeitet Materialien aus Modul 2
beziehen. Das Symbol hebt besonders lesenswerte Texte hervor. Die Literaturtipps sowie weitere
Educasts haben wir Ihnen auch auf der Glocal Campus Kursseite zur Verfugung gestellt.

Die Quellen fur jedes Arbeitsdokument sind zusatzlich auf den Seiten separat aufgelistet.
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