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Methoden interkultureller Trainings
1.3 Anwendungsaufgabe
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Impulse

Denken Sie folgende Fragen beim schauen und Lesen mit und machen sich Notizen, sodass wir 
im Austausch darüber diskutieren können:

1. Jürgen Bolten postuliert, dass interkulturelle Kompetenz neu gedacht werden muss. Wie 
definiert er dieses neue Verständnis interkultureller Kompetenz? Was wäre demgegenüber ein 
altes Verständnis interkultureller Kompetenz?

2. Was bedeutet Ganzheitlich im (interkulturellen) Lernen?

3. Wie können Polarisierungen in interkulturellen Trainings entstehen? Was sagt Jürgen Bolten 
dazu und was ist Ihre Meinung bzw. Ihre Erfahrung?
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Beispiel: Zwei unterschiedliche Aufgaben aus Trainings

Vergleichen Sie die unten stehenden Aufgaben: Was sind die Unterschiede zwischen beiden?

Bewerten Sie sie mit Ihrem Wissen zur interkulturellen Kompetenzentwicklung!
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