3.6
Trainings-
szenario



Ruckblick

Teilnehmende/Zielgruppe

Trainingsszenario

Trainingsziele
Trainer*innenpersonlichkeit

Inhalte



Trainingsinhalte

Nach der Definition der Lernziele, erfolgt die Auswahl der Inhalte:

Mit welchen Inhalten konnen die Lernziele erreicht werden? Was sollen sie erarbeiten,
erleben, fuhlen erkennen, reflektieren, um die Ziele zu erreichen?

Was kann ich im Trainingsszenario umsetzen?




Ziele

Einen Uberblick erhalten:
Was muss ich in einem ersten Schritt
bedenken und abfragen

.........
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Trainingsszenario

Teilnehmende/Zielgruppe

Trainingsszenario

Trainingsziele
Trainer*innenpersonlichkeit

Inhalte




Trainingsszenario

Trainingsszenario

e Dauer
e Anzahl der TN
e Ort bzw. Art (Prasenz oder virtuell)



Prasenztrainings

Infos Uber
e Anreise
o Zeiten
o Pausen(-verpflegung)
o Raumliche Gegebenheiten: Anzahl der Raume, Raumgroe, Flexibilitat der Bestuhlung

Raumausstattung

(digitales) Flipchart, Tafel
Projektor und Leinwand
Lautsprecher
Metaplanwande /Pinwande
Moderationskoffer

W-Lan

Rednerpult, Tische, Ablagen




Aufbau des Trainingsraums
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Stuhlkreis Stuhlhalbkreis U-Form

Parlamentarisch Arbeitsinseln Blocktafel



Virtuelle Trainings

Asynchrones digitale Lehr-/ Lernszenarium
e Selbstlernmodule,

Educasts,

Blogs

moderierte Foren, Chats

Ubungen auf Lernplattformen

Synchrones virtuelles Szenarium
o digitales Konferenzsystem (Welches wird genutzt, darf eigenes genutzt werden?)
o zusatzliche Tools: virtuelles Whiteboard, Mentimenter etc.

Aussstattung der Teilnehmenden, Erfahrungen der Zielgruppe und IT-Kompatibilitat zwischen
allen Beteiligten

(siehe Lernbaustein 2)




Blended Trainings

Digitales/ virtuelles Arbeiten findet in Kombination mit Prasenztrainings statt (hdufig vor- oder nach-geschaltet).




Hybride Trainings

Hier gibt es verschiedene Szenarien:
Einige Teilnehmende sind mit dem der:die Trainierenden in einen Trainingsraum und der Rest der Teilnehmenden ist zugeschaltet.
Der:die Trainer:in wird in einen Trainingsraum, in dem die Teilnehmenden sind, zugeschaltet.

Einige Teilnehmenden sitzen zusammen, andere sowie der:die Trainer:in
werden zugesschaltet.

Dies Bedarf eines eigenes Trainingskonzepts
und spezieller Ausstattung!




Dankel

fur die Aufmerksamkeit zu diesem Modul!

Weiter geht es mit der Anwendungsaufgabe
3.7 und dann mit Modul 4:
Methodenlandkarte




