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Didaktik und Methodik

Didaktik

Planung des Lehr-Lernprozesses:
Bedingungsanalyse (Definition von

Lernzielen; Inhalten etc.), Aufbau des
Trainings, Wahl von Sozialformen und
Medien etc.

Vgl. Dolch 1965 und Quilling 2015.

Methodik

Mit welchen Methoden werden die
Lerninhalte vermittelt, um bestimmte

Lernziele zu erreichen: Instruktive,
distributive, interaktive, kollaborative
Methoden.



https://erwachsenenbildung.at/digiprof/online-didaktik/methoden-sozialformen.php
https://erwachsenenbildung.at/digiprof/online-didaktik/medien-infrastruktur.php

Trainingstypologien

didactic:
informationsorientiert oder informatorisch

Kulturibergreifend- Kulturspezifisch-
informationsorientierte informationsorientierte
Trainings Trainings
<
D
2
% culture-general: kulturiibergreifend culture-specific: kulturspezifisch
Kulturubergreifend- Kulturspezifisch-
erfahrungsorientierte erfahrungsorientierte
Trainings Trainings
experiental:

erfahrungsorientiert oder interaktionsorientiert

Vgl. Gudykunst/Hammer (1983)



Trainingstypologien

Didactic methods
(Subject and object methods)

- Lectures - Lectures and discussion
- Discussions - Material objects
- Movie projections - Language trainings
- Self-studies Self-development
Universal Methods and technics of intercultural Regional
intercultural competence training intercultural
competence competence

- intercultural
communication

- Simulations and
decision-making games

(computer aided and real) workshops
- playing the roles - simulations and
- maps of thoughts decision-making games

Experimental methods
(Practical and problematic methods)

Abb. aus Trochowska/ Gawlik-Kobylinska 2015: 82.



Weitere Trainingstypologien

Alexander Thomas (1995)

o informationsorientierte Trainings (Vermittlung landeskundlicher Daoten und Fakten),

o kulturorientierte Trainings (starken das Bewusstsein fiir die eigene kulturelle Pragung mithilfe
erlebnisorientierter Methoden),

o interaktionsorientierte Trainings (vermitteln im direkten Kontakt mit Angehdérigen des Ziellandes ein
Bewusstsein lber die eigene kulturelle Prédgung und die des Gegenlibers),

o verstehensorientierte Trainings (stark kognitiv gepragte Trainings, die von der
handlungssteuernden Wirkung von Kognitionen ausgehen undWissen tiber das Zielland vermitteln)

(Vgl. HaB 2019:184)



Trainingstypologie J. Bolten
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Trainingstypologie J. Bolten
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Trainingstypologie J. Bolten

Kulturibergreifend- Kulturspezifisch- Interkulturelle instruktiv
informationsorientierte informationsorientierte informationsorientierte distributiv
Trainings Trainings Trainings Trainer — Trainee

KulturGbergreifend- Kulturspezifisch- Interkulturelle interaktionsorientiert
erfahrungsorientierte erfahrungsorientierte erfahrungsorientierte Tra'f‘er ~ _
- Trainings Trainings Trainings UEIISSS A
(¢»)
5
@)
o
M
)
Kulturibergreifend- Kulturspezifisch- Interkulturelle kollaborativ
kollaborative kollaborative kollaborative {WEIRER < VIR
Trainings Trainings Trainings < Trainer
Inhalt kulturGbergreifend kulturspezifisch interkulturell

Vgl. Bolten 2026




Methodenlandkarte J. Bolten

Kulturibergreifend- Kulturspezifisch- Interkulturelle

Lernziele Lernziele Lernziele

Kulturubergreifend- Kulturspezifisch- Interkulturelle

erfahrungsorientierte erfahrungsorientierte erfahrungsorientierte

< Lernziele Lernziele Lernziele
=
o
(@R
)
D)

Kulturibergreifend- Kulturspezifisch- Interkulturelle
kollaborative kollaborative kollaborative
Lernziele Lernziele Lernziele
[T Akteursfeld-tbergreifend Akteursfeldspezifisch interkulturell

informationsorientierte informationsorientierte informationsorientierte

instruktiv
distributiv
Trainer = Trainee

interaktionsorientiert
Trainer —
(Trainee < Trainee)

kollaborativ
(Trainee < Trainee)
< Trainer

Vgl. Bolten 2026




Methodenlandkarte J. Bolten
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. . - instruktiv
Kulturtbergreifend- Kulturspezifisch- Interkulturelle distributiv

informationsorientierte informationsorientierte informationsorientierte rainer = Trainee
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interaktionsorientiert
Kulturubergreifend- Kulturspezifisch- Interkulturelle rainer —
erfahrungsorientierte erfahrungsorientierte erfahrungsorientierte Trainee < Trainee)

Ubungstypen Ubungstypen Ubungstypen
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Kulturtbergreifend- Kulturspezifisch- Interkulturelle Trainee <> Trainee)
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Methodenlandkarte J. Bolten

Kulturibergreifend-

astruktiv
stributiv
ainer — Trainee

interaktionsorientiert
ainer —
rainee < Trainee)

ainee <> Trainee)
Trainer

Kulturspezifisch- Interkulturelle
informationsorientierte informationsorientierte informationsorientierte
Ubungsbeispiele z Ubungsbeispiele z Ubungsbeispiele
Kulturibergreifend- Kulturspezifisch- Interkulturelle
= erfahrungsorientierte erfahrungsorientierte erfahrungsorientierte
= Ubungsbeispiele Ubungsbeispiele Ubungsbeispiele
D)
Kulturibergreifend- Kulturspezifisch- Interkulturelle
kollaborative kollaborative kollaborative
Ubungsbeispiele Ubungsbeispiele Ubungsbeispiele
Inhalt

Vgl. Bolten 2026




Einschatzung Trainingstypologien

e spiegelt die historische Entwicklung des Kulturbegriffs wider (Homogenitatspramissen,
Substanzverstandnis von Kultur, einseitige Strukturorientierungen unter
Vernachlassigung der Prozesshaftigkeit kultureller Akteursfelder etc.)

e suggeriert ein entweder-oder

J. Bolten geht einen entscheidenden Schritt weiter in Richtung “interkultureller Trainings

neu denken”, pfropft aber der alten Typologisierung einen neuen Bereich auf, ohne die

Systematisierung umzustrukturieren

e blinde /noch nicht ausgefullte Flecken; z.B. Vernachlassigung des Faktors -Macht«




Sowohl als auch: Die Struktur-
und Prozessperspektive

,ooviel Prozess wie moglich, so viel Struktur wie notig.”

Interkulturalitatsgefuhl/Unvertrautheitsgefuhl ist individuell und kontextabhangig.




Sowohl als auch: Die Struktur- 0
und Prozessperspektive

,ooviel Prozess wie moglich, so viel Struktur wie notig.”

Struktur Prozess



Sowohl als auch: Die Struktur- 0
und Prozessperspektive

,ooviel Prozess wie moglich, so viel Struktur wie notig.”

Struktur Prozess

bipolar mehrwertig

Komplexitatsreduktion Komplexitat
Generalisierung Uberforderung

Stereotypisierung Beliebigkeit



Sowohl als auch: Die Struktur- 0
und Prozessperspektive

Struktur Prozess

Kulturspezifische Interkulturelle
Trainings Trainings



Sowohl als auch: Inhaltsebene

Struktur Prozess

Interkulturalitat

Wahrnehmung und
Kommunikation

Stereotype, Macht,
Privilegien

Inhalte



USPOYIBIN

Sowohl als auch: Methodenebene

Struktur

Interkulturalitat

Wahrnehmung und
Kommunikation

Stereotype, Macht,

Privilegien

Inhalte

Prozess

instruktiv
distributiv
Trainer:in — Trainee

interaktionsorientiert
Trainer:in —
(Trainee <> Trainee)

kollaborativ
(Trainee <> Trainee)
< Trainer:in



Dankel

fur die Aufmerksamkeit zu diesem Modul!

Weiter geht es mit dem ersten Bereich der
Methodenlandkarte 4. Kultur
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