
4.1 
Methoden-
landkarte
Schwerpunkt
Kulturalität



Sowohl als auch: Die Struktur-
und Prozessperspektive

„Soviel Prozess wie möglich, so viel Struktur wie nötig.“

Interkulturalitätsgefühl/Unvertrautheitsgefühl ist individuell und kontextabhängig.



Struktur                                                                                                                                                                    Prozess

Sowohl als auch: 

„Soviel Prozess wie möglich, so viel Struktur wie nötig.“

bipolar
Komplexitätsreduktion

Generalisierung
Stereotypisierung

mehrwertig
Komplexität

Überforderung
Beliebigkeit

Die Struktur- und Prozessperspektive
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Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Kulturalität

Wahrnehmung und
Kommunikation 

Stereotype, Macht,
Privilegien

Inhalte

Inhalts- und Methodenebene

 Interkulturalität



Ziele
Lernziele:
Die verschiedenen Ebenen der
Methodenlandkarte in Bezug auf
Kulturalität kennen lernen. 
Kennenlernen konkreter Übungsbeispiele
und Einordnung dieser in das Spektrum
von Struktur und Prozess.



Kultur und Interkulturalität

vertraute Kontexte I kulturelle Kompetenz
Kulturalität| Vertrautheit überwiegt

unvertraute Kontexte I interkulturelle Kompetenz
Interkulturalität| Unvertrautheit überwiegt

Selbstreflexion | Vertrauen

Vertraut machen | gemeinsames Aushandeln
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Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum kulturellen

Lernen

informationsorientierte
Methoden zum kulturellen

Lernen



Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen



Sowohl als auch: 
M

ethoden
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Trainer:in →
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erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen
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Sowohl als auch: 
M

ethoden
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Übungsbeispiele

kollaborative
Übungsbeispiele



Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Ebene der Lernziele “Kultur und Kulturalität”

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele 

Wissen, was Kultur ist und wie
sie Menschen prägt (kognitiv)
Kulturelle Akteursfelder als
dynamisch, heterogen etc.
erkennen (kognitiv)
Einen erweiterten Kulturbegriff
vertreten und leben (konativ)
Zusammenhang zwischen
Kultur, Werten, Rollenbildern
und Kommunikations- und
Interaktionsregeln etc. erkennen
(kognitiv)

Ein spezifisches Akteursfeld verstehen, beschreiben,
sich dazu in Beziehungssetzen können und
konstruktive Handlungsfähigkeit zu entwickeln
(kognitiv, konativ, affektiv)
Die eigene Plurikulturalität erkennen und reflektieren.
 Die „eigene Normalität“, gewohnte Handlungs-
konventionen und deren Auswirkung erkennen
(kognitiv, affektiv)
Vielfalt in einem kulturellen Akteursfeld erkennen und
wertschätzen (kognitiv, affektiv).

Die Kultur eines
Akteursfelds
(gemeinsam)
weiterentwickeln
können (konativ)



Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater
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Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Übungsbeispiele

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele: Vortrag

Kulturdimensionen/-standards
Kulturstandards zu einem

kulturellen Akteursfeld (z.B.
Nationalkultur) vermitteln und

Beispiele geben

Strukturen von Kultur aufzeigen:
vier Bezugsfelder (agri-cultura,

cultura dei, cultura animi, colonus) 

Kulturelle Akteursfelder als
mehrwertig, dynamisch, fuzzy,

relational etc. darstellen und an
Beispielen aufzeigen



Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Mögliche Übungstypen

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen
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Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele: Filme 

Die Sandbergmetapher 
„Fuzzy Cultures“

„All that we share“
„Danger of a single story“



Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Erkundung
kultureller

Akteursfelder

Übungen zur
Selbstref-

lexion

Übungen zur
Erkundung

Vielfalt

Literatur- und akteurs-
feldbezogene Kommunikat-,

Netzwerkanalysen
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Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen
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Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele

interaktions- und erfahr-
ungsorientierte Übungen

zur Selbstreflexion

kollaborative
Übungsbeispiele

Lebensphasen
modelle

Blume
kultureller

Akteursfelder
Lebensmantel

Spektrum
eigener

kultureller
Prägungen
erarbeiten

Werteauktion
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interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele

interaktions- und erfahr-
ungsorientierte Übungen

zur Selbstreflexion

kollaborative
Übungsbeispiele

Werteauktion

Blume
kultureller

Akteursfelder
Lebensmantel

Spektrum
eigener

kultureller
Prägungen
erarbeiten

Lebensphasen
modelle 

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene
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↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene



Struktur                                                                                                         Prozess

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Erkundung
kultureller

Akteursfelder

Übungen zur
Selbstref-

lexion

Übungen zur
Erkundung

Vielfalt

Literatur- und akteurs-
feldbezogene Kommunikat-,

Netzwerkanalysen



Struktur                                                                                                     Prozess

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele

interaktionsorientierte
Übungen zur Erkundung

Vielfalt der Gruppe

kollaborative
Übungsbeispiele

Kulturbingo Aufstellung
/Soziometrie



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele

interaktionsorientierte
Übungen zur Erkundung

Vielfalt der Gruppe

kollaborative
Übungsbeispiele

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

Kulturbingo



Struktur                                                                                                     Prozess

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele

interaktionsorientierte
Übungen zur Erkundung

Vielfalt der Gruppe

kollaborative
Übungsbeispiele

Kulturbingo Aufstellung
/Soziometrie



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele

interaktionsorientierte
Übungen zur Erkundung

Vielfalt der Gruppe

kollaborative
Übungsbeispiele

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

Kulturbingo Aufstellung
/Soziometrie



Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Erkundung
kultureller

Akteursfelder

Übungen zur
Selbstref-

lexion

Übungen zur
Erkundung

Vielfalt

Literatur- und akteurs-
feldbezogene Kommunikat-,

Netzwerkanalysen



Struktur                                                                                                     Prozess

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele

interaktionsorientierte
Übungen zur Erkundung
kultureller Akteursfelder

kollaborative
Übungsbeispiele

statische Metaphern: 
Eisberg / Zwiebel für

ein kulturelles
Akteursfeld befüllen 

Beispiele von
Kulturdimensionen

zuordnen und
erklären lassen

Einen Sandberg
für ein kulturelles

Akteursfeld
befüllen lassen

Metaphern
selbst

erarbeiten
lassen



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele

interaktionsorientierte
Übungen zur Erkundung
kultureller Akteursfelder

kollaborative
Übungsbeispiele

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

statische Metaphern: 
Eisberg / Zwiebel für

ein kulturelles
Akteursfeld befüllen 

Beispiele von
Kulturdimensionen

zuordnen und
erklären lassen

Einen Sandberg
für ein kulturelles

Akteursfeld
befüllen lassen

Metaphern
selbst

erarbeiten
lassen



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele

interaktionsorientierte
Übungen zur Erkundung
kultureller Akteursfelder

kollaborative
Übungsbeispiele

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

statische Metaphern: 
Eisberg / Zwiebel für

ein kulturelles
Akteursfeld befüllen 

Beispiele von
Kulturdimensionen

zuordnen und
erklären lassen

Einen Sandberg
für ein kulturelles

Akteursfeld
befüllen lassen

Metaphern
selbst

erarbeiten
lassen



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele

interaktionsorientierte
Übungen zur Erkundung
kultureller Akteursfelder

kollaborative
Übungsbeispiele

statische Metaphern: 
Eisberg / Zwiebel für

ein kulturelles
Akteursfeld befüllen 

Einen Sandberg
für ein kulturelles

Akteursfeld
befüllen lassen

Metaphern
selbst

erarbeiten
lassen

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Inhalts- und Methodenebene

Beispiele von
Kulturdimensionen

zuordnen und
erklären lassen



Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Mögliche Übungstypen

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

Erstellung gemeinsamer
Handlungsprodukte 

Zukunftsvisionen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Erkundung
kultureller

Akteursfelder

Übungen zur
Selbstref-

lexion
Aufstellungen

Literatur- und akteurs-
feldbezogene Kommunikat-,

Netzwerkanalysen

Knowledge Sharing



Struktur                                                                                                     Prozess

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Kollaborative Übungsbeispiele

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele

interaktionsorientierte
Übungen zur Erkundung
kultureller Akteursfelder

kollaborative Erstellung
gemeinsamer

Handlungsprodukte 

Einen Film/Podcast
zum Thema Kultur

erstellen 

Ein Gedicht zu den
eigenen kulturellen

Akteursfeldern
schreiben

Eine
Fotoausstellung

erstellen



Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Mögliche Übungstypen

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

Erstellung gemeinsamer
Handlungsprodukte 

Zukunftsvisionen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Erkundung
kultureller

Akteursfelder

Übungen zur
Selbstref-

lexion
Aufstellungen

Literatur- und akteurs-
feldbezogene Kommunikat-,

Netzwerkanalysen

Knowledge Sharing



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

kollaborative Erarbeitung
von Zukunftsvisionen

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Kollaborative Übungsbeispiele

Zukunftswerkstatt



Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Mögliche Übungstypen

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

Erstellung gemeinsamer
Handlungsprodukte 

Zukunftsvisionen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Erkundung
kultureller

Akteursfelder

Übungen zur
Selbstref-

lexion
Aufstellungen

Literatur- und akteurs-
feldbezogene Kommunikat-,

Netzwerkanalysen

Knowledge Sharing



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele

interaktionsorientierte
Übungen zur Erkundung
kultureller Akteursfelder

kollaboratives Knowledge
Sharing 

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Kollaborative Übungsbeispiele

Erstellung
fortschreibender

Wissenslandkarten

Apps zur
Expertisenteilung



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele

interaktionsorientierte
Übungen zur Erkundung
kultureller Akteursfelder

kollaboratives Knowledge
Sharing 

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Kollaborative Übungsbeispiele



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele

interaktionsorientierte
Übungen zur Erkundung
kultureller Akteursfelder

kollaboratives Knowledge
Sharing 

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Kollaborative Übungsbeispiele

Erstellung
fortschreibender

Wissenslandkarten

Apps zur
Expertisenteilung



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

informationsorientierte
Übungsbeispiele

interaktionsorientierte
Übungen zur Erkundung
kultureller Akteursfelder

kollaboratives Knowledge
Sharing 

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Kollaborative Übungsbeispiele

Erstellung
fortschreibender

Wissenslandkarten

Apps zur
Expertisenteilung



Danke!
für die Aufmerksamkeit zu diesem Modul!

Weiter geht es mit dem Thema
Interkulturalität
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