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Sowohl als auch:
Inhalts- und Methodenebene

Struktur Prozess
Inhalte :
instruktiv
Kulturalitat distributiv

i Trainer:in  Trainee

Interkulturalitat < i : L
@ i interaktionsorientiert
o i Trainer:in
o | (Trainee Trainee)
Wahrnehmung und o
Kommunikation
Stereotype, Macht, kollgboratlv :
o i (Trainee Trainee)
Privilegien 5

Trainer:in



Ziele

Lernziele:

Die Ebenen der Methodenlandkarte in
Bezug auf Interkulturalitat kennen lernen
und mit konkreten Ubungsbeispielen
untermauern. Die Einordnung der Beispiele
in das Spektrum von Struktur und Prozess
verstehen und reflektieren.
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Zielgruppen und Lernziele

Wenig interkulturelle derzeitiges oder

Vorerfahrung Wissen, dass chemalices Erleben
kein aktuelles Erleben interkulturelle Situation . 9
. interkultureller
interkultureller ansteht . .
Situationen

Situationen




Zielgruppen und Lernziele

Wenig interkulturelle derzeitiges oder

Vorerfahrung Wissen, dass chemalices Erleben
kein aktuelles Erleben interkulturelle Situation . 9
. interkultureller
interkultureller ansteht . .
Situationen

Situationen




Sowohl als auch:
Inhalts- und Methodenebene

Struktur Prozess

informationsorientierte
Methoden zum
interkulturellen Lernen

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum
interkulturellen Lernen




Sowohl als auch:
Ebene der Lernziele im Bereich Interkulturalitat

Struktur Prozess

Wissen, was Interkulturalitdt bedeutet (Unbestimmtheitssituation, Unklarheit von Regeln...)
informationsorientierte Die eigene Gefluhlslage in unvertrauten Situationen wahrnehmen: ,Wie geht es mir in Situationen, in denen ich die Handlungsregeln
. nicht kenne?“ (kognitiv)
Lernziele Wissen um psychologische und gruppendynamische Prozesse, die in interkulturellen Situationen auftreten
Interkulturelle Situationen analysieren kénnen (kognitiv) und verstehen wollen (affektiv)
Ubertragen des Gelernten auf aktuelle und zukiinftige Handlungsszenarien (kognitiv)
Fakten vermitteln und zu Handeln begeistern kénnen (konativ, affektiv)

interaktions- und Strategien kennen, sich ein unvertrautes Akteursfeld zu erschlieBen kennen und umsetzen kdénnen und Lust darauf haben (kognitiv,
erfahrungsorientierte konativ, affekiv)

wissen, wie sich Bedrohungsempfinden, das durch Unbestimmtheitserfahrungen ausgelost wird, au3ert und dass
Bedrohungséngste thematisiert werden sollten (kognitiv)

Wissen, wie eigene Ideen zielgruppengerecht prasentiert werden kénnen (kognitiv)

Strategien fur Entscheidungsprozesse in der Gruppe kennen (kognitiv)

Die Wichtigkeit von Vertrauen und Beziehungsaufbau erkennen. (kognitiv)

Lernziele

kollaborative
Lernziele




Sowohl als auch:
Ebene der Lernziele im Bereich Interkulturalitat

Struktur Prozess

informationsorientierte
Lernziele

Sich auf eine Situation einlassen, in der gewohnte Handlungskonventionen nicht mehr gelten (aushalten)/
Ambiguitatstoleranz / Resilienz (affektiv)
interaktions- und Die e.igen.en Gefuhle i.n einer unbestimmten Situation regulieren kénnen (konativ)
. . Bereit sein, Kompromisse einzugehen (affektiv)
erfahrungsorlentlerte Sich trauen, die eigene Position aktiv in die Gruppe einzubringen, Mut Bediirfnisse zu du3ern (affektiv)
Lernziele Entscheidungsprozesse in der Gruppe moderieren kdnnen (konativ)
entsprechende Interventionstechniken anwenden kénnen (konativ)
jmdn zu gemeinsamen Interaktionen motivieren (affektiv)
Den Ausgleich zwischen den eigenen Bedirfnissen und denen anderer finden (affektiv)
kollaborative Eigeninitiativ Teambuildingprozesse anstoBen kénnen und wollen (konativ und affektiv)
empathisch auf jemanden eingehen kdnnen (konativ)
Die eigenen Expertisen (Kenntnisse/Fahigkeiten/Fertigkeiten) kennen und aktiv in die Gruppe einbringen (kognitiv, konativ)
Neue Handlungskonventionen mit der Gruppe initiieren, aushandeln und etablieren kénnen (konativ)
Konstruktiv auf gruppendynamische Prozesse eingehen kénnen (konativ)
In einer interkulturellen Situation gemeinsam (fragile) Kulturalitat herstellen kénnen.
Eigeninitiativ/nachhaltig weiter an Teamkultur, Expertisenaustausch etc. arbeiten konnen und wollen

Lernziele




Sowohl als auch:
Mogliche Ubungstypen

informationsorientierte
Ubungstypen

interaktions- und
erfahrungsorientierte
Ubungstypen

kollaborative
Ubungstypen

dokument-
arisches
Theater

Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
LSpielfilme®)

Expert:
innen-
interviews

Erlebnis-
berichte

Literarische
Quellen

Arbeit mit
Fallbei-
spielen

Ubungen zur
Reflexion und
Teamentwicklung

Erkundung
unbekannter
kult.Akteursfelder

Rollenspiele,
Simulationen,
Planspiele

Erstellung gemeinsamer

Handlungsprodukte Zukunftsvisionen

Knowledge Sharing




Sowohl als auch:
Mogliche Ubungstypen

Filme (Educasts Literarische ] Erlebnis- Expert: 'Y dokument-

oder Kurzfilme, Quellen berichte innen- arisches
LSpielfilme®) interviews Theater

informationsorientierte
Ubungstypen

interaktions- und Erkundung Ubungen zur Rollenspiele,

erfahrungsorientierte unbekannter Reflexion und Simulationen,
Ubungstypen kult.Akteursfelder A Teamentwicklung Planspiele

kollaborative
Ubungstypen




Sowohl als auch:

Arbeit mit Fallbeispielen

informationsorientierte
Ubungstypen

kollaborative
Ubungstypen

Kritische Prufung:

Wie alt sind die Beispiele?

Wie wurden sie erhoben?

Wie viel Kontext geben sie?

Wie viele Perspektiven werden einbezogen?

Mit welchen Zuschreibungen arbeiten sie?
Inwieweit ist sprachliche Sensibilitat vorhanden?




Sowohl als auch:
Arbeit mit Fallbeispielen

Struktur Prozess

informationsorientierte

Ubungstypen
Analy.Se von Eigene Eigene Psychody-
it Critcal Fallbeispiele: Fallbeispiele: namische/syste
Assimilator ISR Storytelling DIE/DIVE/- Kulturreflexive mische
Frage der RRR-Methode Betrachtung Fallaufstellung
Perspektive

kollaborative
Ubungstypen




Sowohl als auch:
Arbeit mit Fallbeispielen \_

M Beispiel 1: Der Besuch

M Situation

Frau Fink lebt zusammen mit ihrer Familie in [zmir in der Tiir-
kei. Eines Tages ist sie gerade allein zu Hause, als es klingelt und
ein Bekannter vor der Haustiir steht. Der Bekannte begriift sie
und fragt: »Wo ist denn dein Mann? Ich wollte ihm schnell etwas
vorbeibringen.« Frau Fink antwortet, ihr Mann sei gerade nicht
da, er miisse aber bald kommen und bittet den Bekannten herein.
Dieser lehnt ab: »Hm, okay. Dann lasse ich das hier einfach bei
dir und du gibst es ihm, okay? Bestelle ihm schéne Griife.
Tschiifl.« Uberrascht, dass der Bekannte nicht kurz auf ihren
Mann wartet, nimmt Frau Fink die Tasche, die er ihr gibt, und
schliefdt die Tiir. Sie wundert sich, dass er nicht hereinkommt
und sich mit ihr unterhilt, bis ihr Mann kommt.

Wie erkliren Sie sich das Verhalten des tiirkischen Bekannten?

informationso
Ubungsty

- Lesen Sie nun die Antwortalternativen nacheinander durch.

— Bestimmen Sie den Erklirungswert jeder Antwortalternative
fir die gegebene Situation und kreuzen Sie ihn auf der darun-
ter befindlichen Skala an. Es ist méglich, dass mehrere Ant-
wortalternativen den gleichen Erklirungswert besitzen.

Quelle. Appl/ Koytek/ Schmid 2007: 18f.



Sowohl als at
Arbeit mit Fall

informationsorientierte
Ubungstypen

kollaborative
Ubungstypen

B Deutungen

a) Der Tiirke betrachtet Frau Fink nicht als gleichwertigen Ge-
sprichspartner. In der Ttirkei ist der Mann das Oberhaupt der
Familie und letztendlich auch der Ansprechpartner.

‘li%ii%lllliiIi]lllillii!lillll

sehr eher eher nicht nicht
zutreffend zutreffend zutreffend zutreffend

b) Fiir einen tiirkischen Mann ist es unsittlich, eine Wohnung zu
betreten, in der eine Frau allein anwesend ist.

lltHIHiI'iiEHIiIElIIlIIHIIl

sehr cher eher nicht nicht
zutreffend zutreffend zutreffend zutreffend

¢) Der Tiirke findet, dass es Frau Fink nichts angeht, was er und
ihr Mann abwickeln. Seiner Meinung nach ist das nicht ihr

Zustiandigkeitsbereich.

IlIII|IIiIlIIll|lli||iiii|lllIc'

: o
h eher eher nicht nic
‘:it:effend zutreffend zutreffend zutreffend

d) Der Tiirke méchte Frau Fink vor Gerede in der Nachbarschaft
schiitzen, das anfangen wiirde, wenn er ihre Wohnung betre-

ten wiirde.
l!HllHI[IiHIIIIHIIIIIIHHI

sehr eher eher nicht nicht
zutreffend zutreffend zutreffend zutreffend

— Versuchen Sie, Ihre Einstufung jeder Antwortalternative zu
begriinden. Halten Sie die Begriindung in schriftlicher Form

stichpunktartig fest. |
_ Lesen Sie nun die Erlduterungen zu jeder Antwortalternative

durch und vergleichen Sie diese mit Thren eigenen Begriin-
dungen.

Quelle: Appl/ Koytek/ Schmid 2007: 20f.

M Bedeutungen

Erlduterung zu a):

In manchen lindlichen Gegenden der Tiirkei ist es tatsichlich so,
dass die Frau nicht als ebenbiirtig betrachtet wird. Sie ist meist
ohne Ausbildung und finanziell vollkommen von ihrem Ehe-
mann abhingig. Demzufolge ist der Mann auch derjenige, der
»das Sagen« hat. Frau Fink lebt jedoch mit ihrer Familie in Izmir,
das nicht nur geographisch eine der westlichsten Grof3stiadte der
Tiirkei ist. In diesem Setting l6sen sich die traditionellen Struk-
turen immer mehr auf, vor allem, weil immer mehr Frauen eine
gleich gute Ausbildung wie ihre Manner haben. Es kénnte den-
noch sein, dass der tiirkische Bekannte die Angelegenheit lieber
mit Frau Finks Mann bespricht, da er in ihm den Verantwortli-
chen fiir die Familie und deren Belange sieht. Diese Antwort wiire
zwar denkbar, hier ist jedoch ein anderer Aspekt fiir das Verhalten
des Mitarbeiters ausschlaggebend.

Erlduterung zu b):

Der tiirkische Bekannte mochte die Wohnung nicht betreten,
weil Frau Fink allein zu Hause ist. Es schickt sich nicht fiir einen
Bekannten, aber auch einen Freund oder Bruder des Ehemanns,
allein mit der Ehefrau in der Wohnung zu warten. Damit wiirde
gegen die Sexualmoral verstoflen werden, also folglich die Ehre
der Frau und auch die Ehre ihres Mannes verletzt werden. Fiir
die Deutsche Frau Fink ist es selbstverstindlich, den Bekannten
hereinzubitten. In Deutschland ist es nichts Besonderes, sich mit
minnlichen Bekannten — die dem eigenen Ehemann bekannt
sind — oder Verwandten allein in der Wohnung aufzuhalten. Die-
se Situation ist weder fiir die Ehre der Frau noch fiir die des Man-
nes bedrohlich. In der Tiirkei konnte der Bekannte nur dann pro-
blemlos das Haus betreten und sich mit Frau Fink unterhalten,
wenn deren Ehemann anwesend wire. In dieser Situation bleibt
ihm jedoch nichts anderes iibrig, als die Einladung abzulehnen.

Erlduterung zu c):
In der Tiirkei existiert eine Trennung der Lebensbereiche. Der
Innenbereich ist eher den Frauen, der Auflenbereich eher den



owohl als auch:
Arbeit mit Fallbeispielen

Struktur

informationsorientierte
Ubungstypen

Analyse von
Critcal
Incidents: Eine
Frage der
Perspektive

Critical
Assimilator

kollaborative
Ubungstypen

Critical incidents - Beratung in der Agentur fiir Arbeit und im Jobcenter

Die stumme Ehefrau
-

DER FALL

Die Beraterin in der Agentur fir Arbeit Silke Bergner® hat die indische Kundin Afolo Sharma®™ zum 2wiei-
ten Vermittlungsgesprach eingeladen. Diese erschaint erneut mit ihrem Ehemann, der das Gesprach
fiir seine Frau fishrt, Bergner ist irritiert, da der Leiter eines Sprachkurses ihr kurz zuvor bestatigt hat,
dass Sharma bereits gut Deutsch spricht. Auch nach mehreren Versuchen, Sharma direkt anzuspre-
chen, antwortet immer der Ehemann. Die Beraterin kst verwiret, aber sie spricht es nicht deutlich an,
da keiner der beiden Eheleute auf ihre Einwainde reagiert hat, SchiieBlich diskutiert sie mit dem Ehe-
mann, warem die stellenangebote, die sie Sharma zugesandt hat, ignoriert wurden, Dieser nennt -
nige Grunda, warum sgine Frau die Arbeitsstellen nicht annehmen kennte. Fir die Beraterin sind sie
nicht plausibel, Bergner hat groRe Schwierigkeiten, in ihrer gewohnten Weise zu handeln, da sie die

Aussagen der Kundin nicht kennt, sondern nur die des Ehemanns.

DIE PERSPEKTIVEN

Ishani Sarkar

stammt sus Indien, Sie hat im Sei Aurcbindo
Center of Education und im Goethe-Institut
Germanistik (Bachelor] studsert, danach
Dewtsch als Fremdspeache, Sphiter war sie Fro-
Jektmanagerin in eirem indischen Verlag (gehért
au Springer Mature]. Aktuedl bebt she in Pondicherry,
Siadindien, und ist Sprachbehrerin/Ubersetzerin,

Der Fall beschreibn das Kassische Beispiel einer werheina-
teten Fray, die von ihrem Mann unterjocit wird oder sich
WO kM unterjochen WSSt 15T &5 &in Eindeifall ooer hangt
&5 mit der indischen Kultur usammen? Meiner Meinung
nach ist &3 kein Eircelfall, denn wiele indische Frawen singd,

trotz guier Ausbildung, noch immer Opfer des Patriarchats,

Es herrscht in vishen Regionsn und die Menschen leiden
darunter — unabhingig davan, aus weichem kulturellen
Urneld sie stammen oder wie hoch ibr Ausbidurgsni-
veau s, In Indien gibt ax mehe als 300 unterschisdliche
Sprachen bow. Disleite und acht verschiedene Religionen,
Tudem spielt 0as veraltete Kastensystem in vislen Sta-
t&n nach immer eing profle Rolle. Deshalb sxiitien kisne
einheitiiche indische Kultur, im Mordosten und Osten gibt
&5 1B. Regionen, dhe matriarchalisch geprigt sind. War
urn Sharma sturnm bleibe, ise mir ein REtsel lch bin oehr
glcidich, dass meine Ettem keinen Unterschied redschen
Jungen und Madchen gemacht haben und ich van der

Quelle: HABA 2021:18f.

“maman prbade

Geseischaft nicht diskriminiers wurde, Al
Beteiligte, die sich in siner bassaren Pe-
sition befinden, sind wir oft unsicher, ob
wir der Person relfen sollen o@er ob wir
und dAMI in ihr LEBEn Snmitehen wianden
‘Wenn ich hier Beraterin wire, hbtte ich ainen
Killegen pebeten, den Ehemann haflich in #inen

andenen Reuim tu fiheen. Dana hime ih weriucht, mit
Sharma unter vier Augen Tu sprechen und die Dynamik der
Sinuation v wermehen,

Anjali Siddhartha

indische Staatsblrgerin, hat ArtsinEnglish Languageand
Linguistics (Master) an der Albert-Ludwigs-Unbversitst Frel-
Bang studiert. Siewar als Tutorin besm Studierendenwerk
Freibungund ehrenamtlich im Interkulturellen Mentoren-
programmder Albert-Ludwigs-LUnversitit Frelburg tatig.
Zurzeit arbeitet sie shrenamitlich fir die JUnifir Alle*. Sie
lebtin Freiburgim Braisgaw.

Sharma hat sich sehr unprofessionsil verhialten. Die Tatsa-
che, dass sie mit ihrem Ehemann erschisint, macht bereits
winen schlechien Eindruck, da das Gesprich reischen der
Beraterin und ibr stamtfinden solite. Die Maglichieit, dass

sienicht flietend Dewtsch spricht, wird durch die Aussage
des Deutschkurs-Leitens ausgeschiossen, Daher denke ich,
dass Shanma aufgrund von HandiungrundBhigkeit ader

Prozess

fenlender Unabhingipkeit nicht an dem Gesprich 1eil-
nimmit. Vielleicht ist &5 ihr in Brem Haushalt nicht erlaubs,
withtige Entscheidungen alieine pu reffen. Such im 21,
Ishrivandert igt e in Indien Gblich, dass der Ehamann und
die Schwiegereitern entscheiden, ob sine Frau nach ihrer
Heirat weiter arbeiten darl. Das kann auch eridinen, warum
Sharma Buf die SIElEnanpebats RiCHT Feagisrn Rt - ohie
i ausandckiiche Zustimmung ihres Manngs konnte sie
kein Angetot annehmen. Die Prasent des Mannes bei dem
Gazprieh und Sharmas Passhitin lassen uns glauben, dass
€5 nur auf seine Meinung ankoenmt, Tief verwarzette pat-
riarcha¥ische Struiuren kbnnen f0r solches Verhalten ver:
antwortlich sein. Dabei gind Frawen vor der Hochzsit eine
Last fir ihre Eitern und danach sing Verantwartung fir
gen Enemann. Es bedaet stetiger Aufiddrungskampagnen,
wm sich von dieser Denkweise tu befreien. Leider konnte
die Baraterin nich vigl tun, wm
e PRI IETNRTN i Sharmas
Fanilie tu verindedn.

Ernpfehlung ven
Anjali Siddhartha

wie Sharma darn gar keine Mégichkeit mehr haben
2w arbeften = wenn hee Eheminner nicht sizeptieren,
dass sie von diesen wichtigen Treflen ausgeschiossen
Wl

Viraj Soni

stamnmt sus Indien, lebt seit 2016 in Deutschland und hat
Maschinenbau [M.5c] an der Unheersitat Dulsburg-Essen
shiediert. Er hat diverse interkulturelle Events crganisiert
wnd arbeitet aktuel| als Produbtionsplamer in der Mihe
von Kéin,

Ini dieser Situation spicien die unterschiedlichen geseil-
schaftlichen und kulturellen Werte bn Indien bre. Deutsch-
land gine gro@e Rolle. Besde sind sich der hentalidy ces
jeweils anderen nicht bewusst, das macht es schwierig.
Zydem ist indien ein grofies Land mit unterschiediichen
Kufturen, dsher kinnen die Trade-
onen oder Werte in #inzeinen
Regionen verschieden sein
Auch e sonadkonamishe
Ungieichiheit ist withtig

Im wiehen Teilen Ingiens

ist gine patriarchalische
Gasellschaft in der Kultur
und in der Erziehung tef
verwurzell Das Land bewegl
sich nur langsam in Richtung

Gleichstellung der Friu. Im Gegensats daru ist diete in
Dewtachiand sehr weit hwitten. Frau Bergner st

&5 gewohne, dass Merschen fGr sich selbst sprechen. E3
falitihr schwer, ru versiehen, wanum der Ehamann fir
seine Frau spricht — obwohl e Deutsch kann. Das ist f0r
sie Trustrierend. Andenerseits wissen wir nichts Gber die
Farnilienware Sar Sharmas, B3 kBnnte sein, dass e nach
patrigrchalizchen Werten keben und die Frau das GefOnl
hat, nicht antworten u missen, wenn ihe Ehemann aswe-
send ist, da er ja fir sie spricht. Es kSnme auch sein, dass
sie new in Deutschiand kst und sich urwohl dabel fhiz, auf
Devtsch ru antworien, Es gibt also mehrere Eridinungs:
mdghichkeiten. kh denke, hier ist &ine klare Kemmunias-
on sehr wichtig: Wenn Frau Bergner die Kientin freundiich
und direkt gefragt nyme, wanam she nicht seibst antworter,
hiete sich das Paar 2580 Verhshen bewusst gemacht und
den Grund dafiir genannt.

Allwyn Reuben Baskaran
stammit aus indien und hat Systems Engineering and
Engireering Management (M.5c.) an der Fachhochschule
Sidwestfalen in Soest studiert. Aktuell arbeitet er als
Sales Support Specialist bel Mitschi-AS8
in Cheninai, Indien,

Inghen |51 in sehr tradivioneles
Land. Eine Tradition bessgt, dass
der Ehemann das Oberhaupt

5t ung die Ehefraw ihrem Mann
gehonchen muss. In konservati-
wen Familien dilrfen dée Frauven
Ehre STEMME NECHE vor den MEnaErm
arhapen Obwahl die Frasen in deen
Familien gebildet sind, dirfen sie meistens nicht arbeiten

= siewerden gebeten, sich um die Kinder und andede Fami-
Benmitglieder 7 kimemern. Der Mann geht arbeiten und
werdient das Geld. Sharma kirnie einer dieser konservat-
wen Familien angehdren und ihr Mann kinnte sie angewies
sen haben, bei dem Termin nichs 2u sprechen. Das winde
eridinen, warum sie nicht geantwortet hat, obwohl sie gut
Deunsch spricht. Fast alle Enemanner in ingischen Famsien
hetfen ihren Frauen nicht bei der Hausarbeit oder bed der
Kinderbetreuung. Sie glauben, dass diese Aufgaben nur fir
Frauen gedacht sing, wedl sie gelernt haben, dass she aus
dermn Haws gehen und Gald verdienen. In Deutschiand ist
das anders, well Mann und Frau die glekhe Verantwortung
Obernatumen. Vielleicht erdden das auch, warum der Mann
#inige Gridnde daflr nennt, warum seine Frau die Jobs
night annehmen kann —und warum diese fir die Beraterin
nicht plausibel simd. Ooer &5 liegn an seinem Ego” Wenn die
Frau &ine Stelle Bnnehmen winds, kBante sie éin hiheres
Gehadt als ihr Mann bekommen, wodurch er sich unterie-
gen fihden wirde. Diese Situation g0 s in viehen ings-
schen Familien. Sie kanm nue verindert werden, wenn dia
Kinder in den konservativen Familien lernen, dass Manner
und Frasen gheichberechings sind,




Sowohl als auch:
Arbeit mit Fallbeispielen

Struktur Prozess

informationsorientierte

Ubungstypen
Analy.Se von Eigene Eigene Psychody-
it Critcal Fallbeispiele: Fallbeispiele: namische/syste
Assimilator ISR Storytelling DIE/DIVE/- Kulturreflexive mische
Frage der RRR-Methode Betrachtung Fallaufstellung
Perspektive
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Ubungstypen




Sowohl als auch:
Arbeit mit Fallbeispielen

Struktur

Prozess

informationsorientierte

Ubungstypen
DIE DIVE RRR ODIS
Describe Describe Report Observe, Eigene TN vorbereiten (Einsicht schaffen + Uben):
Int t Int t Reflect D ib Fallbeispiele: Unterscheidung von Wahrnehmung,
nterpret Interpre erec eScrioe, DIE/DIVE/RRR/ Interpretation und Bewertung
Evaluate Verification Re-Evaluate Interpret, ODIS- Intelligenz der Gruppe zur Perspektiven-
Evaluate Suspend -Methode vieltfalt nutzen
(Jane Benett) (AFS) (Spencer—)Oatey evaluations
. u.a. ,
kollaborative (Ting-Toomey)

Ubungstypen




Sowohl als auch:
Arbeit mit Fallbeispielen

Struktur Prozess

informationsorientierte

Ubungstypen
Analy.Se von Eigene Eigene Psychody-
it Critcal Fallbeispiele: Fallbeispiele: namische/syste
Assimilator ISR Storytelling DIE/DIVE/- Kulturreflexive mische
Frage der RRR-Methode Betrachtung Fallaufstellung
Perspektive

kollaborative
Ubungstypen




Sowohl als auch:

Arbeit mit Fallbeispielen

Struktur

Prozess

informationsorientierte
Ubungstypen

kollaborative
Ubungstypen

Kulturreflexives Vorgehen:

Betrachtung aus einer aus
 alltagsweltlicher,
» systemisch-konstruktivistischer und
e machtkritischer

Perspektive

(Nazarkiewicz 2016:23-32)

Eigene Psychody-
Fallbeispiele: namische/syste
Kulturreflexive mische
Betrachtung Fallaufstellung
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informationsorientierte

Ubungstypen
Analy.Se von Eigene Eigene Psychody-
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Assimilator ISR Storytelling DIE/DIVE/- Kulturreflexive mische
Frage der RRR-Methode Betrachtung Fallaufstellung
Perspektive

kollaborative
Ubungstypen




Sowohl als auch:

Arbeit mit Fallbeispielen

Struktur

informationsorientierte
Ubungstypen

kollaborative
Ubungstypen

Verfahren, in dem aus einer vorhandenen Gruppe
Personen oder alternativ Figuren bzw. Objekte
stellvertretend fir menschliche Akteure, nicht-
menschliche Akteure oder Entitaten eines Systems
gewahlt und in einem realen Raum oder online
zueinander in Beziehung gestellt werden, um ein
Anliegen zu bearbeiten.

®~\®

@/"

Prozess

Psychody-
namische/syste
mische
Fallaufstellung



Sowohl als auch:
Mogliche Ubungstypen

Filme (Educasts Literarische ] Erlebnis- Expert: 'Y dokument-

oder Kurzfilme, Quellen berichte innen- arisches
LSpielfilme®) interviews Theater

informationsorientierte
Ubungstypen

interaktions- und Arbeit mit Ubungen zur Rollenspiele,

erfahrungsorientierte Fallbei- Reflexion und Simulationen,
Ubungstypen spielen Teamentwicklung Planspiele

kollaborative
Ubungstypen




Sowohl als auch: 0
Erkundung unbekannter kult.Akteursfelder

Struktur Prozess

informationsorientierte
Ubungstypen

Arbeit mit 360° Street-view- Stadtralley/Feld
Bildern Lernumgebung Erkundungen erkundung

kollaborative
Ubungstypen




Sowohl als auch:
Mogliche Ubungstypen

Filme (Educasts Literarische ] Erlebnis- Expert: 'Y dokument-

oder Kurzfilme, Quellen berichte innen- arisches
LSpielfilme®) interviews Theater

informationsorientierte
Ubungstypen

interaktions- und Arbeit mit Erkundung Rollenspiele,
erfahrungsorientierte Fallbei- unbekannter Simulationen,
Ubungstypen spielen kult. Akteursfelder Planspiele

kollaborative
Ubungstypen




Sowohl als auch: 0
Ubungen zur Reflexion und Teamentwicklung

Struktur Prozess

informationsorientierte
Ubungstypen

kollaborative
Ubungstypen




Sowohl als auch:

Ubungen zur Reflexion und Teamentwicklung

Struktur

informationsorientierte
Ubungstypen

kollaborative
Ubungstypen

Das
nehme
ich mir

vor

Da habe
ich

mulmige
Gefihle

Da freue
ich mich
drauf

Worldcafés

TeamUbungen/
Erlebnis-
padagogik

Prozess

Improvisations-
theater



Sowohl als auch:
Ubungen zur Reflexion und Teamentwicklung

Struktur Prozess

informationsorientierte o
Das Team flihrt eine (recht kurze)

UbungStypen Teamubung durch. | |
Diese wird in Hinblick auf verschiedene ‘f\ " 7
Aspekte ausgewertet: Kommunikation, | /’
Rollen, 1%
Aufgaben-/Beziehungsorientierung, Teamiibungen/ -
Vertrauen, Hierarchien... Erlebnis- Improvisations-
B : theater
padagogik

Beispiele:
Das Zuckerturmspiel, Marshmellow-
Contest etc.

kollaborative
Ubungstypen




Sowohl als auch:
Ubungen zur Reflexion und Teamentwicklung

Struktur Prozess

informationsorientierte Es wird mit dem gearbeitet, was die

U bu ngstypen Teilnehmenden ,,mitbringen® - ihrer
Lebenswelt, ihren Themen.

Das Spielen ist oft schon eine
Unvertrautheitserfahrung.

Es wird (korperlich) erfahren.
Es gibt kein richtig oder falsch.

Es kdnnen Alternativen aufgezeigt werden.

kollaborative
Ubungstypen

Verband fir Interkulturelle Arbeit (VIA) Bayern e.V./Culturatorium (o0.J).): Interkulturelle Bildung durch Improvisationstheater. 0.0.

Improvisations-
theater



Sowohl als auch:

Mogliche Ubungstypen

informationsorientierte
Ubungstypen

Arbeit mit
Fallbei-
spielen

interaktions- und
erfahrungsorientierte
Ubungstypen

kollaborative
Ubungstypen

Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
LSpielfilme®)

Erlebnis-
berichte

Literarische
Quellen

Ubungen zur
Reflexion und
Teamentwicklung

Erkundung
unbekannter
kult.Akteursfelder

Expert:
innen-
interviews

dokument-
arisches
Theater




Sowohl als auch:
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

Struktur

informationsorientierte
Ubungstypen

Akteursrolle und realisieren vorgegebene
Handlungsabliufe (wenig
Gestaltungsspielraum).

Prozess

TN schliipfen in eine festgelegte (fiktive) JAB ooz e

In unserem Haus
Rollenbeschreibungen

Junger Auslinder | junge Ausléinderin

Du sprichst und verstehst die Sprache des Gastlandes sehr gut, verstehst aber nicht, weshalb
die MNachbar(inne)n sich so aufregen. Deiner Meinung nach verhalten deine Mitbewchner/-
innen und du sich vollkommen normal. Du wirst unter keinen Umsténden aus der Wohnung
auszighen.

Rollenspiele erscheinen in realen

Vorsitzende / Vorsitzender des Nachbarschaftskomitees

Deine Wohnung liegt weit von der der auslandischen Student{innjen entfernt. Perstinlich stiren
sia dich nicht. Abar du magst keine Austander/-infien und du mochtest nicht, dass sie in deinem
Haus leben.

Rollenspiel: interkulturellen Szenarien wenig
In unserem zielfUhrend, da das Lernziel gerade darin
Haus bestehen sollte, Verantwortung flr das

eigene Handeln in unbestimmten
Situationen zu Ubernehmen + Frage:

Junge Frau (25-30 Jahre alt)

Du lebst allein und hast Angst vor den Student{innjen, da sie dir sehr fremd und sehr anders
als du selbst erschainen.

Inwieweit kann ich mich wirklich in die

. Perspektive der Rolle hineindenken?
kollaborative

Junge Studentin / junger Student

Du bis auch ain Student bzw. aine Studentin. Du hast keine klare Meinung zu dem Problem,
aber du wirdest geme in die Wohnung ziehen, in der die ausldndischen Student{inn)en woh-
nen.

Ubungstypen Weiteres Rollenspiel: ,,Getratsche®:
Thiagarajan u.a. (2015, 182ff)

Filichtling

Du bist auch Auslander/-in, kemmst aber aus einem anderan Land als die Student(innjen. Dei-
ne Familie und du habt mit den Leuten aus dem Haus wenig zu tun. Du hattest niemals mit



https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/projekt-integration/134613/info-06-01-uebung-die-albatros-kultur/
http://www.stsintl.com/schools-charities/bafa.html
http://www.stsintl.com/schools-charities/bafa.html
http://books.google.de/books?id=RmM9ja79HfcC&pg=PA92&lpg=PA92&dq=ecotonos+spielanleitung&source=bl&ots=rl3w03K8Pi&sig=hQfmEsKVhY2SbDjrPBXSjQ5GahA&hl=de&sa=X&ei=Et16UYimC4XitQaZ0IBw&ved=0CE0Q6AEwAw
https://glocal-campus.org/mod/folder/view.php?id=3681
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus

Sowohl als auch:
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

Struktur Prozess

informationsorientierte

Ubungstypen
Rollenspiel: Planspiele:
In unserem Simulation: Simulation: Simulation: Simulation: _A-ney*
Haus Albatros Die Insel Barnga MS Antwerpen Megacities,
Bilangon

kollaborative
Ubungstypen



https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/projekt-integration/134613/info-06-01-uebung-die-albatros-kultur/
https://glocal-campus.org/mod/folder/view.php?id=3681
https://glocal-campus.org/pluginfile.php/16681/mod_resource/content/1/Europarat.%20Die%20Insel.pdf

Sowohl als auch:
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

Struktur Prozess

informationsorientierte

Ubungstypen Es wird eine Situation simuliert.
TN Ubernehmen eine beschrankte

teilnehmende Funktion und sind
ansonsten Beobachtende

Rollenspiel: Simulation:
In unserem ' Fiktive Kultur, fir Gruppen, die bisher
Albatros -
Haus wenig ik Erfahrungen haben

Die TN erleben eine unbestimmte
Situation
Debriefing spiel eine zentrale Rolle

kollaborative
Ubungstypen



https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/projekt-integration/134613/info-06-01-uebung-die-albatros-kultur/
http://www.stsintl.com/schools-charities/bafa.html
http://www.stsintl.com/schools-charities/bafa.html
http://books.google.de/books?id=RmM9ja79HfcC&pg=PA92&lpg=PA92&dq=ecotonos+spielanleitung&source=bl&ots=rl3w03K8Pi&sig=hQfmEsKVhY2SbDjrPBXSjQ5GahA&hl=de&sa=X&ei=Et16UYimC4XitQaZ0IBw&ved=0CE0Q6AEwAw
https://glocal-campus.org/mod/folder/view.php?id=3681
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=albatros+simulation#fpstate=ive&vld=cid:d1b259e6,vid:_AMrJRQDPjk,st:0
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=albatros+simulation#fpstate=ive&vld=cid:d1b259e6,vid:_AMrJRQDPjk,st:0

Sowohl als auch:
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

Struktur Prozess

informationsorientierte
Ubungstypen

Die TN sind Mitglieder einer fiktiven Kultur.
und simulieren eine nur hinsichtlich ihres Rahmens
vorgegebene Fall. Sie haben dabei eigenen

iel: Gestaltungsspielraum.
e Simulation: Simulation: Hngsspietrat
In unserem Albatros Die Insel
Haus Achtung wenig komplexes Handlungsszenario

Debriefing spiel eine zentrale Rolle

Weitere Beispiele: Bafa Bafa, Ecotonos, die
Derdianer, Pejasten und Navanier®

kollaborative
Ubungstypen



https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/projekt-integration/134613/info-06-01-uebung-die-albatros-kultur/
https://glocal-campus.org/pluginfile.php/16681/mod_resource/content/1/Europarat.%20Die%20Insel.pdf
https://glocal-campus.org/mod/folder/view.php?id=3681
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
http://www.stsintl.com/schools-charities/bafa.html
http://books.google.de/books?id=RmM9ja79HfcC&pg=PA92&lpg=PA92&dq=ecotonos+spielanleitung&source=bl&ots=rl3w03K8Pi&sig=hQfmEsKVhY2SbDjrPBXSjQ5GahA&hl=de&sa=X&ei=Et16UYimC4XitQaZ0IBw&ved=0CE0Q6AEwAw

Sowohl als auch:
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

Struktur

Prozess

informationsorientierte Es wird eine Unbestimmtheitssituation simuliert:
. Die TN spielen in mehreren Gruppen ein Karten- oder
UbungStypen Woirfelspiel. Es darf nicht verbal kommuniziert werden.

Was sie nicht wissen: Jede Gruppe hat andere Regeln.
In der zweiten Spielrunde wechseln einige TN die
Gruppe: Es treffen Spielende aufeinander, die von
unterschiedlichen Regeln ausgehen...

Barnga

kollaborative
Ubungstypen ~

Simulation:

Simulation:
MS Antwerpen

Planspiele:
»A-ney“


https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/projekt-integration/134613/info-06-01-uebung-die-albatros-kultur/
https://glocal-campus.org/pluginfile.php/16681/mod_resource/content/1/Europarat.%20Die%20Insel.pdf
https://glocal-campus.org/mod/folder/view.php?id=3681
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus

Sowohl als auch:
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

Struktur Prozess

informationsorientierte TN bleiben sie selbst und bearbeiten vorgegebene Aufgaben innerhalb eines
" ergebnisoffenen Spielszenarios bzw. einer Falldarstellung. Die Losung hangt vom Handeln
Ubungstypen der TN ab.

. Taskd
| BIG Group
TASK 1

Planspiele:
BREAKOUT RoOM TASK S

SHOUT U »
- LOCATION L L2A-ney
TASK ]

(GATHER YOUR TEAM

[MMERSTON .MSK ‘*
[1VE PRESENTATION MANUAL

TasK 3

kollaborative AND HACK . S --..,_.__l_S‘fT.iHUl"} A DEBRIEFING

Ubungstypen

Weitere Beispiele: Megacities, Bilangon


https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/projekt-integration/134613/info-06-01-uebung-die-albatros-kultur/
https://glocal-campus.org/pluginfile.php/16681/mod_resource/content/1/Europarat.%20Die%20Insel.pdf
https://glocal-campus.org/mod/folder/view.php?id=3681
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus

Sowohl als auch:
Mogliche Ubungstypen

informationsorientierte
Ubungstypen

interaktions- und
erfahrungsorientierte
Ubungstypen

kollaborative
Ubungstypen

dokument-
arisches
Theater

Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
LSpielfilme®)

Expert:
innen-
interviews

Erlebnis-
berichte

Literarische
Quellen

Arbeit mit
Fallbei-
spielen

Ubungen zur
Reflexion und
Teamentwicklung

Erkundung
unbekannter
kult.Akteursfelder

Rollenspiele,
Simulationen,
Planspiele

Erstellung gemeinsamer

Handlungsprodukte Zukunftsvisionen

Knowledge Sharing




Dankel

fur die Aufmerksamkeit zu diesem Modul!

Weiter geht es mit dem Thema Wahrnehmung
und Kommunikation
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