
4.2 
Methoden-
landkarte
Schwerpunkt
Interkulturalität



Kultur und Interkulturalität

vertraute Kontexte I kulturelle Kompetenz
Kulturalität| Vertrautheit überwiegt

unvertraute Kontexte I interkulturelle Kompetenz
Interkulturalität| Unvertrautheit überwiegt

Selbstreflexion | Vertrauen

Vertraut machen | gemeinsames Aushandeln



Struktur                                                                                                                                                           Prozess

Sowohl als auch: 
M

ethoden

interaktionsorientiert
Trainer:in →
(Trainee ↔ Trainee)

kollaborativ
(Trainee ↔ Trainee)
↔ Trainer:in

instruktiv
distributiv
Trainer:in → Trainee

Kulturalität

Wahrnehmung und
Kommunikation 

Stereotype, Macht,
Privilegien

Inhalte

Inhalts- und Methodenebene

 Interkulturalität



Ziele
Lernziele:
Die Ebenen der Methodenlandkarte in
Bezug auf Interkulturalität kennen lernen
und mit konkreten Übungsbeispielen
untermauern. Die Einordnung der Beispiele
in das Spektrum von Struktur und Prozess
verstehen und reflektieren.



Kultur und Interkulturalität

vertraute Kontexte I kulturelle Kompetenz
Kulturalität| Vertrautheit überwiegt

unvertraute Kontexte I interkulturelle Kompetenz
Interkulturalität| Unvertrautheit überwiegt

Selbstreflexion | Vertrauen

Vertraut machen | gemeinsames Aushandeln



Wenig interkulturelle
Vorerfahrung

kein aktuelles Erleben
interkultureller

Situationen

Zielgruppen und Lernziele

Wissen, dass
interkulturelle Situation

ansteht

derzeitiges oder
ehemaliges Erleben

interkultureller
Situationen



Zielgruppen und Lernziele

Muss ins Erleben kommen
Aha-Erlebnisse

= allgemeine Sensibilisierung

Auffangen von Emotionen
Entwickeln und ausprobieren von

Strategien

Arbeit mit den konkreten
Erfahrungen

Wenig interkulturelle
Vorerfahrung

kein aktuelles Erleben
interkultureller

Situationen

Wissen, dass
interkulturelle Situation

ansteht

derzeitiges oder
ehemaliges Erleben

interkultureller
Situationen



Struktur                                                                                                                                                           Prozess

Sowohl als auch: 
Inhalts- und Methodenebene

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen



Struktur                                                                                                                                                           Prozess

Sowohl als auch: 
Ebene der Lernziele im Bereich Interkulturalität

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele 

Wissen, was Interkulturalität bedeutet (Unbestimmtheitssituation, Unklarheit von Regeln…)
Die eigene Gefühlslage in unvertrauten Situationen wahrnehmen: „Wie geht es mir in Situationen, in denen ich die Handlungsregeln
nicht kenne?“ (kognitiv)
Wissen um psychologische und gruppendynamische Prozesse, die in interkulturellen Situationen auftreten
Interkulturelle Situationen analysieren können (kognitiv) und verstehen wollen (affektiv)
Übertragen des Gelernten auf aktuelle und zukünftige Handlungsszenarien (kognitiv)
Fakten vermitteln und zu Handeln begeistern können (konativ, affektiv)
Strategien kennen, sich ein unvertrautes Akteursfeld zu erschließen kennen und umsetzen können und Lust darauf haben (kognitiv,
konativ, affektiv)
wissen, wie sich Bedrohungsempfinden, das durch Unbestimmtheitserfahrungen ausgelöst wird, äußert und dass
Bedrohungsängste thematisiert werden sollten (kognitiv)
Wissen, wie eigene Ideen zielgruppengerecht präsentiert werden können (kognitiv)
Strategien für Entscheidungsprozesse in der Gruppe kennen (kognitiv)
Die Wichtigkeit von Vertrauen und Beziehungsaufbau erkennen. (kognitiv)
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Sowohl als auch: 
Ebene der Lernziele im Bereich Interkulturalität

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele 

Sich auf eine Situation einlassen, in der gewohnte Handlungskonventionen nicht mehr gelten (aushalten)/
Ambiguitätstoleranz / Resilienz  (affektiv)
Die eigenen Gefühle in einer unbestimmten Situation regulieren können (konativ)
Bereit sein, Kompromisse einzugehen (affektiv)
Sich trauen, die eigene Position aktiv in die Gruppe einzubringen, Mut Bedürfnisse zu äußern (affektiv)
Entscheidungsprozesse in der Gruppe moderieren können (konativ)
entsprechende Interventionstechniken anwenden können (konativ)
jmdn zu gemeinsamen Interaktionen motivieren (affektiv)
Den Ausgleich zwischen den eigenen Bedürfnissen und denen anderer finden (affektiv)
Eigeninitiativ Teambuildingprozesse anstoßen können und wollen (konativ und affektiv)
empathisch auf jemanden eingehen können (konativ)
Die eigenen Expertisen (Kenntnisse/Fähigkeiten/Fertigkeiten) kennen und aktiv in die Gruppe einbringen (kognitiv, konativ)
Neue Handlungskonventionen mit der Gruppe initiieren, aushandeln und etablieren können (konativ)
Konstruktiv auf gruppendynamische Prozesse eingehen können (konativ)
In einer interkulturellen Situation gemeinsam (fragile) Kulturalität herstellen können.
Eigeninitiativ/nachhaltig weiter an Teamkultur, Expertisenaustausch etc. arbeiten können und wollen



Sowohl als auch: 
Mögliche Übungstypen

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

Erstellung gemeinsamer
Handlungsprodukte 

Zukunftsvisionen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Erkundung
unbekannter

kult.Akteursfelder

Übungen zur
Reflexion und

Teamentwicklung

Knowledge Sharing

Arbeit mit
Fallbei-
spielen

Rollenspiele,
Simulationen,

Planspiele



Sowohl als auch: 
Mögliche Übungstypen

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Erkundung
unbekannter

kult.Akteursfelder

Übungen zur
Reflexion und

Teamentwicklung

Arbeit mit
Fallbei-
spielen

Rollenspiele,
Simulationen,

Planspiele



Sowohl als auch: 
Arbeit mit Fallbeispielen

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Arbeit mit

Fallbeispielen 

Kritische Prüfung:
Wie alt sind die Beispiele?
Wie wurden sie erhoben?
Wie viel Kontext geben sie?
Wie viele Perspektiven werden einbezogen?
Mit welchen Zuschreibungen arbeiten sie?
Inwieweit ist sprachliche Sensibilität vorhanden?
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Sowohl als auch: 
Arbeit mit Fallbeispielen

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Arbeit mit

Fallbeispielen 

Analyse von
Critcal

Incidents: Eine
Frage der

Perspektive

Psychody-
namische/syste

mische
Fallaufstellung

Critical
Assimilator

Eigene
Fallbeispiele:

DIE/DIVE/-
RRR-Methode 

Storytelling

Eigene
Fallbeispiele:

Kulturreflexive
Betrachtung
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interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Arbeit mit

Fallbeispielen 

Spektrum
eigener

kultureller
Prägungen
erarbeiten

Sowohl als auch: 
Arbeit mit Fallbeispielen

Analyse von
Critcal Incidents

Psychody-
namische/syste

mische
Fallaufstellung

Critical
Assimilator

Eigene
Fallbeispiele 

Quelle. Appl/ Koytek/ Schmid 2007: 18f.
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interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Arbeit mit

Fallbeispielen 

Spektrum
eigener

kultureller
Prägungen
erarbeiten

Sowohl als auch: 
Arbeit mit Fallbeispielen

Analyse von
Critcal Incidents

Psychody-
namische/syste

mische
Fallaufstellung

Critical
Assimilator

Eigene
Fallbeispiele 

Quelle: Appl/ Koytek/ Schmid 2007: 20f.



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Arbeit mit

Fallbeispielen 

Psychody-
namische/syste

mische
Fallaufstellung

Critical
Assimilator

Eigene
Fallbeispiele:

DIE/DIVE/-
RRR-Methode 

Storytelling

Eigene
Fallbeispiele:

Kulturreflexive
Betrachtung

Sowohl als auch: 
Arbeit mit Fallbeispielen

Analyse von
Critcal

Incidents: Eine
Frage der

Perspektive

Quelle:  HdBA 2021:18f.



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Arbeit mit

Fallbeispielen 

Psychody-
namische/syste

mische
Fallaufstellung

Critical
Assimilator

Eigene
Fallbeispiele:

DIE/DIVE/-
RRR-Methode 

Storytelling

Eigene
Fallbeispiele:

Kulturreflexive
Betrachtung

Sowohl als auch: 
Arbeit mit Fallbeispielen

Analyse von
Critcal

Incidents: Eine
Frage der

Perspektive



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Arbeit mit

Fallbeispielen 

Psychody-
namische/syste

mische
Fallaufstellung

Critical
Assimilator Storytelling

Eigene
Fallbeispiele:

Kulturreflexive
Betrachtung

Analyse von
Critcal

Incidents: Eine
Frage der

Perspektive

          TN vorbereiten (Einsicht schaffen + Üben):      
          Unterscheidung von Wahrnehmung,                     
          Interpretation und Bewertung
          Intelligenz der Gruppe zur  Perspektiven-
          vieltfalt nutzen

Eigene
Fallbeispiele:

DIE/DIVE/RRR/
ODIS-

-Methode 

Sowohl als auch: 
Arbeit mit Fallbeispielen

DIE
Describe 
Interpret
Evaluate

(Jane Benett) 

DIVE
Describe 
Interpret

Verification
Evaluate

(AFS) 

RRR
Report
Reflect

Re-Evaluate

(Spencer-Oatey
u.a.)

ODIS
Observe,
Describe,
Interpret,
Suspend

evaluations
(Ting-Toomey)
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interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Arbeit mit

Fallbeispielen 

Psychody-
namische/syste

mische
Fallaufstellung

Critical
Assimilator

Eigene
Fallbeispiele:

DIE/DIVE/-
RRR-Methode 

Storytelling

Eigene
Fallbeispiele:

Kulturreflexive
Betrachtung

Sowohl als auch: 
Arbeit mit Fallbeispielen

Analyse von
Critcal

Incidents: Eine
Frage der

Perspektive



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Arbeit mit

Fallbeispielen 

Psychody-
namische/syste

mische
Fallaufstellung

Critical
Assimilator

Eigene
Fallbeispiele:

DIE/DIVE/-
RRR-Methode 

Storytelling

Eigene
Fallbeispiele:

Kulturreflexive
Betrachtung

Sowohl als auch: 
Arbeit mit Fallbeispielen

Analyse von
Critcal

Incidents: Eine
Frage der

Perspektive

Kulturreflexives Vorgehen:
Betrachtung aus einer aus 

alltagsweltlicher, 
systemisch-konstruktivistischer und 
machtkritischer 

Perspektive 

(Nazarkiewicz 2016:23-32)
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interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Arbeit mit

Fallbeispielen 

Psychody-
namische/syste

mische
Fallaufstellung

Critical
Assimilator

Eigene
Fallbeispiele:

DIE/DIVE/-
RRR-Methode 

Storytelling

Eigene
Fallbeispiele:

Kulturreflexive
Betrachtung

Sowohl als auch: 
Arbeit mit Fallbeispielen

Analyse von
Critcal

Incidents: Eine
Frage der

Perspektive



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Arbeit mit

Fallbeispielen 

Psychody-
namische/syste

mische
Fallaufstellung

Critical
Assimilator

Eigene
Fallbeispiele:

DIE/DIVE/-
RRR-Methode 

Storytelling

Eigene
Fallbeispiele:

Kulturreflexive
Betrachtung

Analyse von
Critcal

Incidents: Eine
Frage der

Perspektive

Sowohl als auch: 
Arbeit mit Fallbeispielen

Verfahren, in dem aus einer vorhandenen Gruppe
Personen oder alternativ Figuren bzw. Objekte
stellvertretend für menschliche Akteure, nicht-
menschliche Akteure oder Entitäten eines Systems
gewählt und in einem realen Raum oder online  
zueinander in Beziehung gestellt werden, um ein
Anliegen zu bearbeiten. 



Sowohl als auch: 
Mögliche Übungstypen

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Erkundung
unbekannter

kult.Akteursfelder

Übungen zur
Reflexion und

Teamentwicklung

Arbeit mit
Fallbei-
spielen

Rollenspiele,
Simulationen,

Planspiele



Sowohl als auch: 
Erkundung unbekannter kult.Akteursfelder

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Erkundung unbek.

kult.Akteursfelder
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Arbeit mit
Bildern

Stadtralley/Feld
erkundung

360°
Lernumgebung

Street-view-
Erkundungen



Sowohl als auch: 
Mögliche Übungstypen

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Erkundung
unbekannter

kult.Akteursfelder

Übungen zur
Reflexion und

Teamentwicklung

Arbeit mit
Fallbei-
spielen

Rollenspiele,
Simulationen,

Planspiele



Sowohl als auch: 
Übungen zur Reflexion und Teamentwicklung

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Übungen zur

Reflexion + Teamentwickl.
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Worldcafés
Teamübungen/

Erlebnis-
pädagogik

Improvisations-
theater



Sowohl als auch: 
Übungen zur Reflexion und Teamentwicklung

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Übungen zur

Reflexion + Teamentwickl.

Struktur                                                                                                     Prozess

Worldcafés
Teamübungen/

Erlebnis-
pädagogik

Improvisations-
theater



Sowohl als auch: 
Übungen zur Reflexion und Teamentwicklung

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Übungen zur

Reflexion + Teamentwickl.

Struktur                                                                                                     Prozess

Worldcafés

Das Team führt eine (recht kurze)
Teamübung durch.
Diese wird in Hinblick auf verschiedene
Aspekte ausgewertet: Kommunikation,
Rollen,
Aufgaben-/Beziehungsorientierung,
Vertrauen, Hierarchien...

Beispiele:
Das Zuckerturmspiel, Marshmellow-
Contest etc. 

Teamübungen/
Erlebnis-

pädagogik

Improvisations-
theater



Sowohl als auch: 
Übungen zur Reflexion und Teamentwicklung

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Übungen zur

Reflexion + Teamentwickl.

Struktur                                                                                                     Prozess

Worldcafés

Es wird mit dem gearbeitet, was die
Teilnehmenden „mitbringen“ – ihrer
Lebenswelt, ihren Themen.

Das Spielen ist oft schon eine
Unvertrautheitserfahrung.

Es wird (körperlich) erfahren.

Es gibt kein richtig oder falsch.

Es können Alternativen aufgezeigt werden.

Improvisations-
theater

Verband für Interkulturelle Arbeit (VIA) Bayern e.V./Culturatorium (o.J.): Interkulturelle Bildung durch Improvisationstheater. o.O.



Sowohl als auch: 
Mögliche Übungstypen

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Erkundung
unbekannter

kult.Akteursfelder

Übungen zur
Reflexion und

Teamentwicklung

Arbeit mit
Fallbei-
spielen

Rollenspiele,
Simulationen,

Planspiele



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Rollenspiele,

Simulationen, Planspiele

Simulation:
Albatros

Simulationen:
Die Insel, Bafa

Bafa und
Ecotonos 

Simulation: 
MS Antwerpen

Simulation:
Barnga

Rollenspiel:
In unserem

Haus

Sowohl als auch: 
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

TN schlüpfen in eine festgelegte (fiktive)
Akteursrolle und realisieren vorgegebene
Handlungsabläufe (wenig
Gestaltungsspielraum).

→ Rollenspiele erscheinen in realen
interkulturellen Szenarien wenig
zielführend, da das Lernziel gerade darin
bestehen sollte, Verantwortung für das
eigene Handeln in unbestimmten
Situationen zu übernehmen +  Frage:
Inwieweit kann ich mich wirklich in die
Perspektive der Rolle hineindenken?

Weiteres Rollenspiel:  „Getratsche“:
Thiagarajan u.a. (2015, 182ff) 

https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/projekt-integration/134613/info-06-01-uebung-die-albatros-kultur/
http://www.stsintl.com/schools-charities/bafa.html
http://www.stsintl.com/schools-charities/bafa.html
http://books.google.de/books?id=RmM9ja79HfcC&pg=PA92&lpg=PA92&dq=ecotonos+spielanleitung&source=bl&ots=rl3w03K8Pi&sig=hQfmEsKVhY2SbDjrPBXSjQ5GahA&hl=de&sa=X&ei=Et16UYimC4XitQaZ0IBw&ved=0CE0Q6AEwAw
https://glocal-campus.org/mod/folder/view.php?id=3681
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus


Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Rollenspiele,

Simulationen, Planspiele

Rollenspiel:
In unserem

Haus

Planspiele: 
„A-ney“

Megacities,
Bilangon

Sowohl als auch: 
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

Simulation:
Albatros

Simulation: 
MS Antwerpen

Simulation:
Barnga

Simulation: 
Die Insel

https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/projekt-integration/134613/info-06-01-uebung-die-albatros-kultur/
https://glocal-campus.org/mod/folder/view.php?id=3681
https://glocal-campus.org/pluginfile.php/16681/mod_resource/content/1/Europarat.%20Die%20Insel.pdf


Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Rollenspiele,

Simulationen, Planspiele

Simulation:
Albatros

Simulationen:
Die Insel, Bafa

Bafa und
Ecotonos 

Simulation: 
MS Antwerpen

Simulation:
Barnga

Rollenspiel:
In unserem

Haus

Sowohl als auch: 
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

Es wird eine Situation simuliert. 
TN übernehmen eine beschränkte
teilnehmende Funktion und sind
ansonsten Beobachtende

Fiktive Kultur, für Gruppen, die bisher
wenig ik Erfahrungen haben

→ Die TN erleben eine unbestimmte
Situation
→ Debriefing spiel eine zentrale Rolle Quelle

https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/projekt-integration/134613/info-06-01-uebung-die-albatros-kultur/
http://www.stsintl.com/schools-charities/bafa.html
http://www.stsintl.com/schools-charities/bafa.html
http://books.google.de/books?id=RmM9ja79HfcC&pg=PA92&lpg=PA92&dq=ecotonos+spielanleitung&source=bl&ots=rl3w03K8Pi&sig=hQfmEsKVhY2SbDjrPBXSjQ5GahA&hl=de&sa=X&ei=Et16UYimC4XitQaZ0IBw&ved=0CE0Q6AEwAw
https://glocal-campus.org/mod/folder/view.php?id=3681
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=albatros+simulation#fpstate=ive&vld=cid:d1b259e6,vid:_AMrJRQDPjk,st:0
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=albatros+simulation#fpstate=ive&vld=cid:d1b259e6,vid:_AMrJRQDPjk,st:0


Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Rollenspiele,

Simulationen, Planspiele

Simulation:
Albatros

Simulation: 
Die Insel

Simulation: 
MS Antwerpen

Simulation:
Barnga

Rollenspiel:
In unserem

Haus

Sowohl als auch: 
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

Die TN sind Mitglieder einer fiktiven Kultur. 
und simulieren eine nur hinsichtlich ihres Rahmens
vorgegebene Fall. Sie haben dabei eigenen
Gestaltungsspielraum.

→ Achtung wenig komplexes Handlungsszenario
→ Debriefing spiel eine zentrale Rolle

Weitere Beispiele: Bafa Bafa,  Ecotonos, die
Derdianer, Pejasten und Navanier“

https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/projekt-integration/134613/info-06-01-uebung-die-albatros-kultur/
https://glocal-campus.org/pluginfile.php/16681/mod_resource/content/1/Europarat.%20Die%20Insel.pdf
https://glocal-campus.org/mod/folder/view.php?id=3681
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
http://www.stsintl.com/schools-charities/bafa.html
http://books.google.de/books?id=RmM9ja79HfcC&pg=PA92&lpg=PA92&dq=ecotonos+spielanleitung&source=bl&ots=rl3w03K8Pi&sig=hQfmEsKVhY2SbDjrPBXSjQ5GahA&hl=de&sa=X&ei=Et16UYimC4XitQaZ0IBw&ved=0CE0Q6AEwAw


Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Rollenspiele,

Simulationen, Planspiele

Simulation:
Albatros

Simulation: 
Die Insel

Simulation: 
MS Antwerpen

Simulation:
Barnga

Rollenspiel:
In unserem

Haus

Es wird eine Unbestimmtheitssituation simuliert: 
Die TN spielen in mehreren Gruppen ein Karten- oder
Würfelspiel. Es darf nicht verbal kommuniziert werden.
Was sie nicht wissen: Jede Gruppe hat andere Regeln.
In der zweiten Spielrunde wechseln einige TN die
Gruppe: Es treffen Spielende aufeinander, die von
unterschiedlichen Regeln ausgehen...

Sowohl als auch: 
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

Planspiele: 
„A-ney“

https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/projekt-integration/134613/info-06-01-uebung-die-albatros-kultur/
https://glocal-campus.org/pluginfile.php/16681/mod_resource/content/1/Europarat.%20Die%20Insel.pdf
https://glocal-campus.org/mod/folder/view.php?id=3681
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus


Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Rollenspiele,

Simulationen, Planspiele

Simulation:
Albatros

Simulation: 
Die Insel

Simulation: 
MS Antwerpen

Simulation:
Barnga

Rollenspiel:
In unserem

Haus

Sowohl als auch: 
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

TN bleiben sie selbst und bearbeiten vorgegebene Aufgaben innerhalb eines
ergebnisoffenen Spielszenarios bzw. einer Falldarstellung. Die Lösung hängt vom Handeln
der TN ab.

Weitere Beispiele: Megacities, Bilangon

Planspiele: 
„A-ney“

https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/projekt-integration/134613/info-06-01-uebung-die-albatros-kultur/
https://glocal-campus.org/pluginfile.php/16681/mod_resource/content/1/Europarat.%20Die%20Insel.pdf
https://glocal-campus.org/mod/folder/view.php?id=3681
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/in-unserem-haus


Sowohl als auch: 
Mögliche Übungstypen

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

Erstellung gemeinsamer
Handlungsprodukte 

Zukunftsvisionen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Erkundung
unbekannter

kult.Akteursfelder

Übungen zur
Reflexion und

Teamentwicklung

Knowledge Sharing

Arbeit mit
Fallbei-
spielen

Rollenspiele,
Simulationen,

Planspiele



Danke!
für die Aufmerksamkeit zu diesem Modul!

Weiter geht es mit dem Thema Wahrnehmung
und Kommunikation
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