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Ziele

Lernziele:

Die Ebenen der Methodenlandkarte in
Bezug auf Wahrnehmung, Stereotype und
Diskriminierungkennen lernen und mit
conkreten Ubungsbeispielen untermauern.
Die Einordnung der Beispiele in das
Spektrum von Struktur und Prozess
verstehen und reflektieren.
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Wahrnehmung, Stereotype und
Diskriminierung

Wahrnehmung ist immer gepragt durch

unsere Erfahrungen

e Gehirn versucht Sinn zu erschliel3en
(Biases/Wahrnehmungsverzerrungen)

e Gefahr der Verfestigung von Schemata hin
ZU Stereotypen

e Diskriminierung

e Blick auf den Rahmen: bestehende

Machtstrukturen

vertraute Kontexte | kulturelle Kompetenz unvertraute Kontexte | interkulturelle Kompetenz
Kulturalitat | it U '




Bedingungsfaktoren

Teilnehmende/Zielgruppe

Trainingsszenario

e Gehoren sie zu den Privilegierten
oder Nicht -Privilegierten? oder ist es
eine gemischte Gruppe?

e Schutz der Nicht-Privilegierten hat
Vorrang!

Trainer*innenpersonlichkeit Trainingsziele

Inhalte
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Bedingungsfaktoren

Trainingsszenario Teilnehmende/Zielgruppe

e Gehoren sie zu den Privilegierten

Wie kann den Trainingsraum so v ’ . o .
) . . g ' | oder Nicht -Privilegierten? oder ist es
einrichten, damit er sicher cine semischte Gruppe?
genug ist? : 2 ] 5 . PPEs
. | e Schutz der Nicht-Privilegierten hat

Vorrang!
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Sowohl als auch:
Ebene der Lernziele im Bereich Wahrnehmung,

Stereotype und Diskriminierung

informationsorientierte
Lernziele

interaktions- und
erfahrungsorientierte
Lernziele

kollaborative
Lernziele

Verstehen, wie Kultur Wahrnehmung pragt und wie es zu Wahrnehmungsverzerrungen kommen kann (Biases). (kognitiv)
Wissen, was Stereotype sind und wie sie entstehen (kognitiv)

Verstehen, was Flexitypen sind und motiviert sein, diese bei sich auszubilden. (kognitiv, affektiv)

Wissen, welche Formen von Diskriminierung es gibt. (kognitiv)

ein kritisches Bewusstsein fur (Macht-)Ungleichheiten entwickeln (kognitiv)

Asymmetrien und Machtungleichheiten sowohl in der Interaktion aber auch in Strukturen, in (medialen) Produkten etc. erkennen
und analysieren kénnen (kognitiv, konativ)

Sich eigener Biases bewusst sein und versuchen, diese bewusst abzubauen bzw. im Alltag darauf zu achten

Neue Erfahrungen machen, um zu Flexitypen zu kommen

automatisierte Prozesse der Wahrnehmung, des Interpretierens und Beurteilens verlangsamen/sich bewusst machen, hinterfragen
und neue Handlungsmdglichkeiten erkennen und anwenden (kognitiv, konativ)

eigene Privilegien reflektieren und Riickschlisse fir aktives Handeln ziehen (kognitiv, affektiv)

Verschiedene Formen der Diskriminierung erkennen und sich aktiv dagegen einsetzen wollen und kénnen

Asymmetrien konstruktiv verbalisieren und gemeinsam mit der Gruppe Strategien finden, mit diesen Ungleichheiten so
umgegangen werden kann, dass sich alle gleichberechtigt einbringen kénnen. (kognitiv, konativ)

Strukturen hinsichtlich Machtungleichheiten hinterfragen kdnnen und wollen und Impulse setzen kdnnen und wollen, um diese zu
verandern (kognitiv, affektiv, konativ)
sich fir Inklusion einsetzen (affektiv, konativ)




Sowohl als auch:
Mogliche Ubungstypen im Bereich

Wahrnehmung, Stereotype und Diskriminierung

informationsorientierte Fiime (Educ.:asts Literarische | Erlebnis- Expert: dolfument—
Ubunastvoen oder Kurzfilme, Quellen berichte Innen- arisches
JStyP LSpielfilme®) interviews Theater

interaktions- und

erfahrungsorientierte
Ubungstypen

kollaborative
Ubungstypen




Sowohl als auch:
Mogliche Ubungstypen im Bereich

Wahrnehmung, Stereotype und Diskriminierung

. : D Filme (Educasts : Expert: 'Y dokument-
iInformationsorientierte . Erlebnis- . .
Ubunastvoen oder Kurzfilme, berichte iInnen- arisches
ISP LSpielfilme®) interviews Theater

interaktions- und

erfahrungsorientierte
Ubungstypen

kollaborative
Ubungstypen




owohl als auch:
Literarische Quellen

Struktur Prozess

Kurz- »Spagetti fiir zwei“ von Federica de Cesco
geSChIChten Heinz war bald 16 und fiihlte sich sehr cool. In der Klasse und auf dem FuBballplatz hatte er das Sagen.
5  Aber richtig schon wiirde das Leben erst werden, wenn er sein T6ff bekam und den Madchen zeigen

konnte, was fir ein Kerl er war. Er mochte Monika, die mit den langen Haaren von der anderen Schule
und érgerte sich iiber seine entziindeten Pickel Im Unterricht machte er gem auf Verweigerung, die

Lehrer sollten blof nicht auf den Gedanken kommen, dass er sich anstrengte. Mittags konnte er nicht
o g nach Hause, weil der eine Bus zu filih, der andere zu spdt abfubr. So al er im
I nte ra kt 1ONS- un d 10 Selbstbedienungsrestaurant.

C s Htalienische Gemitisesuppe” stand im Menii. Ein schwitzendes Fraulein schopfte die Suppe aus einem
e rfa h run g sorie nt e rte dampfenden Topf. Heinz nickte zufrieden, der Teller war ganz ordentlich voll. Er setzte sich an einen
U b un g Sty p en freien Tisch. Da merkte er, dass er den Loffel vergessen hatte. Heinz stand auf und holte sich einen.
Als er zu seinem Tisch zuriick stapfte, traute er semen Augen nicht: Em Schwarzer saB an seinem Platz
15 und aB seelenruhig seine Gemiisesuppe!

Heinz stand mit seinem Loffel fassungslos da, bis ihn die Wut packte. Zum Teufel mit diesen

Asylbewerben! Der kam irgendwo aus Uagadugu, und jetzt fiel ihim nichts Besseres ein, als ausgerechnet

seine Gemiisesuppe zu verzehren! Schonméglich dass das den afiikanischen Sitten entsprach, aber
ko lla bo r ative hierzulande war das emne bodenlose Unverschimtheit! Heinz offhete den Mund, um diesem Menschen
oc 20  lautstark seine Meinung zu sagen, als ithm auffiel, dass die Leute ihn schon komisch ansahen. Heinz
U b un g Sty p en wurde rot. Er wollte nicht als Rassist gelten. Aber was nun?

Plotzlich fasste er einen Entschluss. Er zog einen Stuhl zuriick und setzte sich dem Schwarzen
gegeniiber. Dieser hob den Kopf, blickte ilm kwrz an und schliifle dann ungestort die Suppe weiter.

Heinz nresste die Zihne msammen dass seine Kinnhacken schmerzten Dann nackte er enersisch den

Quelle: de Cesco (1986)



Sowohl als auch:
Literarische Quellen

Struktur Prozess

Kurz-

geschichten Romane

interaktions- und

erfahrungsorientierte
Ubungstypen

kollaborative
Ubungstypen

Quelle: Sanyal (2021)



Sowohl als auch:
Mogliche Ubungstypen im Bereich

Wahrnehmung, Stereotype und Diskriminierung

. : D Filme (Educasts Y, . . Expert: 'Y dokument-
informationsorientierte ! Literarische ! :
Ubunastvoen oder Kurzfilme, Quellen Innen- arisches
JStyP LSpielfilme®) interviews Theater

interaktions- und

erfahrungsorientierte
Ubungstypen

kollaborative
Ubungstypen




Sowohl als auch:
Erlebnisberichte

Struktur Prozess

RASSISMUS

interaktions- und

erfahrungsorientierte
Ubungstypen

kollaborative
Ubungstypen

Quelle: Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage (Hrsg.) (2023))



Sowohl als auch:
Mogliche Ubungstypen im Bereich

Wahrnehmung, Stereotype und Diskriminierung

Filme (Educasts Literarische ] Erlebnis- Expert: 'Y dokument-

oder Kurzfilme, Quellen berichte innen- arisches
LSpielfilme®) interviews Theater

informationsorientierte
Ubungstypen

|nterakt|on§- “f‘d Analyse von kommunikativen Selbst- erfahrungsba- R.ollens.p|ele,
erfahrungsorientierte Simulationen,

. Situationen/Produkten reflexionen J sierte Ubungen !
Ubungstypen Planspiele

kollaborative
Ubungstypen




Sowohl als auch:
Mogliche Ubungstypen im Bereich

Wahrnehmung, Stereotype und Diskriminierung

Filme (Educasts Literarische ] Erlebnis- Expert: 'Y dokument-

oder Kurzfilme, Quellen berichte innen- arisches
LSpielfilme®) interviews Theater

informationsorientierte
Ubungstypen

interaktions- und o Rollenspiele,
L Analyse von kommunikativen erfahrungsba- . :
erfahrungsorientierte Simulationen,

: Situationen/Produkten sierte Ubungen :
Ubungstypen / J Planspiele

kollaborative
Ubungstypen




Sowohl als auch: 0

Selbstreflexionen
Struktur Prozess

informationsorientierte
Ubungstypen

Power Flower

i\
Geschlecht

Flower Power SEXUAL RACIALISED

ORIENTA- GROUP

TION ~Ethnische"

Sexuelle Gruppe.f
GEOGRAPHIC Orien- Haut- LANGUAGE
LOCATION tierung farbe Sprache
(CURRENT)
Wohnort
I GEOGRAPHIC jetzt

kollaborative LOCATION (ORIGIN) RELIGION
- Wohnort Herkunft Religion
Ubungstypen — ~

Reddy (2019:122f))



https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/ohne-worte
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/ohne-worte

Sowohl als auch:
Mogliche Ubungstypen im Bereich

Wahrnehmung, Stereotype und Diskriminierung

Filme (Educasts Literarische ] Erlebnis- Expert: 'Y dokument-

oder Kurzfilme, Quellen berichte innen- arisches
LSpielfilme®) interviews Theater

informationsorientierte
Ubungstypen

|nterakt|on§- upd Analyse von kommunikativen Selbst- R.ollens.plele,
erfahrungsorientierte Simulationen,

" Situationen/Produkten reflexionen !
Ubungstypen Planspiele

kollaborative
Ubungstypen




Sowohl als auch:
Erfahrungsbasierte Ubungen

Struktur Prozess

informationsorientierte
Ubungstypen

m'ﬂrﬂ' 1

Soundgame \
- . ’\ ~.
L -\
\ I r g
kollaborative Bildquelle, Quelle der Ubun g: Winkelmann et al (2014:50-53).
Ubungstypen



https://jam-unterfranken.de/wp-content/uploads/2023/07/Methodenhandreichung-Gruppen-in-action.pdf
https://jam-unterfranken.de/wp-content/uploads/2023/07/Methodenhandreichung-Gruppen-in-action.pdf

Sowohl als auch:
Mogliche Ubungstypen

Filme (Educasts Literarische ] Erlebnis- Expert: 'Y dokument-

oder Kurzfilme, Quellen berichte innen- arisches
LSpielfilme®) interviews Theater

informationsorientierte
Ubungstypen

interaktions- und
erfahrungsorientierte
Ubungstypen

Analyse von kommunikativen Selbst- erfahrungsba-
Situationen/Produkten reflexionen J sierte Ubungen

kollaborative Erstellung gemeinsamer

Ubungstypen Handlungsprodukte AU TSI




Sowohl als auch:
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

Struktur Prozess

infO rmationsonentierte Privilege Walk — Rollenkarten
U b u n g Sty p e n Zum Ausdrucken und Ausschneidan

' Ein 25-jahriger Wirtschaftsstudent, . Eine 26-jahrige alleinerziehende Mutter,

Q% schwarz mit deutschem Pass, . weiB-Deutsch,
. keine Religion .| keine Religion
S —— 3 S — : Simulation:
e e | Rollenspiel
| - »Blue eyed
~ Eine 33-jshrige Reinigungskraft . Eine 16-jahrige Gefliichtete ; Priviled ge Walk «
¢ russischer Herkunft, . aus Syrien, die in einem Gefliichteten- E brown eyed
~ orthodox christlich ~lager untergebracht ist, 5

.~ muslimisch

|(O lla b O ra tive Ein 54-jdhriger Beamter, | Eine 35-jahrige Gastprofessorin
oo ¢ wverheiratet, 2 Kinder, . ¢ aus Ghana,
Ubungstypen

weiB-Deutsch,  verheiratet, 2 Kinder,

Quelle


https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/toolbox-antirassismus/awareness-schaffen/privilege-walk/

Sowohl als auch:
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

Struktur Prozess

informationsorientierte Jane Elliott
Ubungstypen

Simulation:
»,Blue eyed
brown eyed®

kollaborative -
PS Auszug_ aus der Dokumentation “Eye of the Storm" (1972)
UbungStypen Mehr Infos zur Simulation



http://www.diversity-works.de/workshops/blue_eyed_workshop/blue_eyed_das_konzept/
https://www.youtube.com/watch?v=dLAi78hluFc
https://www.youtube.com/watch?v=dLAi78hluFc

Sowohl als auch:
Mogliche Ubungstypen

Filme (Educasts Literarische ] Erlebnis- Expert: 'Y dokument-

oder Kurzfilme, Quellen berichte innen- arisches
LSpielfilme®) interviews Theater

informationsorientierte
Ubungstypen

|nterakt|on§- “f‘d Analyse von kommunikativen Selbst- erfahrungsba- R.ollens.p|ele,
erfahrungsorientierte Simulationen,

Ubungstypen Planspiele

Situationen/Produkten reflexionen J sierte Ubungen

kollaborative Erstellung gemeinsamer | Zukunftsvisionen
Ubungstypen Handlungsprodukte und -aktionen




Dankel

fur die Aufmerksamkeit zu diesem Modul!

Weiter geht es mit dem Lernbaustein 2...
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