
4.4 Methoden-
landkarte
Schwerpunkt
Wahrnehmung,
Stereotype und
Diskriminierung



Ziele
Lernziele:
Die Ebenen der Methodenlandkarte in
Bezug auf Wahrnehmung, Stereotype und
Diskriminierungkennen lernen und mit
konkreten Übungsbeispielen untermauern.
Die Einordnung der Beispiele in das
Spektrum von Struktur und Prozess
verstehen und reflektieren.



Wahrnehmung, Stereotype und
Diskriminierung

Wahrnehmung ist immer geprägt durch
unsere Erfahrungen
Gehirn versucht Sinn zu erschließen
(Biases/Wahrnehmungsverzerrungen)
Gefahr der Verfestigung von Schemata hin
zu Stereotypen 
Diskriminierung 
Blick auf den Rahmen: bestehende
Machtstrukturen

vertraute Kontexte I kulturelle Kompetenz
Kulturalität| Vertrautheit überwiegt

unvertraute Kontexte I interkulturelle Kompetenz
Interkulturalität| Unvertrautheit überwiegt



Teilnehmende/Zielgruppe

Bedingungsfaktoren

Trainingsziele

Inhalte

Trainer*innenpersönlichkeit

Trainingsszenario
Gehören sie zu den Privilegierten
oder Nicht -Privilegierten? oder ist es
eine gemischte Gruppe? 
Schutz der Nicht-Privilegierten hat
Vorrang!



Teilnehmende/Zielgruppe

Bedingungsfaktoren

Trainingsziele

Inhalte

Trainer*innenpersönlichkeit

Trainingsszenario
Gehören sie zu den Privilegierten
oder Nicht -Privilegierten? oder ist es
eine gemischte Gruppe? 
Schutz der Nicht-Privilegierten hat
Vorrang!



Teilnehmende/Zielgruppe

Bedingungsfaktoren

Trainingsziele

Inhalte

Trainer*innenpersönlichkeit

Trainingsszenario
Gehören sie zu den Privilegierten
oder Nicht -Privilegierten? oder ist es
eine gemischte Gruppe? 
Schutz der Nicht-Privilegierten hat
Vorrang!

Geht es darum, Privilegierte für die Themen zu öffnen
oder sind sie schon bereit, sich mit dem Thema
auseinanderzusetzen?
Achtung: keine Gewissenreinwaschung!
Was brauchen die Nicht-Privilegierten?



Teilnehmende/Zielgruppe

Bedingungsfaktoren

Trainingsziele

Inhalte

Trainer*innenpersönlichkeit

Trainingsszenario
Gehören sie zu den Privilegierten
oder Nicht -Privilegierten? oder ist es
eine gemischte Gruppe? 
Schutz der Nicht-Privilegierten hat
Vorrang!

Geht es darum, Privilegierte für die Themen zu öffnen
oder sind sie schon bereit, sich mit dem Thema
auseinanderzusetzen?
Achtung: keine Gewissenreinwaschung!
Was brauchen die Nicht-Privilegierten?

Was sind meine Privilegien?
Bin ich der:die richtige? 



Teilnehmende/Zielgruppe

Bedingungsfaktoren

Trainingsziele

Inhalte

Trainer*innenpersönlichkeit

Trainingsszenario
Gehören sie zu den Privilegierten
oder Nicht -Privilegierten? oder ist es
eine gemischte Gruppe? 
Schutz der Nicht-Privilegierten hat
Vorrang!

Geht es darum, Privilegierte für die Themen zu öffnen
oder sind sie schon bereit, sich mit dem Thema
auseinanderzusetzen?
Achtung: keine Gewissenreinwaschung!
Was brauchen die Nicht-Privilegierten?

Wie kann den Trainingsraum so
einrichten, damit er sicher
genug ist?

Was sind meine Privilegien?
Bin ich der:die richtige? 



Sowohl als auch: 
Ebene der Lernziele im Bereich Wahrnehmung,
Stereotype und Diskriminierung

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele 

Verstehen, wie Kultur Wahrnehmung prägt und wie es zu Wahrnehmungsverzerrungen kommen kann (Biases). (kognitiv)
Wissen, was Stereotype sind und wie sie entstehen (kognitiv)
Verstehen, was Flexitypen sind und motiviert sein, diese bei sich auszubilden. (kognitiv, affektiv)
Wissen, welche Formen von Diskriminierung es gibt. (kognitiv)
ein kritisches Bewusstsein für (Macht-)Ungleichheiten entwickeln (kognitiv)

Asymmetrien und Machtungleichheiten sowohl in der Interaktion aber auch in Strukturen, in (medialen) Produkten etc. erkennen
und analysieren können (kognitiv, konativ)
Sich eigener Biases bewusst sein und versuchen, diese bewusst abzubauen bzw. im Alltag darauf zu achten
Neue Erfahrungen machen, um zu Flexitypen zu kommen
automatisierte Prozesse der Wahrnehmung, des Interpretierens und Beurteilens verlangsamen/sich bewusst machen, hinterfragen
und neue Handlungsmöglichkeiten erkennen und anwenden (kognitiv, konativ)
eigene Privilegien reflektieren und Rückschlüsse für aktives Handeln ziehen (kognitiv, affektiv)
Verschiedene Formen der Diskriminierung erkennen und sich aktiv dagegen einsetzen wollen und können 
Asymmetrien konstruktiv verbalisieren und gemeinsam mit der Gruppe Strategien finden, mit diesen Ungleichheiten so
umgegangen werden kann, dass sich alle gleichberechtigt einbringen können. (kognitiv, konativ)
Strukturen hinsichtlich Machtungleichheiten hinterfragen können und wollen und Impulse setzen können und wollen, um diese zu
verändern (kognitiv, affektiv, konativ)
sich für Inklusion einsetzen (affektiv, konativ) 



Sowohl als auch: 
Mögliche Übungstypen im Bereich
Wahrnehmung, Stereotype und Diskriminierung

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen



Sowohl als auch: 
Mögliche Übungstypen im Bereich
Wahrnehmung, Stereotype und Diskriminierung

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen



interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Romane

Struktur                                                                                                     Prozess

informationsorientierte
Übungen: literarische

Quellen

Sowohl als auch: 
Literarische Quellen

Kurz-
geschichten

Quelle: de Cesco (1986)



interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Struktur                                                                                                     Prozess

informationsorientierte
Übungen: literarische

Quellen

Sowohl als auch: 
Literarische Quellen

Kurz-
geschichten Romane

Quelle: Sanyal (2021)



Sowohl als auch: 
Mögliche Übungstypen im Bereich
Wahrnehmung, Stereotype und Diskriminierung

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen



interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Struktur                                                                                                     Prozess

informationsorientierte
Übungen: literarische

Quellen

Sowohl als auch: 
Erlebnisberichte

Quelle: Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage (Hrsg.) (2023))



Sowohl als auch: 
Mögliche Übungstypen im Bereich
Wahrnehmung, Stereotype und Diskriminierung

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Selbst-
reflexionen

Analyse von kommunikativen
Situationen/Produkten

Rollenspiele,
Simulationen,

Planspiele

erfahrungsba-
sierte Übungen



Sowohl als auch: 
Mögliche Übungstypen im Bereich
Wahrnehmung, Stereotype und Diskriminierung

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Selbst-
reflexionen

Analyse von kommunikativen
Situationen/Produkten

Rollenspiele,
Simulationen,

Planspiele

erfahrungsba-
sierte Übungen



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Komm. Selbst-

reflexionen 
Ohne Worte 

Eigene
kommunikative

Präferenzen

Sowohl als auch: 
Selbstreflexionen

Flower Power

Reddy (2019:122f.)

https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/ohne-worte
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/toolbox-interkulturelles-lernen/methodendatenbank/methodenbox-interkulturell/ohne-worte


Sowohl als auch: 
Mögliche Übungstypen im Bereich
Wahrnehmung, Stereotype und Diskriminierung

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Selbst-
reflexionen

Analyse von kommunikativen
Situationen/Produkten

Rollenspiele,
Simulationen,

Planspiele

erfahrungsba-
sierte Übungen



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: erfahrungsba-

sierte Übungen
Soundgame 

Sowohl als auch: 
Erfahrungsbasierte Übungen

Bildquelle, Quelle der Übung: Winkelmann et al (2014:50-53).

https://jam-unterfranken.de/wp-content/uploads/2023/07/Methodenhandreichung-Gruppen-in-action.pdf
https://jam-unterfranken.de/wp-content/uploads/2023/07/Methodenhandreichung-Gruppen-in-action.pdf


Sowohl als auch: 
Mögliche Übungstypen

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

Erstellung gemeinsamer
Handlungsprodukte 

Zukunftsvisionen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Selbst-
reflexionen

Analyse von kommunikativen
Situationen/Produkten

Rollenspiele,
Simulationen,

Planspiele

erfahrungsba-
sierte Übungen



Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Rollenspiele,

Simulationen, Planspiele

Rollenspiel
Priviledge Walk

Sowohl als auch: 
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

Simulation:
„Blue eyed

brown eyed“

Quelle

https://www.charta-der-vielfalt.de/aktivitaeten/toolbox-antirassismus/awareness-schaffen/privilege-walk/


Struktur                                                                                                     Prozess

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum
inter-/kulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum inter-

kulturellen Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

inter-/kulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

intraktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

interaktionsorientierte
Übungen: Rollenspiele,

Simulationen, Planspiele

Rollenspiel
Priviledge Walk

Sowohl als auch: 
Rollenspiele, Simulationen, Planspiele

Simulation:
„Blue eyed

brown eyed“

Auszug aus der Dokumentation “Eye of the Storm" (1972)

Jane Elliott

Mehr Infos zur Simulation

http://www.diversity-works.de/workshops/blue_eyed_workshop/blue_eyed_das_konzept/
https://www.youtube.com/watch?v=dLAi78hluFc
https://www.youtube.com/watch?v=dLAi78hluFc


Sowohl als auch: 
Mögliche Übungstypen

interaktive und erfahrungs-
orientierte Methoden zum

interkulturellen Lernen

kollaborative
Methoden zum

interkulturellen  Lernen

informationsorientierte
Methoden zum

interkulturellen Lernen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Lernziele

kollaborative
Lernziele

informationsorientierte
Lernziele zum

inter-/kulturellen Lernen

informationsorientierte
Übungstypen

kollaborative
Übungstypen

Vortrag
Filme (Educasts
oder Kurzfilme,
„Spielfilme“) 

Literarische
Quellen

Erlebnis-
berichte

Expert:
innen-

interviews 

dokument-
arisches
Theater

Erstellung gemeinsamer
Handlungsprodukte 

Zukunftsvisionen
und -aktionen

interaktions- und
erfahrungsorientierte

Übungstypen

Selbst-
reflexionen

Analyse von kommunikativen
Situationen/Produkten

Rollenspiele,
Simulationen,

Planspiele

erfahrungsba-
sierte Übungen



Danke!
für die Aufmerksamkeit zu diesem Modul!

Weiter geht es mit dem Lernbaustein 2...
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