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Vorstellung

Maja Stérmer, Prof. Dr. (she/her)
Professur fur Personalentwicklung U

Dissertation: Nachhaltige Kommunikation - die Eigendynamik von Kommunikationsprozessen am
Beispiel der Krisenkommunikation

Interkulturelle Personalentwicklung und Organisationskommunikation (M.A.),
Kommunikationswissenschaften und Interkulturelle Wirtschaftskommunikation (B.A.), FSU Jena

Forschungsschwerpunkte: Interkulturelle Organisations- und Personalentwicklung, New Work,
Talent Management & Kompetenzmanagement, Fuhrungskrafteentwicklung, Agilitat, relationale
Netzwerktheorien, Diversity Management, Organisationskommunikation

Seit 2016: nebenberuflich Trainerin, Beratungs- und Trainingstatigkeiten fur Kund:innen und
Autraggeber:innen aus der Wirtschaft, Wissenschaft und Politik, Kursleiterin von Zertifikatskursen
im Bereich der Erwachsenenbildung (Interculture e.V), PersonalentwicklungsmaBnahmen und
Workshops (z.B. Airbus, fur den DAAD, Spracheninstitut fur interkulturelle Kommunikation (IIK) oder
dem African Center for Career Enhancement and Skills Support der Universitat Leipzig

Kontakt: majastoermer@gmail.com
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Ziele & Themen des Kurses

v" Kennenlernen zentraler Begriffe und Modelle der
interkulturellen Handlungsforschung

v" EinfUhrung in die Beschreibung und Analyse kultureller
Akteursfelder

v' Befahigung zur Anwendung und kritischer Einordnung
aktueller kulturwissenschaftlicher Modelle anhand von
realen Fallbeispielen aus den Bereichen Politik,
Gesellschaft, Religion, Wirtschaft

v" EinfGhrung in die Grundlagen des interkulturellen
Personalmanagements, interkultureller Dialogfahigkeit
und nachhaltig-verantwortungsbewusster
interkultureller Zusammenarbeit

interculture.de

Jena ¢ Berlin e Hamburg



Workflow und Zusammenarbeit

Der Kurs selbst besteht aus Selbstlerneinheiten (Theorieteil) und praktischen
Anwendungsubungen. Die jeweiligen inhaltlichen Kursblécke werden durch live-online-
Meetings unterstitzt, um den Austausch der Teilnehmenden, Lernfortschritte und
Verstandnis zu sichern.

Das reine Online-Format und die Mischung aus Selbststudium und punktuellen Live-
Meetings ermoglicht so eine hohe Flexibilitat und Anpassung an verschiedene
Lebensumstéande und Lernpraferenzen. Eine Affinitat fur digitale und virtuelle
Zusammenarbeit sollte vorhanden sein.

Der Kurs wird mit einer virtuellen Abschlussprifung beendet (mUtndliche Einzelprtfung 30
min).
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*Disclaimer

u . |
I
In diesem Kurs befassen wir uns auch mit sensiblen Themen. Ich freue mich
daher auf den Austausch mit Euch in Bezug auf:
» Reflektionen der eigenen Perspektiven, Privilegien & Bias

* Bias und Komplexitatsreduktion in der (Interkulturalitats-)Forschung
* Diskriminierungsfrei(ere) Sprache, Wissenschaft & Praxis

e Machtkritik und Reflektion systemischer Dynamiken & Vernetzungen -|-
* To be continued...
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Empfehlungen

kurzgesagt

=
interculture in a nutshell

&Y ScienceDaily

Your source for the latest research news

Neue Narrative
DAS MAGAZIN FUR NEUES ARBEITEN
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https://www.neuenarrative.de/?gclid=CjwKCAjwivemBhBhEiwAJxNWNyq2_g8mHKxZh-hdXqnTJZlNwv2vPCLdF-qtFIaz0EVsNzcSTjixnxoCSQ8QAvD_BwE
https://www.sciencedaily.com/
https://kurzgesagt.org/
https://www.youtube.com/@IntercultureTV/videos?app=desktop
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