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Abstract: The aim of this article is to explore to which extent virtual intercultural
simulation games can be used to promote intercultural competences and to contribute
to the internationalisation of teacher training programmes. The key element of this study
is the intercultural simulation game Megacities. An overview of this game is provided
here, as well as an explanation of the basic didactic-methodological considerations that
are useful for promoting intercultural competence. This study examines the participants’
competence growth who engaged in the game during their teachers training programme
at Jena University. Data drawn from student portfolios is analysed and discussed. It can
be shown that students experience interculturality in the sense of “indeterminacy” and
develop strategies for dealing with it successfully. Thus, they experience an increase
in competence that is of central importance for future pedagogical engagement in
heterogeneous classrooms.
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1. Einleitung

Das schulische Arbeitsumfeld von Lehrkriften in Deutschland ist gegen-
wirtig zunehmend stark kulturell und sprachlich heterogen. Das ergibt sich
unter anderem aus einem hohen Anteil von Schiiler:innen mit sogenanntem

1 Prof. Jiirgen Bolten ist wahrend des Arbeitsprozesses zu diesem Artikel verschieden.
Er hat ihn wesentlich mitgestaltet und strukturiert. Die Konzeption des Planspiels
und der lehramtsspezifischen Begleitung gehen mafigeblich auf seine Arbeit zuriick.
Wir betrachten seine Mitautorenschaft als Andenken an seinen pridgenden Beitrag
zur Forschung an Interkulturalitit und mochten damit unsere Hochachtung vor
Jiirgen Bolten ausdriicken, einem herzlichen und wissenschaftlich herausragenden
Mentor und Kollegen.
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Migrationshintergrund (cf. KMK - Kultusministerkonferenz: 2021). Im Jahr
2020 hatten 37 % der unter 30-Jihrigen und 40 % der unter 6-Jahrigen in
Deutschland einen Migrationshintergrund (Autor:innengruppe Bildungsbe-
richterstattung 2022: 32). Doch nicht nur die Schiiler:innenschaft, sondern auch
die Zusammensetzung der Lehrkrifte diversifiziert sich zunehmend. Durch
den sich verstdrkenden Lehrkraftemangel in Deutschland und die gleichzeitige
Zuwanderung von im Ausland ausgebildeten Lehrer:innen, die ihre Ausbil-
dung in Deutschland anerkennen lassen mdochten, ist anzunehmen, dass auch
der Lehrkorper selbst in Zukunft heterogener aufgestellt sein wird. Um diesen
Verdnderungen in der schulischen Bildungslandschaft kompetent begegnen zu
kénnen, wird bereits heute an vielen Universititen eine verstirkte Internatio-
nalisierung des Lehramtsstudiums mit dem Ziel der Entwicklung interkultu-
reller Kompetenzen bei angehenden Lehrkriften angestrebt.

Dabei steht die universitire Lehramtsausbildung derzeit u.a. vor zwei Her-
ausforderungen: Zunichst ist der konkrete Begriffsgehalt von Internationali-
sierung in der Lehrer:innenbildung selbst keineswegs einheitlich gefasst. Der
Terminus wird in der Praxis unterschiedlich verstanden und dementsprechend
kénnen verschiedene Mafinahmen zur Forderung ergriffen werden (Christofo-
ratou & Erfurth 2017: 54). Darunter féllt beispielsweise der Ausbau von Aus-
landsaufenthalten fiir Lehramtsstudierende oder auch die gemeinsame Lehre
fiir Lehramtsstudierende in international gemischten Gruppen. Zentral ist bei
diesen Bemithungen immer die Entwicklung interkultureller Kompetenzen,
die jedoch unterschiedlich verstanden und ebenfalls begrifflich weit gefasst
werden kénnen. Oftmals werden Internationalisierungsbestrebungen in Form
von Drittmittelprojekten realisiert; sie sind damit abhéngig von den Bemiihun-
gen Einzelner und zeitlich begrenzt (ibid.: 55). Im Zuge der Corona-Pandemie
und der damit verbundenen Einschrinkungen von Prisenzlehre haben speziell
virtuelle Internationalisierungsmafinahmen einen Aufschwung erlebt und
bereits das Potenzial fiir Lernzuwichse bewiesen (Braselmann, Ewers & Kra-
mer 2023: 126; O’Dowd 2021: 9-10). Abgesehen davon findet die Forderung
interkultureller Kompetenzen in unterschiedlicher Art in den Curricula der
einzelnen Lehramtsficher statt. Sie sind jedoch selten fester Bestandteil der
erziehungswissenschaftlichen Ausbildung der Lehramtsstudierenden, welche
sich unabhingig von der gewiahlten Ficherkombination an alle Disziplinen
gleichermafien richtet.

Ziel dieses Beitrags ist es zu untersuchen, inwieweit virtuelle Planspiele ziel-
fithrend eingesetzt werden konnen, um interkulturelle Kompetenzen zu for-
dern und einen Beitrag zur Internationalisierung des Lehramtsstudiums zu
leisten. Zundchst wird in Abschnitt zwei eine Begriffsbestimmung von Kultur,
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Interkulturalitit und interkultureller Kompetenz vorgenommen. In Abschnitt
drei erfolgt unter Bezugnahme auf die terminologische Einfithrung ein Uber-
blick iiber das interkulturelle Planspiel Megacities. Es wird aufgezeigt, welche
didaktisch-methodischen Grundiiberlegungen zur Forderung interkulturel-
ler Kompetenz zielfithrend sind. In Abschnitt vier werden Reflexionen von
Lehramtsstudierenden hinsichtlich ihres Kompetenzzuwachses durch die
Teilnahme in Megacities analysiert und diskutiert. Abschnitt fiinf fasst die
Ergebnisse zusammen und zieht ein Fazit hinsichtlich der Nutzung interkultu-
reller Planspiele fiir die Internationalisierung der Lehrendenausbildung.

2. Kultur - Interkulturalitit: Interkulturelle Kompetenz

Dass sich Verstdndnisse von interkultureller Kompetenz in den vergangenen
Jahren und Jahrzehnten deutlich dynamisiert haben (Bolten 2016: 76), hingt
vor allem mit der globalen Beschleunigung von Veranderungsdynamiken
zusammen: Wirtschaftlich, politisch, logistisch und medial sind westliche
Gesellschaften inzwischen weltweit so stark vernetzt, dass raumzeitliche Dis-
tanzen nur noch eine untergeordnete Rolle spielen, wenn es darum geht, inter-
national aktiv zu sein. Grenzen verschwimmen zunehmend. Das gilt aktuell
weniger fiir nationalstaatlich-politische Grenzen als fiir Sozialisationsprozesse.
Menschen agieren beruflich wie auch privat linderiibergreifend, wachsen in
unterschiedlichen Landern mit unterschiedlichen Sprachen auf, agieren mehr-
sprachig und bilden dementsprechend zunehmend multiplere Personlichkeits-
strukturen aus.

Die Vermittlung von interkultureller Kompetenz erschopft sich demzufolge
nicht darin, auf das ,Andere‘ und ,Fremde’ vorzubereiten und ein Handlungs-
wissen im Sinne klar strukturierter Dos und Don'ts z.B. fiir interkulturelle
Begegnungen zu vermitteln,

Gerade weltweit wirkende Ereignisse wie die Corona-Pandemie oder auch
der Klimawandel fithren vor Augen, wie vernetzt, wie schnell und wie disruptiv
globale Unbestimmtheiten entstehen kénnen und wie rasch Regelhaftigkeiten
und Normalititsstrukturen eines kulturellen Kontextes in Frage gestellt und
interkulturell herausfordernd werden kénnen. In diesem Sinne haben sich auch
die Bedeutungen von Begriffen wie Kultur und Interkulturalitiit verdndert.

Insbesondere die Einfithrung des Konzepts der Transkulturalitat (Welsch
1999) hat dazu gefiihrt, dass sich eine diskursive Auseinandersetzung zur
Neubestimmung des Begriffs Interkulturalitit entwickelt hat, in der sich die
Definitionen von Interkulturalitit und Transkulturalitit angendhert haben
(Antor 2020: 70). In dem Diskurs sagte man sich von Kulturen als homogene,
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geschlossene Gebilde los. Mittlerweile besteht weitgehende Einigkeit dariiber,
dass weder Homogenisierung, noch Essentialisierung, Binirkonstruktionen
oder eine zu starke Strukturorientierung der Komplexitdt der Wirklichkeit
gerecht werden (Liang 2022: 135-139),

Kritik erfahren die Konzepte von Transkulturalitit und des neueren Ver-
standnisses von Interkulturalitit aufgrund der inhirenten Nivellierung kul-
tureller Unterschiede. So fragt Yong Liang beispielsweise, ob ,es tatsichlich
sinnlos [sei], mégliche Unterschiede zwischen den Kulturen zu identifizieren
und zu analysieren (2022: 138). Auch Rathje stellt fest, dass der Versuch, vom
alten Containerdenken wegzukommen ,wiederum keine schliissige Erklarung
fiir den ebenso offensichtlichen Zusammenbhalt von Kulturen® liefert (2006: 13).
Bolten warnt ebenfalls vor einer »ubereilte[n] Verabschiedung strukturorien-
tierter Kulturbegriffe“ (2013: 4) und pladiert dagegen fiir ein ,,Sowohl-als-
auch” (ibid.: 7), bei dem gleichermafien strukturgebende wie auch prozesshafte
und insbesondere relationale Aspekte zum Tragen kommen (Bolten 2020: 85).
Da dieser Artikel auf das Planspiel Megacities fokussiert, welches dem Ansatz
Jirgen Boltens (2018) folgt, wird dieser im Folgenden zusammenfassend dar-
gestellt.

Um Kulturalitit und Interkulturalitit zu definieren, werden zunichst die
Akteur:innen in den Blick genommen. Wenn sie langfristig in einem bestimm-
ten Rahmen interagieren und kommunizeren, bildet sich Kulturalitit aus,
die sich nach Schiitz und Luckmann (1979:30ff)) durch Relevanz, Normalitit,
Plausibilitit und Handlungsroutinen auszeichnet. Akteursfelder haben dem-
nach eine Kultur, wenn sie als konventionalisierte Netzwerke mit festgelegten
Handlungs- und Kommunikationsregeln strukturiert sind und den beteiligten
Akteur:innen weitgehend vertraut erscheinen.

Wenn ein kulturelles Akteursfeld wie eine Wohngemeinschaft, Schule, Stadt
oder Region bzw. ein Land vertraut erscheint, dann ist das, was sich in diesem
Akteursfeld ereignet, tiberwiegend plausibel und ,normal’. Innerhalb des ver-
trauten Akteursfelds ist fiir das Individuum alltigliches Routinehandeln mog-
lich. Dieses wird dann als weitgehend vertraute Kultur erfahren. Auch wenn
bestimmte Strukturen innerhalb eines vertrauten Akteursfelds fiir ein Indivi-
duum nicht auf Anhieb plausibel erscheinen, lassen sie sich in der Regel aus
kontextuellem Wissen erschlieflen,

Wenn allerdings gewohnte, alltigliche oder vertraute Strukturen iiberwie-
gend nicht (mehr) identifizierbar sind, kann man von Formen der Interkultur-
alitdt sprechen (Bolten 2018: 118). Das geschieht beispielsweise, wenn man sich
in einem Kontext bewegt, dessen Sprachen man nicht versteht und wo andere
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Plausibilititen, Normalititsannahmen oder Relevanzen gelten als die dem
Individuum bekannten. Gleiches gilt fiir Situationen plétzlicher Normalitits-
verdnderung, die z.B. durch Pandemien, Kriege oder Klimawandelereignisse
hervorgerufen wurden: Regeln und Handlungsorientierungen sind unsichtbar
oder verschwimmen. Es bestehen keine greifbaren Orientierungen und es gibt
keine Passfahigkeit zwischen dem Prozess, in dem man sich befindet, und den
Handlungs- und Kommunikationsgewohnheiten. Es kénnen also Situationen
als interkulturell bezeichnet werden, in denen vertraute Strukturen (Kultur-
alitit) von Dynamiken und Unbestimmtheitserfahrungen {iberwiegend aufler
Kraft gesetzt werden, sodass man zumindest befristet ,ins Schwimmen kommt",
Solche Unbestimmtheits- und ggf. Unsicherheitssituationen sind von kulturel-
lem Wandel zu unterscheiden, der sich kontinuierlich vollzieht. Dies geschieht
meist, indem sich Regeln und Strukturen langsam verindern und an die
gewandelte Situation anpassen.

Die Grenze zwischen kulturellem Wandel bzw. kultureller Flexibilitit und
Interkulturalitdt ist jedoch nicht objektiv bestimmbar, sondern individuen-,
kontext- und perspektivenabhingig (siche Abbildung 1): Eine Person, die iiber
ein enges und weniger flexibles Repertoire an Normalitatserfahrungen verfiigt,
bei dem sich das Gefiihl von Unvertrautheit dementsprechend schnell ein-
stellt, wird frither ,ins Schwimmen geraten als jemand, der in divers geprigten
Umgebungen aufgewachsen und mit einer Vielfalt von Normalititserfahrun-
gen vertraut ist (Kron & Weihrauch 2021: 16-24).

Wahrnehmung der Unbestimmtheit von Interkulturalititssituationen
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Abbildung 1: Wahrnehmung von Unbestimmtheit von Interkulturalititssituationen.
Basierend auf Bolten (2018: 111) und Bolten (2020: 96)
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Je stirker interkulturelle Unbestimmtheit als Bedrohung wahrgenom-
men wird, desto eher wird man sich auf Bekanntes zuriickziehen und sich
an bereits vertrauten Strukturen orientieren. Im Extremfall kann daraus
Monokulturalitdt resultieren: Was nicht bekannt ist, wird separiert. Umge-
kehrt wird die Einschitzung interkultureller Unbestimmtheitserfahrungen
als Chance und Herausforderung dazu fithren, dass man sich auf Prozesse
und Innovationen, ggf. auch Disruptionen einldsst und zu offenen Vernet-
zungen bereit ist. Im Sinne der Praxis eines gesellschaftlichen Miteinanders
liegt es auf der Hand, dass die Regel fiir das eigene Handeln ,,So viel Struktur
wie notig, so viel Prozess wie moglich lauten sollte (Bolten 2016: 78-79).
Was dann jeweils moglich und was notig ist, wird individuell und kontext-
bezogen sehr unterschiedlich ausfallen. Dies zu erkennen, gegebenenfalls
einen Offnungsschritt zuriickzunehmen, um méglichst viele Akteur:innen
einzubeziehen und auf die Prozessspur mitzunehmen, ist ein wesentliches
Kriterium interkultureller Kompetenzentwicklung. Anders gesagt: Interkul-
turelle Kompetenzentwicklung lasst sich nicht nach einer allgemeingiiltigen
Formel vermitteln, die fiir Kontexte und Individuen gleichermaflen ange-
wendet werden kann, sondern ist immer zielgruppen- und kontextspezifisch
zu betrachten.

Unter interkultureller Kompetenz wird nach Bolten der konstruktive
Umgang mit unbestimmten Situationen verstanden. Es geht darum, die Kom-
petenzen und die Handlungsfihigkeit, iiber die man in gewohnter Umgebung
verfiigt (also kulturelle Handlungsfahigkeit), auch in tiberwiegend unvertrau-
ten Handlungskontexten realisieren zu konnen (Bolten 2016: 37). Man muss
also bereit sein ,zu schwimmen’ bzw. sich auf Unbekanntes einzulassen.

Das fiir den Schulbereich géngige Kompetenzmodell, welches fiir Lehr-
plane zugrunde gelegt wird und in die Kompetenzen der Selbst-, Sozial-,
Methoden- und Sach-/ Fachkompetenz unterteilt,” ist hier gleichermaflen
relevant wie die drei Ebenen des Kognitiven (Wissen), Konativen (Kénnen)
und Affektiven (Wollen) (siehe Abbildung 2). Es geht darum, alle Teilkom-
petenzen auf allen Ebenen in unbestimmte (interkulturelle) Situationen zu
transferieren und in den jeweiligen Kontexten entsprechend umsetzen zu
konnen (ibid.: 26-37).

2 Vergleiche dazu exemplarisch den Aufbau des Thiiringer Lehrplans fir das Fach
Englisch zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (2019).
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Abbildung 2: Interkulturelle Handlungskompetenzen. Basierend auf Bolten (2016: 27, 37)

Anders als bei kulturvergleichenden Ansétzen geht es bei der Entwicklung
interkultureller Kompetenzen folglich nicht nur um die kognitive und refle-
xive Auseinandersetzung mit Unbestimmtheitssituationen, sondern auch um
die Erfahrung dieser. Entsprechende Szenarien lassen sich mit (virtuellen)
Planspielen realisieren. Im Sinne der oben genannten Maxime ,So viel Struk-
tur wie notig, soviel Prozess wie moglich® geht es um zielgruppenspezifische
Gestaltungen von Unbestimmtheit: Alle Teilnehmenden sollen das Szenario
demnach (noch) als Herausforderung betrachten konnen. Ziel ist es einerseits,
Interkulturalitit aushalten zu konnen, aber auch, gemeinsamen neue Hand-
lungsregeln zu formulieren, mit denen sich alle Teilnehmenden identifizieren
kénnen — womit die ersten fragilen Formen gemeinsamer neuer Kulturalitit
(Rathje 2006: 18) geschaffen werden.

3. Interkulturelles Lernen im Planspiel: didaktisch-
methodische Uberlegungen

Planspiele sind ein didaktisches Mittel, um das oben beschriebene ganzheit-
liche Lernen interkultureller Kompetenzen zu ermdglichen. Durch das Erleben
interkultureller Interaktionen, das Reflektieren dieser Erfahrungen und die
Untermauerung mit Wissensinput konnen die Teilnehmenden auf kognitiver,
konativer und affektiver Ebene ihre Kompetenzen in allen Kompetenzbereichen




