Ergebnisse der Sitzung im virtuellen Escape Room "A-ney"
(15.10.2025)

Welche Strategien haben uns bei der Zusammenarbeit geholfen?

e Wertschatzende Kommunikation (Lob) bei gemeinsam bestandenen Aufgaben

e Nonverbale Signale beachten (Mimik, Gestikulation)

e Verstandnis zeigen, wenn etwas langer dauert oder anders gemacht wird

e Unterschiedliche Perspektiven, Meinungen und Arbeitsweisen akzeptieren.

e Lachen uber Fehler und weiter machen

e Starken jedes Teammitglieds nutzen

e viele Kommunikationswege benutzen

e Dinge mehrfach wiederholen

e immer freundlich sein:)

e beitechnischen Problemen: vllt. Handynummer austauschen?

e vielleicht Regeln / Rollen vorher entscheiden?

e Gemeinsames Ziel haben, Gleichberechtigung, Geduld, Empathie, Spal3 haben

o offene Kommunikation, aktives Zuhoren, Respekt vor unterschiedlichen
Perspektiven, Flexibilitat Zusammenarbeit

e Kommunikation hilft

e verschiedene Sprachen verwenden

e nonverbale Kommunikation nutzen

e gemeinsame Erfolg wahrnehmen, weil sie helfen mit Frustration umzugehen

e Esbraucht Geduld

e Die Zusammenarbeit macht SpaB und gibt Motivation

e Vertrautheit entwickeln und starken, Offene Kommunikation

e Wertschatzende Kommunikation (Lob) bei gemeinsam bestandenen Aufgaben

e Mehrere Sprachen nutzen

e Mut haben zu sagen, dass zu schnell gesprochen wird oder man etwas nicht
versteht
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