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Vorwort

Die Hochschule Schmalkalden ist in der Region sudlich des Rennsteigs der Ort fur
ausgezeichnete und international wettbewerbsféhige héhere Bildung und anwendungs-
orientierte Forschung. Mit klassischen, praxisorientierten und zugleich inhaltlich und
methodisch innovativen Lehrangeboten im grundsténdigen, konsekutiven und
akademisch weiterbildenden Bereich sowie mit profilierten und ambitionierten
Forschungsaktivitdten will die Hochschule Schmalkalden ihren wichtigen Beitrag als
Hochschule an einem traditionsreichen Standort leisten.

Die Hochschule ist stark in der Region verankert und agiert zugleich als Internationalisie-
rungsmagnet und -katalysator fur die Region, fur Thiringen und dartber hinaus. In ihrem
Leitbild sagt die Hochschule damit Ubereinstimmend Uber sich: ,Die Hochschule
Schmalkalden ist eine moderne, leistungsféhige Hochschule in Thiringen, im Herzen
Deutschlands.” Mit dem Leitbild-Anspruch der gleichzeitigen regionalen Verankerung und
der internationalen Aktivitat ist verkntpft, dass wir das regionale Umfeld durch gut
ausgebildete Fach- und Fuhrungskrafte und einen leistungsfdhigen Forschungstransfer
stdrken moéchten.

Vor dem Hintergrund des Fachkréaftemangels und der demografischen Entwicklung in
Tharingen und insbesondere in der Region Sudthuringen ist dieser Ausschnitt aus dem
Leitbild der Hochschule hier wesentlich und zugleich auch im Fokus der im Folgenden
vorgestellten Studie. Sie zielt auf die Analyse der Bleibeabsichten der Studierenden in der
Region und leistet damit einen wichtigen Beitrag dazu, das Feld empirisch zu beleuchten.
Eingebettet ist die Studie in das Projekt Weltoffene Region Thuringens (WORT).

Ich freue mich Uber Ihr Interesse an dem Thema und winsche eine anregende Lekture.

iy
Prof. Dr. Gundolf Baier
Président der Hochschule Schmalkalden




Einleitung

Das Ziel der vorliegenden Studie ist es, die Bleibeabsichten von Studierenden der
Hochschule Schmalkalden nach ihrem Studienabschluss in der Region Sudthudringen zu
erheben, zu analysieren und darzustellen. Unter ,Bleibeabsichten” werden dabei die
Wulnsche, Pldne und Faktoren erfasst, die letztlich dazu fUhren kénnen, dass sich
Absolventinnen der Hochschule in der Region (dauerhaft) niederlassen und sich hier
beruflich und sozial verankern. Ein frihzeitiges, positives Einwirken auf diese Bleibeabsichten
bzw. -wunsche wdhrend des Studiums kann dazu beitragen, den Herausforderungen
entgegenzuwirken, mit denen sich viele I&ndliche Regionen Deutschlands — und damit auch
die ausgewdhlte Region — derzeit konfrontiert sehen.

Ein zentraler Aspekt ist dabei der lokale Arbeitsmarkt in Sadtharingen, der besonders durch
drei Faktoren geprdgt ist: den Fachkréftemangel, den demographischen Wandel und die
Binnenmigration, die insbesondere Abwanderungen von Absolventinnen umfasst
(Tharingen-Monitor 2023, Thuringer Landesamt fUr Statistik 2024, Serviceagentur
Demographischer Wandel 2021). Diese Punkte stellen die Region und ihren Arbeitsmarkt vor
erhebliche Schwierigkeiten, unter anderem die vermehrt unbesetzten Stellen in
Unternehmen, der l&ndlich noch starker ausgeprégte demographische Wandel sowie die
fortschreitende Abwanderung von jungen Fachkréften. Die Bindung von Studierenden an die
Sadthuringer Region kénnte in diesem Zusammenhang ein Lésungsansatz sein, um den
Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften langfristig decken zu helfen und die derzeit
zahlreichen Abwanderungen nach Studienabschluss zu reduzieren.

Zur Starkung des regionalen Arbeitsmarktes kooperiert die Hochschule Schmalkalden mit
der lokalen Wirtschaft, um Studierenden frihzeitig attraktive Berufseinstiegsmaoglichkeiten
aufzuzeigen. Dies geht Uber den reinen Bildungsauftrag hinaus und trégt zu einer ganz-
heitlichen Unterstutzung bei, die sowohl den Ubergang in den Beruf als auch die soziale
Integration berucksichtigt. Durch diese Vernetzung soll der Verbleib von Absolventinnen und
Absolventen in der Region geférdert und so ein Beitrag zur regionalen Fachkrdftesicherung
geleistet werden. Dieses Bestreben wendet sich an alle Studierenden und ist gleichzeitig Teil
der Internationalisierungsstrategie der Hochschule Schmalkalden fur den Zeitraum 2021-
2025, die darauf abzielt, der Abwanderung ihrer Absolvent:iinnen entgegenzuwirken. So heifét
es dort: ,Internationale Studierende sollen nicht ,nur’ an ihrer Hochschule, sondern an ihrem
neuen Wohnort ,ankommen’ und somit zufriedener, erfolgreicher und — auch mit Blick auf
die Fachkréftebindung — nachhaltigere Aufenthalte in Thiringen absolvieren” (Hochschule
Schmalkalden, 2021, S. 6). Dieses Ziel entsprach in den letzten Jahren auch dem Anliegen
des Thuringer Ministeriums far Wirtschaft, Wissenschaft und Digitaler Gesellschaft
(TMWWDG), Absolventinnen fur den regionalen Berufseinstieg zu gewinnen und dem
Fachkraftemangel in Tharingen entgegenzuwirken'.

' Das Ministerium wurde nach der letzten Landtagswahl 2024 neu strukturiert und firmiert nun als Tharinger
Ministerium fUr Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie. Weitere Informationen unter: www.tmasgff.de
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Die Hochschule Schmalkalden spielt als gréte akademische Einrichtung und
Ankerinstitution eine bedeutende Rolle in der Region. Angesichts ihrer internationalen
Ausrichtung bietet sie Programme und Initiativen an, die Studierende — sowohl deutsche als
auch ausléndische? — bei der Integration in die lokale Umgebung und in den regionalen
Arbeitsmarkt unterstitzen kénnen. Dies erfolgt aus der Erkenntnis, dass es bei Studierenden
noch gezielterer Mainahmen bedarf, um sie zu einem Verbleib in der Region zu motivieren
(Peter 2022: 34). Die Bindung dieser Studierenden kdénnte einen Beitrag zur Deckung des
Fachkraftebedarfs leisten.

Das WORT-Projekt setzt an dieser Stelle an und verfolgt das Ziel, nachhaltige MaRnahmen
zu entwickeln, die sowohl die relevanten Bleibefaktoren fur Studierende als auch die
BedUrfnisse regionaler Akteure bertcksichtigen, um eine ganzheitliche Fachkré&ftebindung
zu férdern. Dabei wird auch der regionale Kontext bertcksichtigt, da Zuzugsentscheidungen
und BleibewUlnsche zukunftiger Arbeitskréfte nicht nur von wirtschaftlichen Perspektiven und
Berufsmoglichkeiten abhdngen, sondern ebenso davon, ob eine Region als attraktiv und
lebenswert wahrgenommen wird.

Das WORT-Projekt hat in einer empirischen Erhebung im 4. Quartal 2023 u. a. untersucht, ob
Studierende der Hochschule Schmalkalden nach Beendigung ihres Studiums in der Region
bleiben wollten. Dazu lauteten die Fragestellungen konkret:

1.  Wie unterscheidet sich der Bleibewunsch bei deutschen und ausléndischen
Studierenden?

2. Welche Faktoren tragen zu einem Bleibewunsch bei?

3. Welche Handlungsempfehlungen leiten sich von den Ergebnissen ab?

2In der vorliegenden Studie wird der Begriff ,ausldndische Studierende” verwendet, wobei die Klassifikation aus-
schlieRlich auf Grundlage der Staatsburgerschaft erfolgt. Eine Unterscheidung zwischen Bildungsinldnder:innen
und Bildungsauslé&nder:innen war auf Basis der erhobenen Daten nicht méglich, da keine Informationen zur
Herkunft der Hochschulzugangsberechtigung erfasst wurden. Der Begriff ,ausléndische Studierende” wird daher
in einem pragmatischen Sinn verwendet und bezieht sich auf alle Teilnehmenden ohne deutsche Staats-
burgerschaft - unabhdéngig davon, ob sie ihre schulische Vorbildung im In- oder Ausland erhalten haben. Diese
begriffliche Einschrénkung ist fur die Interpretation der Ergebnisse zu berucksichtigen.
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1. Die Modellregion: Schmalkalden-Meiningen in
Sudthiiringen

Das WORT-Projekt ist im Bundesland Thuringen verortet. Der Fokus liegt dabei auf dem
Landkreis Schmalkalden-Meiningen, in dem die Hochschule Schmalkalden als zentrale
Ankerinstitution des Projekts liegt.

Geografisch gesehen befindet sich der Landkreis Schmalkalden-Meiningen im Sudwesten
Tharingens und erstreckt sich vom Rennsteig bis zur Werra sowie vom Grabfeld bis zur Rhon.
Mit 38 Gemeinden ist der Landkreis eine vielfdltige Region mit Meiningen als Verwaltungssitz
und gréfter Stadt. Bei einer Einwohnerzahl von rund 123.000 zdhlt Schmalkalden-Meiningen
zu den bevdlkerungsreicheren Landkreisen Thuringens. Das Durchschnittsalter liegt bei 48,4
Jahren und ist somit knapp héher als der Durchschnitt in Thiringen mit 47,5 Jahren.

Schmalkalden-
Meiningen Suhl

Hildburg-
hausen

Abbildung 1. Karte von Thiringen, mit spezieller Markierung der Region Sudthtiringen (tlrkis).

Von der Projektperspektive aus strahlen die Mallinahmen auch auf die weitere Umgebung
aus und beschrdénken sich nicht ausschliel3lich auf das Gebiet des Landkreises Schmalkal-
den-Meiningen. Der Radius des WORT-Projekts erstreckt sich daher auf das Verwaltungs-
gebiet von Sudthuringen, das neben Schmalkalden-Meiningen drei weitere Landkreise und
eine kreisfreie Stadt umfasst: Hildburghausen, Sonneberg und den Iim-Kreis sowie die
kreisfreie Stadt Suhl®. So bezeichnet die Modellregion also vorrangig den Landkreis
Schmalkalden-Meiningen, wdhrend die Mallnahmen auch die umliegenden Regionen von
Sudthuringen stérken sollen.

3 Weitere Informationen zur Region unter: https://www.serviceogentur-
demografie.de/media/seiten/service/zahlen_und _statistiken/steckbriefe/2021/22-LK-Schmalkalden-Meiningen-
Steckbrief-2021.pdf (Stand: 10. Februar 2025)
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1.1 Der Arbeitsmarkt in der Modellregion

Ein zentrales Thema in Thuringen — und besonders im l&ndlich geprdgten Sudthuringen - ist
der Fachkraftemangel, der in allen Bereichen der Gesellschaft spurbar ist (Frei et al. 2023;
Tharingen-Monitor 2023). In zwei Dritteln der Unternehmen mit Bedarf an qualifizierten
Arbeitskréften bleiben Stellen entweder vollstéindig oder teilweise unbesetzt (Frei et al. 2023).
In Tharingen verflgen vier von zehn Unternehmen Uber freie Stellen, die I&ngerfristig (mehr
als zwei Monate) nicht besetzt werden kénnen (IHK 2024). Bereits 80 % der Thuringer
Bevélkerung nehmen diesen Fachkraftemangel im Alltag wahr, beispielsweise bei der Suche
nach Pflegekréften, Handwerkeriinnen oder Fachdrztinnen (Thuringen-Monitor 2023).
sudtharingen als Iandlicher Raum ist hier besonders betroffen: Hier berichten sogar vier von
fanf Unternehmen von freien Stellen, die oft ldnger als zwei Monate unbesetzt bleiben. Der
Landkreis Schmalkalden-Meiningen ist hier keine Ausnahme: 79 % der Unternehmen melden
unbesetzte Stellen, im Vergleich zu 60% im gesamten Freistaat Tharingen (Thuringen-
Monitor 2023). Es zeigt sich damit, dass die Problematik des Fachkréftemangels im Studen
Thuringens besonders ausgepragt ist.

Neben dem Fachkréftemangel wirkt sich der demografische Wandel spurbar auf den
Arbeitsmarkt aus, denn ,[d]ie Zahl der Erwerbspersonen wird [in Tharingen] bis zum Jahr
2042 voraussichtlich um 14,0 Prozent bzw. 149.000 Personen zurlckgehen” (Thuringer
Landesamt fur Statistik 2024). Bis 2040 wird fr Thuringen ein Bevdlkerungsrickgang von 11,7
% prognostiziert, wobei der Kreis Schmalkalden-Meiningen mit 16,6 % voraussichtlich einen
noch stdrkeren Ruckgang verzeichnen wird.* Die bereits ausgeschépften endogenen
Potenziale verdeutlichen die Dringlichkeit, durch gezielte Strategien qualifizierte Fachkrafte
in der Region zu halten (Bundesagentur fur Arbeit, 2023.). Das Anwerben und Halten von
Absolventinnen, die durch lokale (Hoch-)Schulen und weitere Bildungseinrichtungen
qualifiziert werden, stellt daher eine naheliegende Lésung dar.

Ein Aspekt, der bei der Diskussion um Fachkréfte beachtet werden sollte, sind die Zukunfts-
plédne der Studierenden in Bezug auf den Standort ihrer spdteren Erwerbstdtigkeit.
Betrachtet man die Migrationsabsichten am Ubergang von der Hochschule in das
Berufsleben, geben 49,0 % der Studierenden in Thdringen an, nach dem Studium wegziehen
zu wollen (Constata 2019: 6). Daher ist es von Interesse, die spezifische Situation an der
Hochschule Schmalkalden zu analysieren, um auf dieser Grundlage gegebenenfalls gezielte
MalRnahmen zu entwickeln, die sowohl inléindische als auch ausldndische Studierende
langfristig in der Region halten und somit negativen Abwanderungseffekten
entgegenwirken.

4 Weitere Informationen finden sich bei der Serviceagentur Demographischer Wandel, 2021 (online:
https://www.serviceagentur-demografie.de/media/seiten/service/zahlen _und _statistiken/steckbriefe/2021/22-
LK-Schmalkalden-Meiningen-Steckbrief-2021.pdf, Stand 7. Mai 2025).
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1.2 Tharinger Hochschulen allgemein und die Hochschule
Schmalkalden im Besonderen

Tharinger Hochschulen Gben eine starke Anziehungskraft auf Studierende aus anderen
Bundesléndern sowie aus dem Ausland aus (Gluckler et al. 2024). So haben lediglich 34 %
der Studierenden in Thuringen ihr Abitur im Freistaat erworben, was bedeutet, dass etwa
zwei Drittel der Studierenden aus anderen Regionen oder Léndern zugezogen sind (ebd.,
S.22). Gleichzeitig zeigt sich jedoch eine gegenléufige Tendenz bei den Einheimischen: 66 %
der Thuringer Abiturient:innen verlassen das Bundesland, um ihre akademische Ausbildung
andernorts fortzusetzen. Nur rund 40 % der Hochschulabsolvent:innen verbleiben langfristig
in Tharingen, was den Freistaat vor erhebliche Herausforderungen bei der Bindung
qualifizierter Fachkréfte stellt. Dies spiegelt sich auch im deutlich negativen
Wanderungssaldo von -49,0 % beim Ubergang in die Erwerbstdtigkeit wider — einem der
héchsten bundesweit nach Sachsen-Anhalt (-64 %) und Brandenburg (-57 %) (Hartmann;
Knappe 2019, S. 6).

In diesem Kontext spielt die Hochschule Schmalkalden als Internationalisierungsmagnet
eine bedeutende Rolle. Inzwischen werden sechs Studiengdnge vollstandig in englischer
Sprache angeboten.’ Im Wintersemester 2024/25 waren an der Hochschule insgesamt
2.957 Studierende eingeschrieben, davon 1.324 mit deutscher Staatsangehérigkeit (44,8%
der Gesamtstudierenden). Von diesen kommen 691 (52,2%) aus Tharingen, wéhrend 625
(47,2%) aus anderen Bundesldndern stammen. Bemerkenswert ist, dass mehr als die Halfte
der Studierenden aus dem Ausland kommen (55,2%), und zwar aus 85 verschiedenen
Landern. Die drei gréfsten Herkunftsldnder sind Indien, Tunesien und Pakistan.

Diese geografische und kulturelle Diversitdt der Studierenden bietet der Hochschule
Schmalkalden und dem regionalen Arbeitsmarkt eine wichtige Gelegenheit: Durch die
Férderung des Bleibewunsches und das Aufzeigen beruflicher Perspektiven kénnte eine
erhéhte Zahl der Absolventinnen an die Region gebunden werden. Angesichts der wirt-
schaftlichen und demografischen Herausforderungen in der Region wdre dies ein wichtiger
Beitrag zur positiven Regionalentwicklung, der jedoch auch gezielte MaRRnahmen zur
Férderung des Bleibewunsches und zur Schaffung attraktiver beruflicher Perspektiven
erfordert.

Far die Fachkréftebindung am Standort der Hochschule Schmalkalden lassen sich drei
wesentliche Entwicklungstendenzen erkennen: Erstens die Ausgangslage des Fachkrdfte-
mangels in Sudthuringen (wie in Kapitel 11 beschrieben), zweitens der hohe Zuzug
Studierender aus anderen Bundesldndern und dem Ausland, und drittens die offene Frage,
inwieweit Absolventinnen und Absolventen nach dem Studienabschluss im Landkreis
Schmalkalden-Meiningen verbleiben oder abwandern, was im Rahmen der Studie ndher
untersucht wird. Das WORT-Projekt setzt an dieser Schnittstelle von Studium und Verbleib an
und zielt darauf ab, MaRnahmen zu entwickeln, die genau auf diese Herausforderungen

5 Die in englischer Sprache angebotenen Studiengdnge sind die Bachelor-Studiengéinge International Business
and Economics und Mechatronics and Robotics sowie die Master-Studiengdnge International Business and
Economics, Finance, Applied Computer Science und Mechatronics and Robotics.
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reagieren. Es beabsichtigt, eine fir den Sudthdringer Kontext relevante Fragestellung zu
erértern, indem es die spezifischen regionalen Bedurfnisse und Potenziale in konkrete
Handlungsempfehlungen Ubersetzt, die sowohl die Fachkréftebindung als auch die
regionale wirtschaftliche Entwicklung stérken (siehe Kapitel 6. Handlungsempfehlungen.
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2. Forschungsdesign

Kurziiberblick zum Forschungskapitel
Quantitativer Teil:

« Online-Befragung mit 267 Teilnehmenden (38 % internationale
Studierende).

» Standardisierter Fragebogen auf Deutsch und Englisch.
» Datenauswertung mit SPSS: deskriptive Statistiken, t-Tests, Effektstérken.
Qualitativer Teil:
« Auswertung offener Antworten mit MAXQDA (qualitative Inhaltsanalyse).
e Hauptthemen:
o Positive Aspekte: Natur, Lebenshaltungskosten, soziales Umfeld.

o Negative Aspekte: Arbeitsmarkt, gesellschaftliches Klima, Anbindung.



Die vorliegende Studie ist Teil eines Arbeitspakets des WORT-Projekts. Ziel dieses
Arbeitspakets mit empirischer Ausrichtung ist es, die in der Region vorherrschenden
Einstellungen und Erfahrungen zu erfassen, um eine Grundlage fur gezielte Interventionen in
der Modellregion zu schaffen. Die Erhebungen umfassen dabei im Allgemeinen nicht nur
Studierende, sondern auch Life-Cycle-Akteure, wie Berufseinsteigeriinnen, Familien oder
Ruhesténdleriinnen. Die vorliegende Untersuchung fokussiert sich jedoch speziell auf
Studierende an der Hochschule Schmalkalden, um deren Bleibewlinsche sowie die
Einflussfaktoren auf diese zu analysieren.

Der Erkenntnisgewinn aus dieser Untersuchung kann dazu beitragen, erste Anhaltspunkte
far die Bewertung der wirtschaftlichen und sozialen Attraktivitit der Region aus Sicht der
Studierenden der Hochschule Schmalkalden zu liefern. Ziel ist es, mégliche Ansatzpunkte fur
MaRnahmen zu identifizieren, die die regionale Bindung von Absolventiinnen potenziell
starken. Die Analyse individueller Einstellungen und Erfahrungen erscheint vor diesem
Hintergrund als wertvoller Beitrag zur Diskussion Uber langfristige Entwicklungsstrategien in
der Region.

Die Konzeption der vorliegenden Erhebung orientierte sich methodisch an der Struktur der
internationalen ,Expat Insider”-Studie, herausgegeben von InterNations, die seit 2014 jahrlich
zentrale Lebensbereiche von im Ausland lebenden Personen erfasst — darunter soziale
Integration, Arbeitsmarktzugang, Lebensqualitdt und persénliche Netzwerke. Die
vorliegende Untersuchung greift vergleichbare Themenfelder auf und Ubertrégt sie auf den
Kontext ausldndischer Studierender an einem deutschen Hochschulstandort. Im Mittelpunkt
stehen dabei die Wechselwirkungen zwischen individuellen Lebensentwurfen, der
wahrgenommenen Attraktivitt des Studien- und Lebensortes sowie sozialen und
institutionellen Rahmenbedingungen. Ziel war es, empirisch zu erfassen, welche Faktoren die
Bleibeabsicht ausléndischer Studierender in der Region beeinflussen.

2.1 Erhebungsmethodik

Die Datenerhebung erfolgte mittels eines eigens konzipierten, standardisierten Online-
Fragebogens Uber die Umfragesoftware evasys, der Uber verschiedene Kandle verbreitet
wurde:

+ Digitale Kandle: Social Media, E-Mail-Verteiler der Hochschule Schmalkalden,
digitales Schwarzes Brett.

e Personliche Ansprache: Durch Lehrende in Vorlesungen und Seminaren.

e Prasenzwerbung: Plakate auf dem Campus.

Diese Verteilung zielte darauf ab, eine moglichst breite und damit reprdsentative Stichprobe
von Studierenden ohne gezielte Vorauswahl zu gewinnen. Der Fragebogen war in deutscher
und englischer Sprache verflugbar, um der internationalen Studierendenschaft die
Beteiligung zu erméglichen
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Abbildung 2. Flyer zur Umfrage auf Deutsch und Englisch

2.2 Stichprobe

An der Online-Umfrage nahmen insgesamt 267 Studierende mit 35 unterschiedlichen
Staatsburgerschaften teil. Der Erhebungszeitraum erstreckte sich vom 10. Oktober bis zum 1.
Dezember 2023. Es ist zu beachten, dass nicht alle Teilnehmenden sdmtliche Fragen
beantwortet haben. Auf Werteebene liegen 95,8 % der erhobenen Einzelangaben vor; 4,2 %
der Werte fehlen. Bezogen auf die Variablen zeigen 48,4 % mindestens vereinzelt fehlende
Werte, wahrend 51,6 % vollstndig ausgefullt wurden.

Far die Auswertung wurden auch unvollstédndig ausgefullte Fragebdégen berucksichtigt,
sofern diese relevante Angaben enthielten. Die Analyse erfolgte daher auf Basis der jeweils
vorliegenden gultigen Falle (je nach Auswertungsverfahren). Die jeweilige Fallzahl (n) wird
transparent um die Nachvollziehbarkeit und
wissenschaftliche Gute der Analysen sicherzustellen. Trotz der partiellen Auslassungen

erlaubt die Datenqualitét insgesamt eine fundierte Auswertung.

in den Ergebnissen ausgewiesen,

Die Umfrage erreichte etwa 10% der Gesamtstudierendenschaft der Hochschule
Schmalkalden. Die Stichprobe weist mit 62,3 % mdnnlichen, 37,3 % weiblichen und 0,4 %
diversen Teilnehmenden eine realitGitsnahe Geschlechterverteilung auf, die insbesondere
technische Studiengéinge angemessen abbildet.® Grundsatzlich wére far die Bewertung der
Reprdsentativitéat jedoch ein systematischer Vergleich zentraler Merkmalsverteilungen (z. B.
Geschlecht, Staatsangehérigkeit, Studiengang) zwischen Stichprobe und Grundgesamtheit

6 Quelle: Hochschule Schmalkalden (2023). Interne Studierendenstatistik Wintersemester 2023 [unveréffentlichte
Daten]. 68,1% der Studierenden waren mannlich; 46,2 % hatten eine ausléndische Staatsangehérigkeit; 27,4 % der
Masterstudierenden waren im Studiengang Mechatronics and Robotics (MERO) eingeschrieben; 14,5 % der
Studierenden stammten aus Indien.
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der Studierenden der Hochschule Schmalkalden erforderlich. Der Anteil von 69,5 % Bachelor-
und 30,5% Masterstudierenden entspricht den hochschulweiten Relationen des
Wintersemesters 2023, wobei Masterstudierende leicht Uberreprdsentiert sind. Der Anteil
ausléndischer Studierender unter den Teilnehmenden liegt bei 38 % und damit etwas unter
dem Anteil ausléndischer immatrikulierter Studierender im Wintersemester 2023 (46,2 %).

Der Anteil internationaler Studierender liegt bei 38 % — mit einem Schwerpunkt auf Indien
(14,7%) - und bildet damit insbesondere die Zusammensetzung englischsprachiger
Masterstudiengénge wie ,Mechatronics and Robotics” valide ab. Insgesamt erlaubt die
Zusammensetzung der Stichprobe belastbare Aussagen Uber die Mehrheit zentraler
Zielgruppen der Hochschule. Dabei bleiben jedoch bestimmte Studiengénge sowie
internationale Studierende aus kleineren Herkunftsldndern unterreprdsentiert. Eine
Differenzierung zwischen Degree-Seeking- und Exchange-Studierenden wurde im Rahmen
der Erhebung nicht vorgenommen, sodass mégliche Unterschiede zwischen diesen
Gruppen in der Analyse unberucksichtigt bleiben.

2.3 Themenbereiche und Fragebogengestaltung

Die Themenkomplexe des Erhebungsinstruments orientierten sich in ihrer Struktur und
thematischen Breite an der Fragebogengestaltung der internationalen Studie (2022) von
InterNations, einem der weltweit gréRten Netzwerke fur im Ausland lebende Fachkrdéfte.
Diese jahrlich durchgefuhrte Studie erhebt differenzierte Einschdtzungen zur Lebensqualitdt,
Eingliederung, beruflichen Situation und sozialen Integration von international mobilen
Arbeitnenmern in verschiedenen Ldndern und Stddten weltweit. Aufbauend auf dieser
Konzeption wurden im vorliegenden Fragebogen hochschulspezifische Aspekte ergdnzt,
insbesondere mit Blick auf die Bleibeabsichten von Studierenden in der Region. Die
thematischen Module umfassen unter anderem soziale Kontakte, Wohnsituation,
Freizeitangebote, berufliche Perspektiven sowie persénliche Zukunftsplédne. Der vollstéindige
Fragebogen ist im Anhang dieser Arbeit einsehbar und dient der transparenten
Nachvollziehbarkeit der Erhebung.

o Einstellungen zur Lebensplanung:

»= Grunde fur die Wahl des Studienstandorts Schmalkalden
= Emotionale Bindung an die Stadt
= Emotionale Bindung an die Region

o Erfahrungen in wichtigen Lebensbereichen:

= Berufliche Erfahrungen wdhrend des Studiums

= Aktuelle Wohnsituation und Bewertung des Lebensumfelds

= Zufriedenheit mit der Infrastruktur

= Wahrnehmung der Lebensqualitadt im Allgemeinen und insbesondere in
Bezug auf Sicherheit und Gesundheit

»  Subjektive Wahrnehmung der Willkommenskultur und Offenheit des sozialen
Umfelds
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Zur Erhebung der Daten wurde ein Mix aus Likert-Skalen sowie geschlossenen und offenen
Fragen verwendet. Dieser methodische Ansatz ermdéglichte sowohl die Erfassung von
quantitativem Datenmaterial als auch Einblicke in die qualitativen, individuellen
Beweggrunde und subjektiven Ansichten der Studierenden.

2.4 Datenanalyse

Die Auswertung der quantitativen Daten erfolgte in mehreren aufeinander aufbauenden
Schritten. Zundchst wurden die erhobenen Daten systematisch aufbereitet und deskriptiv
analysiert, um zentrale Tendenzen (z.B. Mittelwerte, Hdufigkeiten) sowie Verteilungen
innerhalb der Stichprobe sichtbar zu machen. Besonderes Augenmerk lag dabei auf den
Unterschieden  zwischen  Studierenden  mit  deutscher und  auslandischer
Staatsangehdrigkeit. Zur Veranschaulichung wurden entsprechende Vergleichsgrafiken
erstellt.

Aufbauend auf diesen deskriptiven Befunden wurden inferenzstatistische Verfahren ange-
wendet, um zu Uberprufen, ob die beobachteten Unterschiede zwischen den Gruppen
zufallig entstanden sind oder statistisch signifikant sind. Dafur kam der zweiseitige t-Test
zum Einsatz, jeweils bezogen auf einzelne Themenbereiche wie Wohnsituation,
Freizeitgestaltung oder Berufserfahrung. Als Schwelle fur statistische Signifikanz wurde ein
p-Wert von < 0,05 definiert.

Zur Einschatzung der praktischen Bedeutung signifikanter Unterschiede wurden ergénzend
Effektstdrken berechnet. Dabei wurde je nach Datenlage differenziert vorgegangen:

e Bei vergleichbaren Gruppengréfen und anndhernd gleicher Varianz wurde
Cohen’s d verwendet, ein Standardmal? zur Bestimmung von Effektgréfzen.

¢ In Fallen mit kleineren oder unterschiedlich groRen Gruppen wurde stattdessen
Hedges' g herangezogen, da dieses MalR bei ungleichen Stichprobengréfien eine
prdzisere Schatzung liefert.

e Wenn der Levene-Test eine signifikante Varianzungleichheit zwischen den
Gruppen anzeigte, wurde Glass’ A berechnet, da es nur die Standardabweichung der
Kontrollgruppe einbezieht und dadurch robuster bei ungleichen Streuungen ist.

Die Interpretation der Effektstdrken erfolgte anhand etablierter Richtwerte (Cohen, 1988;
Lakens, 2013):

e kleiner Effekt: d = 0.2
e mittlerer Effekt: d = 0.5
e groRer Effekt:d 2 0.8

Besonders ausgeprdgte Unterschiede (d > 1.5) wurden gesondert hervorgehoben.

AbschlieRend wurde bei der Interpretation der Ergebnisse nicht nur die statistische Signifi-

kanz berucksichtigt, sondern auch der inhaltliche Kontext einzelner Variablen — etwa bei

Fallen mit hoher Effektstérke, jedoch nicht signifikanten Testergebnissen, was auf potenziell

relevante, aber aufgrund der Stichprobengréfe statistisch nicht abgesicherte Unterschiede
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hinweisen kann. Die statistischen Auswertungen (deskriptiv und inferenzstatistisch) wurden
mit der Software IBM SPSS Statistics (Version 29.0.2.0) durchgefuhrt.

Ergéinzend zur quantitativen Analyse wurde ein qualitativer Auswertungsschritt
durchgefuhrt, der sich auf die offenen Antworten im Fragebogen bezog. Die Auswertung
dieser Freitextangaben erfolgte mittels qualitativer Inhaltsanalyse unter Verwendung der
Software MAXQDA. Zundéchst wurden alle Antworten offen codiert, wobei einzelne
Bedeutungseinheiten erfasst und mit inhaltlich beschreibenden Codes versehen wurden. Im
weiteren Verlauf wurden in einem iterativen Verfahren thematisch &hnliche Codes zu
Ubergeordneten Kategorien zusammengefuhrt. Diese Kategorien wurden induktiv gebildet,
orientierten sich jedoch an wiederkehrenden Mustern und Themen in den Angaben der
Befragten. Zur besseren Strukturierung und Ergebnisdarstellung wurden die Inhalte zwei
Ubergeordneten  Bewertungsrichtungen  zugeordnet:  positive  und negative
Wahrnehmungen der Region Schmalkalden.

Im Bereich der positiven Wahrnehmungen kristallisierten sich insbesondere folgende
Hauptkategorien heraus: Infrastruktur, Natur, Sozialgefige, Kosten, Freizeitangebot,
Hochschule & Studium, Stadtbild, Ruhe und Essensangebot. Genannt wurden hier
beispielsweise die ,gunstigen Lebenshaltungskosten”, die ,ruhige, naturnahe Umgebung”
sowie die ,schéne Landschaft’, welche zur allgemeinen Zufriedenheit beitragen.

Die negativen Wahrnehmungen betrafen vor allem strukturelle und gesellschaftliche
Herausforderungen. Zu den zentralen Kategorien zdhlen: Arbeitsmarktsituation, rassistische
Erfahrungen, politisches Klima, Infrastruktur, Sozialgeftige, Sprachbarrieren, Hochschule &
Studium, Freizeitangebot sowie Stadtbild. Genannt wurden unter anderem die ,grof3e
Distanz zu anderen St&dten” sowie ein ,Mangel an Arbeitsmdoglichkeiten”, die als Hemmnisse
far eine langfristige Bleibeentscheidung wahrgenommen wurden.

Die systematische Kategorisierung dieser offenen Aussagen erlaubt eine differenzierte
Analyse subjektiver Wahrnehmungen und ergdnzt die quantitativen Ergebnisse um
kontextualisierte Einblicke in Motive und Bewertungen der Studierenden. Eine exemplarische
Darstellung einzelner Kategorien anhand typischer Aussagen erfolgt im Ergebnisabschnitt.
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3. Einstellungen

Bleibewunsch am Hochschulstandort und in der Region:

e 26,9 % der deutschen Studierenden méchten nach dem Studium in
Schmalkalden und Umgebung bleiben, wenn die Voraussetzungen passen.

e 446 % der auslandischen Studierenden duf3ern diesen Bleibewunsch bei
gunstigen Bedingungen
o Ausléndische Studierende zeigen eine stdrkere emotionale Bindung zur

Region als deutsche Studierende.

o Ein Wegzug aus der Region wdre fur ausldndische Studierende zudem mit
einem hdéheren emotionalen Impact verbunden als bei ihren deutschen
Kommilitoninnen und Kommilitonen.

» Masterstudierende zeigen einen grélReren Bleibewunsch als
Bachelorstudierende.

Griunde fur die Wahl des Hochschulstandorts:

e 64,2 % der deutschen Studierenden nannten ,Heimatndhe” als Grund fur die
Wahl von Schmalkalden als Studienort.

e Nur 10,9 % der ausléndischen Studierenden gaben ,Heimatné&he” als Motiv
an.

Ablehnung des Bleibens:

e Insgesamt 31,7 % der befragten Studierenden gaben an, nicht in der Region
bleiben zu wollen. Dieser Anteil liegt bei deutschen Studierenden bei 38,8 %,
bei internationalen Studierenden bei 18,8 %.



3.1 Bleibewunsch allgemein

Die Entscheidung von Studierenden, langfristig am Hochschulort und der umgebenden
Region zu bleiben, hdngt von einer Vielzahl von Faktoren ab, die sich je hach Herkunft und
individueller Lebenssituation unterscheiden. Im Fall der Hochschule Schmalkalden zeigt sich
ein  markanter Unterschied zwischen deutschen und ausldndischen Studierenden
hinsichtlich ihrer Bleibeperspektiven: Wahrend nur 23,3 % der deutschen Studierenden
Unsicherheit Uber einen Verbleib nach dem Abschluss dulerten, bejahten dies 54,5 % der
ausléndischen Studierenden. Diese Unsicherheit ist nicht zwingend Ausdruck fehlender
Motivation, sondern kann unter anderem auf strukturelle, rechtliche und weitere, schwer
einzuschdtzende Rahmenbedingungen  zurlckgefihrt werden. So  erschweren
beispielsweise Visabestimmungen, eingeschrénkte berufliche Perspektiven in Deutschland
oder herausfordernde Integrationsprozesse die Realisierung eines vorhandenen
Bleibewunsches.

Auf die Frage, ob sie planen, die Region hach dem Studium zu verlassen, gaben mehr als die
Halfte der deutschen Studierenden (56,4 %) an, dies zu beabsichtigen, wéhrend nur etwa ein
Drittel (33,7 %) der ausl@ndischen Studierenden diesen Plan verfolgt. Gleichzeitig konnten
sich mehr ausléndische Studierende (44,6 %) als deutsche Studierende (26,9 %) vorstellen,
langfristig in der Region zu bleiben. Der statistische Vergleich dieser beiden Gruppen ergab
einen signifikanten Unterschied (p <0,001) mit einer groRen Effektstéirke von Cohen’s
d =1,117, was auf eine stark ausgepragte praktische Relevanz hinweist. Dieser Unterschied
weist auch an dieser Stelle auf eine stdrkere Unsicherheit von ausldndischen Studierenden
hin, die eine langfristige Planung und Bindung erschwert.

Eine weitere Frage, bei der die Studierenden ihre Bleibewlnsche auf einer Likert-Skala von 1
bis 5 (1= sehr gern, 5 = Uberhaupt nicht gern) bewerten konnten, lautete: , Wie gern méchten
Sie nach dem Studium in Schmalkalden bleiben?” Auch diese Frage zeigt signifikante
Unterschiede zwischen den beiden Gruppen. Der Mittelwert fUr deutsche Studierende lag bei
M=4,06 (SD=1,11), wahrend der Mittelwert fur ausléndische Studierende bei M= 3,49
(sp=112) lag. Auch hier wurde ein p-Wert < 0,001 ermittelt, was die statistische Signifikanz
des Unterschieds bestatigt. Die berechnete Effektstéirke von Cohen’'s d = 0,513 weist auf
einen mittleren Effekt hin, der darauf hindeutet, dass deutsche Studierende tendenziell
schwdchere Absichten haben, in der Region zu bleiben, als ihre ausldndischen
Kommilitonen.

Zusammenfassend zeigt sich ein ambivalentes Bild: Zwar dufdern deutsche Studierende
tendenziell ein klareres Votum fir einen dauerhaften Verbleib in der Region (niedrigere
Unsicherheit, hdhere Zustimmung auf der Likert-Skala), jedoch geben mehr ausléndische
Studierende an, sich grundsdtzlich vorstellen zu kénnen, in der Region zu bleiben. Ihre
tatsdchliche Entscheidung ist stérker von strukturellen Faktoren wie Aufenthaltsstatus,
beruflichen Perspektiven oder Integrationsmdglichkeiten abhd&ngig. Daraus ist abzuleiten,
dass der Bleibewunsch ausléndischer Studierender durchaus vorhanden ist, jedoch oft
durch duRere Unwdagbarkeiten relativiert wird — was sich in hédheren Unsicherheitswerten
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widerspiegelt. Ein von dulReren Bedingungen losgeléster pauschaler Vergleich der ,Stérke”
des Bleibewunsches, greift daher zu kurz.

Auch im Hinblick auf die feste Absicht, die Region nach dem Studienabschluss zu verlassen,
zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Gruppen: Wdhrend Uber 56 % der
deutschen Studierenden angeben, Schmalkalden verlassen zu wollen, dufdert nur etwa ein
Drittel der ausléndischen Studierenden eine vergleichbare Absicht.

Ein Vergleich der Anteile derjenigen Studierenden, die entweder eindeutig in der Region
bleiben oder sie nach dem Studienabschluss verlassen méchten, verdeutlicht markante
Unterschiede zwischen deutschen und ausldndischen Studierenden. Bei den deutschen
Befragten liegt der Anteil derjenigen, die fest mit einem Verbleib in Schmalkalden planen,
bei 20,2 %, wdhrend 56,4 % explizit angeben, nach dem Studium wegziehen zu wollen. Damit
ist der Anteil der Wegzugswilligen etwa 2,8-mal so hoch wie der Anteil derjenigen, die
bleiben méchten. Im Gegensatz dazu zeigt sich bei den ausldndischen Studierenden ein
gegenldufiges Bild: Hier geben 33,7 % an, in der Region bleiben zu wollen, wéhrend nur 11,9 %
eine feste Wegzugsabsicht &uRern. Das bedeutet, dass unter den ausléndischen
Studierenden etwa 2,8-mal mehr Personen einen Verbleib in Schmalkalden planen als einen
Wegzug.

Es lasst sich festhalten, dass die eindeutige Absicht, die Region nach dem Studienabschluss
zu verlassen, unter deutschen Studierenden deutlich stdrker ausgeprdgt ist als unter
ausléndischen Studierenden. Daraus ergibt sich ein relevantes Handlungspotenzial:
Wdhrend bei deutschen Studierenden héufiger bereits eine klare Wegzugsentscheidung
getroffen wurde, erscheint die Entscheidungssituation bei ausldndischen Studierenden
offener. Dies deutet darauf hin, dass bei Letzteren ein gréReres Potenzial besteht, durch
gezielte MaRnahmen die Bleibebereitschaft positiv zu beeinflussen.

. N(Deutsch)=165 Cohen'sd P (zweiseitig) Interpretation
N(Int)=101

leh wirde mir wiinschen, nach ne
dem Studium in der Region zu %

bleiben

1,117 <0.001 Signifikant und grofer
Effekt

Ich méchte in Schmalkalden bleiben, aber
es ist von vielen Dingen abhéangig, die ich
jetzt noch nicht einschatzen kann.

327%

Es gibt nichts, was mich in
Schmalkalden hélt; ich méchte, sobald
ich fertig bin, wegziehen

337%

Deutsche
Internationals

I l \

lech weil® noch nicht, ob ich in

Schmalkalden bleiben méchte. 218%

Abbildung 3. Allgemeiner Bleibewunsch
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3.2 Bleibewunsch im Bachelor und Master

Die auf den ersten Blick héhere Unsicherheit ausldndischer Studierender in Bezug auf ihren
Verbleib in der Region Schmalkalden (54,5 % gegenuber 23,3 % bei deutschen Studierenden)
sollte nicht vorschnell als Ausdruck fehlender Bleibemotivation interpretiert werden.
Vielmehr deuten vertiefende Analysen — insbesondere die differenzierten Angaben nach
Abschlussart (Bachelor vs. Master) - auf ein komplexeres Bild hin: auslédndische
Masterstudierende @uRern unter der Annahme gunstiger Rahmenbedingungen (z.B.
rechtlicher Status, Wohnraumsituation, Arbeitsmorktzugong) in hdherem MalRe einen
Bleibewunsch als ihre deutschen Kommiliton:innen (57,4 % vs. 36 %). Auch bei ausléndischen
Bachelorstudierenden liegt die grundsétzliche Bereitschaft zum Verbleib (31,1%) statistisch
Uber der ihrer deutschen Kommiliton:innen (25 %). Diese Ergebnisse legen nahe, dass der in
der Gesamtstichprobe beobachtete Unterschied zwischen deutschen und ausldndischen
Studierenden weniger durch fehlende Entscheidung oder Motivation, sondern malRgeblich
durch Unsicherheit Gber die Realisierbarkeit des Bleibewunsches beeinflusst ist.

Die Daten zeigen zudem, dass Masterstudierende insgesamt eine héhere Bleibebereit-
schaft aufweisen als Bachelorstudierende, was u.a. mit Ubergangsprozessen in den
Arbeitsmarkt und konkreteren Lebensplanungen zusammenhdéngen durfte. Wdahrend
beispielsweise 44 % der deutschen Masterstudierenden einen Wegzug planen, trifft dies nur
auf 22 % der ausléndischen Masterstudierenden zu — und liegt damit deutlich unter dem
thuringenweiten Durchschnitt von 49 % fur diese Gruppe (Constata, 2019). Die stérkere
Mobilitét im Bachelorbereich ist zudem vor dem Hintergrund des Bologna-Systems zu
sehen, das Standortwechsel im Ubergang zum Masterstudium begunstigt. Gerade in stark
vertretenen Fdchern an der Hochschule Schmalkalden wie Ingenieur- und
Wirtschaftswissenschaften ist dies besonders ausgepragt (Muller et al., 2013).

Um das tatsdchliche Bleibepotenzial ausléndischer Studierender addquat erfassen zu
kénnen, erscheint es daher erforderlich, kinftige Befragungen differenzierter zu gestalten -
etwa durch eine Trennung zwischen Wunsch zu bleiben’ und ,objektiver Méglichkeit zu
bleiben’. Die vorliegenden Daten machen deutlich: Schafft man passende
Rahmenbedingungen, kénnten ausldndische Studierende in deutlich stédrkerem MalRe als
deutsche in der Region verbleiben.

Ich wiirde mir wiinschen, nach 17.6% ' . 8,9%

dem Studium in der Region zu
bleiben. 14,8%

Ich méchte in Schmalkalden bleiben, aber 7.4% .
es ist von vielen Dingen abhéangig, die ich
jetzt noch nicht einschétzen kann.

Es gibt nichts, was mich in 59,6%

Schmalkalden halt; ich méchte, sobald
ich fertig bin, wegziehen.

4%

Deutsche
Internationals

46,7%

N(Deutsch)=165
9 Mmoo
M Bachelor
Master

lch weift noch nicht, ob ich in 15,4% -
Schmalkalden bleiben méchte.

Abbildung 4. Bleibewunsch - deutsche und ausléandische Studierende: Bachelor und Master
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3.3 Grunde fur ein Studium in Schmalkalden

Fur deutsche Studierende sind die wichtigsten Grinde fur die Wahl des Studienorts
Schmalkalden die Néhe zur Heimat (64,2 %), die gunstigen Lebenshaltungskosten (59,4 %),
die spezifische Ausrichtung des Studiengangs (41,8 %), das landliche Umfeld (40 %) sowie
die Moglichkeit, sich gut auf das Studium konzentrieren zu kénnen (30,9 %). Freunde,
Bekannte und Verwandte spielen fur die Entscheidung eine untergeordnete Rolle und
werden an sechster Stelle genannt. Dennoch zeigt sich in der statistischen Auswertung, dass
einzelne dieser Faktoren — insbesondere das ladndliche Umfeld, die Einschdtzung der Region
als lebenswert sowie die soziale Einbindung Uber bereits bestehende persénliche Kontakte
- signifikante Unterschiede mit teils grof3en Effektstérken aufweisen. Es Idsst sich vermuten,
dass die enge Bindung zur Heimat und die damit verbundenen Lebensumstédnde gerade zu
Studienbeginn eine bedeutende Rolle spielen.

Im Studienverlauf bleibt die Nahe zur Heimat fur viele Studierende weiterhin relevant, da sie
sich durch familiéire Untersttzung, vertraute Netzwerke und eine stabile Lebenssituation
positiv auf den Studienerfolg auswirken kann. Gleichzeitig werden Faktoren wie die
berufliche Perspektive oder der Wunsch nach einer fachlichen Spezialisierung im
Masterstudium zunehmend wichtiger, was einige Studierende dazu bewegt, ihren Studienort
im weiteren Verlauf zu wechseln (siehe Kapitel 3.2 Bleibewunsch im Bachelor und Master).

Die Grunde der ausldndischen Studierenden far ein Studium in Schmalkalden verteilen sich
hingegen ausgewogener auf verschiedene Auswahlkriterien. Die wichtigsten Faktoren sind
die gunstigen Lebenshaltungskosten (52,5 %), die Studiengangausrichtung (41,6 %), der gute
Ruf des Studienfachs sowie die Méglichkeit zur konzentrierten Studienarbeit (jeweils 35,6 %).
Ein attraktives Umfeld und die lebenswerte Umgebung Schmalkaldens spielen ebenfalls
eine bedeutende Rolle und zeigen — ahnlich wie bei deutschen Studierenden — in der
Auswertung signifikante Zusammenhdnge mit der Studienentscheidung. Jeder funfte
ausléndische Studierende gibt an, dass die Hochschule Schmalkalden eine
Partnerhochschule der Heimatuniversitt ist, was die Bedeutung des internationalen
Netzwerks belegt. Nicht explizit abgefragt, aber flr die Interpretation bedeutsam, sind
daruber hinaus das englischsprachige Studienangebot sowie vergleichsweise geringe
Zugangshurden, die ebenfalls eine Rolle bei der Studienwahl gespielt haben durften.
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Abbildung 5. Griinde fir ein Studium an der Hochschule Schmalkalden
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3.4 Emotionale Verbundenheit zur Region

Studierende zeigen insgesamt eine emotionale Bindung an ihre Studienregion, allerdings
mit Unterschieden, was sich in den mittleren Werten zur emotionalen Verbundenheit
widerspiegelt. Es fallt den Studierenden vergleichsweise leicht, Schmalkalden nach dem
Studium zu verlassen, was auf eine grundsatzliche Bereitschaft zur Mobilitat hindeuten
kénnte. Allerdings ist dabei zu bertcksichtigen, dass der Wegzug nicht zwingend Ausdruck
eines aktiven Mobilitdtswunsches sein muss - sondern auch durch einen Mangel an
attraktiven Verbleibperspektiven oder einen entsprechenden Entscheidungsdruck bedingt
sein kann. Dies gilt sowohl fur deutsche als auch far ausléndische Studierende, wenngleich
sich Unterschiede in der Auspréagung ihrer regionalen Bindung und der damit verbundenen
Abwanderungstendenzen abzeichnen.

Da auslédndische Studierende laut der Erhebung eine stdrkere emotionale Verbundenheit
mit ihrer Studienregion empfinden, fallt es ihnen im Gegensatz zu deutschen Studierenden
weniger leicht, Schmalkalden nach dem Studium zu verlassen. Diese stérkere Bindung
kénnte darauf zurtckzufuhren sein, dass fur internationale Studierende Schmalkalden nicht
nur als Studienort, sondern auch als erster wichtiger Bezugspunkt in Deutschland
wahrgenommen wird, der mit neuen kulturellen und sozialen Erfahrungen und der Bildung
von ersten Netzwerken verbunden ist.

Deutsche Studierende hingegen, die méglicherweise schon an verschiedenen Hochschul-
standorten in Deutschland studiert haben, nehmen ihre Zeit in Schmalkalden haufig im
Kontext dieser weiteren Erfahrungen wahr. Die Region kénnte daher weniger prégend far ihre
gesamte Studienerfahrung sein, was zu einer schwdécheren emotionalen Bindung fuhrt. In
diesem Zusammenhang fallt es ihnen mdglicherweise auch leichter, nach dem Studium
umzuziehen, da sie bereits andere Orte und Lebensweisen kennen und die Region weniger
als Erstbezug’ erleben. Diese unterschiedlichen Wahrnehmungen und Hintergrinde fuhren
dazu, dass die emotionale Verbundenheit mit Schmalkalden bei beiden Gruppen
unterschiedlich stark ausgepragt ist.

Ich fUhle mich mit meiner Studienregion
emotional eng verbunden

P (zweiseitig) Cohen's d Interpretation

. o signifikanter und starke
9 0.004 o Effekt

Es fallt mir nicht schwer, nach dem Studium
die Region zu verlassen

&l

Abbildung 6. Emotionale Verbundenheit zur Region
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4. Erfahrungen

Gemeinsame Erfahrungen:
Beide Gruppen fuhlen sich an der Hochschule Schmalkalden willkommen und sind
mit den sozialen Kontakten generell zufrieden.

Wohnsituation:

Ausldandische Studierende empfinden ihre Nachbarschaft lebenswerter (76%) als
deutsche Studierende (54%).

Berufserfahrungen und Arbeitsmarkt:

18% beider Gruppen haben positive Erfahrungen mit Unternehmen gemacht. 15,8%
der ausléndischen Studierenden und 7,3% der deutschen Studierenden hatten
zum Zeitpunkt der Befragung keine Gelegenheit, Berufserfahrungen zu sammein.

Verbleib in der Region:

Ausléndische Studierende priorisieren berufliche Perspektiven (60,4%), wéhrend
deutsche Studierende soziale Bindungen (55,2%) als wichtigste Voraussetzung fur
den Verbleib angeben.



4.1 Willkommensgefuhl und Offenheit

Die Auswertung zeigt, dass deutsche und ausldndische Studierende in bestimmten
Aspekten dhnliche Erfahrungen sammeln. Beide Gruppen berichten, dass sie sich an der
Hochschule Schmalkalden willkommen flhlen, Freundschaften schlielien konnten und mit
den sozialen Kontakten im Hochschulumfeld insgesamt zufrieden sind.

AuRerhalb der Hochschule Schmalkalden zeigen sich jedoch erhebliche Unterschiede:
Ausléndische Studierende dufRern insgesamt eine héhere Zufriedenheit mit den sozialen
Interaktionen in der Stadtgesellschaft als deutsche Studierende. Allerdings ist bei der Inter-
pretation dieser Ergebnisse Vorsicht geboten, da die Formulierung ,die Menschen hier” im
Fragebogen potenziell missverstandlich war. Es ist naheliegend, dass ausléndische Studie-
rende damit vor allem andere ausléndische Studierende meinen, mit denen sie auf dem
Campus den engsten Kontakt haben. Diese Annahme wird durch weitere Ergebnisse
gestutzt, etwa die hoéhere Zufriedenheit ausléndischer Studierender mit Wohn- und
Freizeitangeboten, die Uberwiegend hochschulnah wahrgenommen werden. Deutsche
Studierende hingegen beziehen ,die Menschen hier” vermutlich stérker auf die einheimische
Bevolkerung, was die beobachteten Unterschiede in der Bewertung sozialer Interaktionen
erkl@ren kénnte. Dartber hinaus kénnten bei ausl@dndischen Studierenden zwei weitere
Aspekte eine Rolle spielen: Zum einen ist nicht auszuschlieRen, dass sie mit einer geringeren
Erwartungshaltung in Bezug auf soziale Integration aufierhalb der Hochschule nach
Schmalkalden gekommen sind; zum anderen kénnte der Fokus auf Studium und Arbeit dazu
fahren, dass sozialen Kontakten ein geringerer Stellenwert beigemessen wird.

Ein weiterer Unterschied besteht im Wunsch nach mehr Begegnungen und Kontakten mit
ansdssigen Menschen. Ausldndische Studierende haben ein stdrkeres Bedurfnis nach
Anschluss und berichten hdufiger von unfreundlichen oder weniger einladenden
Erfahrungen im Umgang mit Einheimischen. Sie fuhlen sich h&ufig weniger willkkommen,
wdhrend deutsche Studierende die sozialen Interaktionen vor Ort insgesamt positiver
wahrnehmen. Interessanterweise fuhlen sich ausléndische Studierende in ihrer
Nachbarschaft wohler als deutsche, was auf unterschiedliche Erwartungen und Erfahrungen
im sozialen Umfeld hinweisen kénnte. Mdglicherweise spielt dabei auch eine hdhere
Ambiguitdts- und Frustrationstoleranz eine Rolle, die sich bei internationalen Studierenden
aus friheren Mobilitatserfahrungen oder einem insgesamt pragmatischeren Umgang mit
neuen Lebensumfeldern ergeben kann. (Details in Kapitel 5.2 Negatives an Schmalkalden und
Umgebung, Themen ,Soziales Umfeld” sowie ,Partizipation & Vernetzung”).

Diese Ergebnisse spiegeln auch allgemeine Trends wider, die bereits durch eine DAAD-
Studie aus dem Jahr 2015 belegt wurden. Laut dieser Untersuchung hatte nur etwa die Hdlfte
der internationalen Studierenden damals den Eindruck, in Deutschland wirklich willkommen
zu sein; rund ein FUnftel berichtete von Diskriminierung oder Vorurteilen (DAAD/DZHW 2015:
13).

Im Vergleich dazu zeigen die aktuellen Befragungsergebnisse an der Hochschule

Schmalkalden ein differenzierteres Bild: 49,1% der ménnlichen und 42,2 % der weiblichen

internationalen Studierenden geben an, sich nie diskriminiert zu fuhlen, wahrend 10,1%
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der Frauen und 7,3 % der Ménner angeben, regelmdBig Diskriminierung zu erfahren. Diese
Zahlen deuten darauf hin, dass das Thema Diskriminierung zwar weiterhin prdsent ist, die
Situation vor Ort jedoch tendenziell positiver wahrgenommen wird als in der
deutschlandweiten Vergleichsstudie aus dem Jahr 2015.

Zugleich zeigt sich hier ein klarer Kontrast zur Situation deutscher Studierender, fur die
Diskriminierung im Alltag keine relevante Erfahrung darstellt. In keinem anderen Themen-
block der Befragung fdllt die Diskrepanz zwischen in- und ausléndischen Studierenden
so deutlich aus wie bei der Frage nach Diskriminierungserfahrungen. Dies unterstreicht
die Relevanz sozialer Zugehérigkeit und gesellschaftlicher Teilhabe als zentrale
Einflussfaktoren fur Bleibemotive.

Auch wenn die Anteile ,regelmdRiger” Diskriminierungserfahrungen zahlenmdafig im
einstelligen Bereich liegen, ist der damit verbundene Belastungsaspekt nicht zu
unterschdatzen - insbesondere vor dem Hintergrund, dass bereits rund die Hdlfte der
internationalen Studierenden angibt, sich zumindest gelegentlich diskriminiert zu fUhlen.

Die Ergebnisse zeigen darUber hinaus, dass insbesondere in den Bereichen sozialer
Anschluss und Diskriminierungserfahrungen deutliche Unterschiede zwischen den Gruppen
bestehen. Diese sind sowohl statistisch signifikant (p < .001) als auch praktisch bedeutsam
mit groRen Effektstérken nach Cohen (d > 0.6). Besonders hervorzuheben ist die Frage nach
Diskriminierungserfahrungen, die den groéRRten Differenzwert zwischen deutschen und
ausléndischen Studierenden aufweist: Wahrend diese Thematik far deutsche Studierende
kaum Relevanz besitzt, berichtet rund die Hdlfte der internationalen Studierenden von
entsprechenden Erfahrungen. Dieses Ergebnis verweist auf strukturelle Herausforderungen
im Bereich der sozialen Teilhabe und legt eine stdrkere Differenzierung sowie gezielte
Analyse gruppenspezifischer Integrationsbedingungen nahe.
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Abbildung 7. Willkommensgefiihl
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4.2 \Wohnsituation

Ausléndische Studierende zeigen insgesamt eine hoéhere Zufriedenheit mit ihrer
Wohnsituation als deutsche Studierende. Wéhrend deutsche Studierende eher ,,zustimmen”,
dass ihre Wohngegend lebenswert ist, empfinden ausléndische Studierende ihr
unmittelbares Wohnumfeld als deutlich lebenswerter. 76 % der ausldndischen Studierenden
geben an, ihre Wohngegend als lebenswert zu empfinden, wdhrend Uber die Hdlfte der
deutschen Studierenden (54 %) ihr Wohnumfeld als ,(eher) nicht” lebenswert einschdétzt.
Dieser Unterschied ldsst Fragen zu den unterschiedlichen Erwartungen und Ansprichen an
eine ,lebenswerte” Wohngegend aufkommen.

In Bezug auf die Wohnungsfindung unterscheidet sich die Wahrnehmung zwischen
deutschen und ausléndischen Studierenden. Die Aussage ,Es war fur mich schwierig, eine
Wohnung zu finden” wurde von den befragten ausléndischen Studierenden auf einer
sechsstufigen Skala bewertet. Der berechnete Median liegt bei 4 (,ich stimme eher nicht
zu”), was zundchst darauf hinzudeuten scheint, dass die Mehrheit der Befragten keine
grofieren Schwierigkeiten bei der Wohnungssuche erfahren hat.

Eine genauere Betrachtung der Verteilung zeigt jedoch ein differenzierteres Bild: 44,5 % der
Befragten stimmen der Aussage vollkommen oder teilweise zu (Skalenwerte 1-2) und
berichten somit von tatsdchlichen Schwierigkeiten. Demgegenuber stehen 54,5 %, die keine
oder nur geringe Schwierigkeiten angaben (Skalenwerte 4-6). Der Mittelwert allein verdeckt
somit die heterogene Erfahrungsrealitat.

Diese Diskrepanz zwischen Median und Verteilung weist auf eine polarisierte Wahrnehmung
hin: W&hrend ein Teil der Studierenden die Wohnungssuche problemlos bewdltigt, erlebt ein
signifikanter Anteil sie als belastend. Dies hdngt maflgeblich mit der Wohnsituation
zusammen. Studierende, die im Studierendenwohnheim unterkommen, verfigen in der
Regel Uber einen vergleichsweise einfachen Zugang zu Wohnraum. Im Gegensatz dazu
sehen sich diejenigen, die auf dem freien Wohnungsmarkt oder bei Wohngesellschaften
suchen mussen, hdufig mit gréReren Herausforderungen konfrontiert und wohnen oft in
heterogenen Wohngemeinschaften. Eine ausschlielliche Interpretation der Daten anhand
des Mittelwerts wlrde diese Vielschichtigkeit und die unterschiedlichen LebensrealitGten
nicht addquat abbilden.

Diese Beobachtung reflektiert die angespannte Situation zu Beginn des Semesters, in der
neu angekommene internationale Studierende auf die Unterstitzung von Hochschulmit-
arbeitenden angewiesen sind. In diesem Zusammenhang wurde wdhrend der Semester-
anfangsphase im Oktober 2024 eine Mitarbeiterin von WORT fur den Bereich ,Housing'’
eingesetzt, um die erfolgreiche Vermittlung von Wohnraum zu unterstatzen. Es ist auffdllig,
dass internationale Studierende im Vergleich einen deutlich héheren Aufwand betreiben
mussten, um eine geeignete Wohnung zu finden. Es I@sst sich vermuten, dass nicht alle
deutschen Studierenden aktiv auf Wohnungssuche waren, da viele weiterhin im Haushalt
ihrer Eltern wohnen. Zudem ist der Wohnungsmarkt in Schmalkalden ohnehin angespannt,
was die Situation zusdtzlich erschwert (Details in Kapitel 5.1 Positives an Schmalkalden und
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Umgebung, Schlagwort ,Lebenshaltungskosten” und ,Infrastruktur” sowie Kapitel 5.2
Negatives an Schmalkalden und Umgebung, Schlagwort ,Stadtbild”).

p (zweiseitig) Cohen's d Interpretation
H H signifikanter und starker
In meiner Wohngegend ist es lebenswert. 0.003 1502 Fifekt
25 31
Ich stimme: Ich stimme zu Ich stimme Ich stimme Ichstimme  Ichstimme
vollkornmen zu 2 eher zu eher nicht zu nichtzu  Gberhaupt
V) @ ) (8) nient zu N(Deutsch)=165
() 9 N(Int)=100
Es war fur mich schwierig, eine Wohnung zu 0,001 1.508 Hochsignifkant und starker
Effekt
. 386 48
finden. v
Ich stimme Ich stimme zu Ich stimme Ich stimme lch stimme  Ichstimme
vollkommen zu 2 eherzu eher nicht zu nicht zu Uberhaupt ,
(3 (4) (5) nicht zu N{Deutsch)=165
6 9 N(Int)=101

Abbildung 8. Wohnsituation
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4.3 Erfahrungen mit Unternehmen

Bei der Frage nach bisherigen Berufserfahrungen zeigen sich nur geringe Unterschiede
zwischen deutschen und ausldndischen Studierenden. Etwa 18 % der Studierenden beider
Gruppen berichten von positiven Erfahrungen mit Unternehmen vor Ort. Ein etwas gréRerer
Anteil deutscher Studierender (24,2 %) hat nach einem interessanten Unternehmen gesucht,
aber keines gefunden, im Vergleich zu 19,8 % der ausldndischen Studierenden.

Minimal mehr ausléndische (7,9 %) als deutsche (6,1 %) Studierende haben negative Erfah-
rungen mit Unternehmen gemacht, doch sie Gberwiegen auch in dem Wunsch, trotz dieser
negativen Erfahrungen in der Region arbeiten zu wollen. Besonders auffdllig ist, dass doppelt
so viele auslédndische Studierende (15,8 %) wie deutsche Studierende (7,3 %) aufgrund von
Absagen oder ausbleibenden Ruckmeldungen keine  Gelegenheit  hatten,
studienbegleitende Berufserfahrungen zu sammeln. Dies deckt sich mit anderen Aussagen
ausléndischer Studierender, dass sie teilweise sehr viel Bewerbungen schreiben mussen, um
Uberhaupt Antworten — und bestenfalls Zusagen — zu bekommen.

Der groRRte Teil der Befragten — sowohl unter den deutschen als auch den auslédndischen
Studierenden - gibt an, keine Berufserfahrungen gesammelt zu haben, wobei dieser Anteil
bei Uber zwei Funfteln liegt (mehr Hintergrund in Abschnitt 5.2 Negatives an Schmalkalden und
Umgebung, Schlagwort ,Berufseinstiegsmoglichkeiten”).

Die Relevanz solcher Erfahrungen wird auch durch externe Forschungsergebnisse unter-
strichen: Laut einer Studie des Sachverstdndigenrats deutscher Stiftungen fur Integration
und Migration (SVR) wirken sich Praxiserfahrungen und ldngere Aufenthalte im Land positiv
auf die Bleibeabsichten internationaler Studierender aus. Der Bleibewille steige
insbesondere dann, wenn sich internationale Studierende gut Uber die rechtlichen
Rahmenbedingungen far Aufenthalt und Arbeit informiert fuhlen und mit ihrem
Studienaufenthalt insgesamt zufrieden sind (SVR 2012: 41).

30



Je1spn [l LOL=(UI)N &
Jol2yong M ggl=(UasInaajn 5

I % 08T Wyoewsb 1O Joa uswiysulsiun
. . % 9Th "

weyyubis W 1age ‘W Hay3 66v°0 FLLD Iﬁ e % 'Lt w COUC—.._._CNEM aulay sqey ya|
: l %zl Jewwessb
Meug %Ll ) uswiyswisiun Ul uaburnuyeps uainb aulsy sqey Yo
183{IE1S J8po JauEuIubls uley 1520 ¥/G0 9 bt - % IS ‘uswiwoyeq
= usBesqy 1nu 1spo uspuomuy suisy
m - % 0t usBungismeg suisw jne aqey yai Jsge

nRy3 . . '

Jouapy anu 15q2 ueABUBIS voc'o ¥70°0 W . %08 yewwessb BungsBwn pun uspjeyewyYag
o) ul usBuniyepssyniag aulab apey yo)
= | wooe [

E o uspunysb uswysuleiun sslUBsSaIsiUl UISY Jage
Hay3 . . % STT aqey ‘swiuesab usbuniyepssinieg suwisb spey yo
JayjiEs Japo Japueyiubis uay 8Ly 08£0 E m qey 3 Heesinieg HEU U3l
7 [ EXuA ‘usjiagle nz uoiBay Jp Ul JSIY ‘USJRISIOA
I.x_ o'sl JY2IU WIePZI04) Jege JiW uuey ‘Jswwessh
JAIEIS 1990 SIS o 05E'0 BLE | % | usLyBUISIUN Jw usBuryens 3nb sqey o)
E % 00T ‘usjiaqgie hz uoibey Jap Ul UsLIysuleiun
o E WSUIS Ul ‘US|[@)SJ0A JiLu SjuuQy pun Jyoewsb uo
M3 58E°0 2160 d Joa uswysussiun yw uaburnuyeps aynb sqey yo|
Jayjiels 1apo Jaueyqyubis uiay -
uopejaddiau| p s,uayon (Bplesiamz) d

31
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4.4 Freizeitangebote

Ausléndische Studierende eigen sich tendenziell zufriedener mit den Freizeitangeboten vor
Ort als deutsche Studierende. Sie geben an, ihre Freizeit Uberwiegend auf dem
Hochschulcampus zu verbringen. Im Gegensatz dazu verbringen deutsche Studierende
weniger Zeit auf dem Campus und nutzen die dortigen Angebote seltener.

Interessanterweise zeigen sich ausléndische Studierende nicht nur mit den
Freizeitangeboten auf dem Campus eher zufrieden, sondern bewerten auch die
auleruniversitdren Freizeitmoglichkeiten in Schmalkalden insgesamt positiver als ihre
deutschen Kommiliton:iinnen. Im Gegensatz dazu &uflRern deutsche Studierende eine
geringere Zufriedenheit mit den Freizeitangeboten aulRerhalb der Hochschule und
verbringen zudem insgesamt weniger Zeit im hochschulbezogenen Kontext.

Ein moéglicher Erkldrungsansatz fur diese Unterschiede liegt in der besseren Bekanntheit und
Nutzung bestimmter Angebote durch internationale Studierende. So scheint etwa das
Programmangebot im Rahmen des WORT-Kontexts (Willkommens- und Orientierungs-
angebote) bei internationalen Studierenden deutlich stérker angenommen zu werden.

Diese Unterschiede werfen die Frage auf, welches Verstdndnis von Freizeitangeboten die
beiden Gruppen jeweils haben und welche unterschiedlichen Erwartungen dahinterstehen
kénnten. Es lasst sich vermuten, dass deutsche Studierende Freizeitangebote eher mit
institutionellen Aktivitaten (etwa von Vereinen) und guter Erreichbarkeit verbinden, wéhrend
ausléndische Studierende moglicherweise das gesamte Umfeld als einladend empfinden
und dieses sie zur eigeninitiativen Freizeitgestaltung anregt (Details in Kapitel 5.1 Positives an
Schmalkalden und Umgebung, Schlagwort ,Freitzeitangebote”, sowie Kapitel 5.2 Negatives an
Schmalkalden und Umgebung, Schlagwort ,Freizeitangebot” und ,Partizipation &
Vernetzung”).

Meine gesamte Freizeit verbringe ich mit P (aweiseiig)  Cohen's d Interpretation
Angeboten auf dem Campus.
.

¢

ch stimme ch stimme zu ch stimme ch stimme ch stimme ich stimme
vollkommen zu (2) eher zu eher nicht zu nichtzu  uberhaupt R
0] (3) (4) (5) nicht zu N(Deutsch)=165

(8) 9 N(int)=

signifikanter und starker

0.003 1,461 Effekt

4,3

Ich bin zufrieden mit den Freizeitangeboten in
Schmalkalden und Umgebung.

3.2 4.8

¢

ch stimme ch stimme zu ch stimme ch stimme ch stimme  Ich stimme
vollkommen zu (2) eher zu eher nicht zu nicht zu uberhaupt
m (3) (4) (5) nicht zu N(Deutsch)=165
o (8) 9 N(int)=100

<0.001 1583 signifikant und starker Effekt

Abbildung 10. Freizeitangebote und -gestaltung
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4.5 Voraussetzungen fur einen Verbleib

Ausléndische Studierende sehen berufliche Perspektiven als zentrale Voraussetzung, um in
der Region um Schmalkalden zu bleiben: 60,4 % nennen die Méglichkeit, im studiennahen
Bereich zu arbeiten, an erster Stelle. Dies steht im Einklang mit den Befragungsergebnissen
von Zander (2023, unverdffentlichte Prdsentation), die zeigen, dass die beruflichen
Perspektiven als der wichtigste Entscheidungsfaktor fur einen moéglichen Verbleib
angesehen werden. In der Studie von Zander (ebd.) wird auch festgestellt, dass berufliche
Perspektiven mit 41,2 % der relevanteste Einflussfaktor fur die Verbleibs- bzw.
Migrationsentscheidung ausléndischer Studierender sind. Dies unterstreicht die enorme
Bedeutung dieses Faktors fur die Entscheidung zum Verbleib in der Region und hebt hervor,
dass berufliche Perspektiven besonders stark gewichtet werden. An zweiter Stelle steht in
der vorliegenden Studie mit 46,5 % die Verfugbarkeit von Deutschkursen. Jeder dritte
ausléndische Studierende sieht ansprechenden und bezahlbaren Wohnraum als wichtig an,
wdhrend etwa ein Viertel Ausgehmaéglichkeiten und jeder Funfte das Vorhandensein von
Freunden und Familie als Voraussetzung nennt. Diese Ergebnisse decken sich mit den
Erkenntnissen von Diehl und Preisendérfer (2007), die in ihrer Studie zeigen, dass bereits vor
der Migration bestehende Kontakte zu Menschen im Zielland eine entscheidende Rolle fur
die Bleibeabsicht spielen. Sie kommen zu dem Schluss, dass Menschen, die vor ihrer
Migration Uber soziale Netzwerke im Zielland verfigten, eine deutlich hdéhere
Wahrscheinlichkeit haben, sich langfristig niederzulassen.

Far deutsche Studierende hingegen sind soziale Bindungen entscheidender: 55,2 % geben
die N&he zu Freunden und Familie als wichtigste Voraussetzung fur einen Verbleib in der
Region an, gefolgt von Ausgehméglichkeiten (48,5 %) und einem studienbezogenen Beruf
(44,2 %). Ebenso bedeutsam ist ein gutes Nahverkehrsnetz, das fur 43,6 % (mit-) entschei-
dend ist.

Die groRte Differenz zeigt sich in der Prioritdtensetzung: Wéhrend deutsche Studierende
sozialen Aspekten wie Freundschaften und Ausgehméglichkeiten mehr Bedeutung
beimessen, steht fur ausldndische Studierende die berufliche Entwicklung im Mittelpunkt
(mehr Hintergrund in Kapitel 5.2 Negatives an Schmalkalden und Umgebung, Schlagwort
Jnfrastruktur”, ,Jobméglichkeiten”).

p (zweiseitig) Effektstarke Interpretation
Damitich gerne in Schmalkalden bleibe, brauchtes... '

die Moglichkeit, meine
Deutschkenntnisse aufzubessern

einen Job in meinem Studienfach

ansprechenden und ginstigen Wohnraum B 0.385 4=0481 mittlerer Effekt

Deutsche

Ausgehmaoglichkeiten

&
[s]
c
o

e
o]
c
o
o)
2
<

ein gutes Nahverkehrsnetzwerk 0.175 d=0491

Freunde und Familie
<0.001 d=0466

N(Deutsch)=165
@ N(int)=101

Abbildung 11. Voraussetzungen flir einen Verbleib
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465% <0.00 Glass' A =0.501 Signifikant, mittlerer Effekt
60,4% 0.013 4 =049 Signifikant, mittlerer Effekt
Nicht signifikant, aber fast

26,7% 0.001 d=0482 Signifikant, mittlerer Effekt

34,7% Nicht signifikant, fast mittlerer
Effekt

208% Signifikant, mittlerer Effekt



5. Wahrnehmungen zu Schmalkalden und

Umgebung

Positive Aspekte:

Studierende heben mit gréRter Haufigkeit die Natur (118 Nennungen) als
einen besonders geschdatzten Aspekt Schmalkaldens und seiner Umgebung
hervor. An zweiter Stelle wird das Stadtbild mit 52 Nennungen als positiv
wahrgenommen, gefolgt von der Ruhe (47 Nennungen), die ebenfalls als
ein bedeutender Faktor genannt wird. Daruber hinaus werden das soziale
Gefuge vor Ort, die Hochschule Schmalkalden sowie das Studium im
Allgemeinen als weitere positive Merkmale betrachtet. Zudem werden die
vergleichsweise niedrigen Lebenshaltungskosten als Vorteil angefuhrt.

Zentrale Kritikpunkte:

Studierende dufRern am hdaufigsten Kritik an der Infrastruktur
Schmalkaldens, die in 90 Nennungen als herausfordernd oder unzureichend
beschrieben wird. An zweiter Stelle wird das Freizeitangebot mit 87
Nennungen als verbesserungswurdig wahrgenommen, gefolgt vom
Stadtbild, das mit 68 Nennungen ebenfalls kritisch bewertet wird. Weitere
Aspekte, die von den Studierenden negativ wahrgenommen werden,
betreffen das soziale Gefuge, die Verfugbarkeit von
Berufseinstiegsmaoéglichkeiten, sowie politische Einstellungen in der Region.



5.1 Positives an Schmalkalden und Umgebung

In der Erhebung wurden auch qualitative Aspekte berlcksichtigt, indem die letzten beiden
Fragen als offene Freifeldfragen gestaltet wurden: ,Was gefallt hnen an Schmalkalden und
Umgebung?” und ,Was stért Sie an Schmalkalden und Umgebung?”. Diese offenen Fragen
ermoglichen tiefere Einblicke in die Wahrnehmungen der Studierenden Uber die Lebens-
qualitét.” Die Antworten wurden anschlieRend mit MaxQDA kodiert und in inhaltlichen
Clustern zusammengefasst, um qualitative Aussagen systematisch darstellen und
analysieren zu kénnen. Dadurch konnte die Befragung um wichtige qualitative Erkenntnisse
erweitert werden.

Stadtbild
52

Sozialgefiige
68

geringe
Kosten
31

Abbildung 12. Positives an Schmalkalden und Umgebung

Mit 118 Nennungen steht die ,Natur’ an erster Stelle dessen, was Studierenden an Schmal-
kalden und Umgebung gefdllit. Besonders geschatzt werden die grine und léndliche
Umgebung und die ,sehr gute Luftqualitat”: ,When | wish to walk in nature, | may do so with
fresh air.” Zudem wird die ,[viele] Natur um die Stadt” positiv hervorgehoben und die
unmittelbare Ndhe zum ndchstgelegenen Wald, inklusive der ausgebauten Wander- und
Fahrradwege. Die hohe Anzahl an Nennungen zur Naturndhe steht héufig in Verbindung mit
dem Aspekt der Ruhe sowie der Konzentration auf das Studium. Dies unterstreicht die
Funktion der naturlichen Umgebung als regeneratives Umfeld, das mentale Erholung férdert
und zur Stressreduktion beitréigt. Die Abwesenheit von Industrie wird ebenfalls genannt,
wobei diese Aussage kontextualisiert werden muss: Wahrend es in Schmalkalden durchaus
starke Industriebetriebe gibt, konzentrieren sie sich nicht auf die Innenstadt oder die

7In diesem Abschnitt wurde auf eine getrennte Auswertung nach Herkunft (deutsche vs. ausléndische
Studierende) verzichtet, da die qualitativen Aussagen thematisch gebundelt und nicht systematisch nach
Herkunftsgruppen codiert wurden. Die ausgewdhlten Zitate stammen direkt aus den Originalantworten der
Befragten und wurden nicht redaktionell Uberarbeitet oder Ubersetzt. Sie spiegeln somit authentisch die
sprachliche und inhaltliche Vielfalt der Rickmeldungen wider.
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Wohngebiete. Dies scheint auch die Perspektive widerzuspiegeln, aus der heraus die
Studierenden ihre Einschétzung treffen.

An zweiter Stelle (68 Nennungen) steht das Sozialgefiige: Mehrfach wird die Ndhe zur
Heimat sowie zu Freunden und Familie als wichtiger Faktor genannt. Gleichzeitig wird auch
das Hochschulleben als familiér beschrieben, was sich in dem lokal etablierten Begriff des
~Schmalle-Feelings” widerspiegelt. Das Empfinden beschreibt ein Gemeinschaftsgefuhl, das
durch die enge Vernetzung zwischen Studierenden, Lehrenden und der Stadtbevélkerung
geprdgt ist. Die Studierenden schdétzen die warmherzige und offene Art der Einheimischen
sowie das Gefuhl, dazuzugehéren: ,The locals are very warm and welcoming.” Diese
Einschdtzung muss jedoch differenziert betrachtet werden, da an anderer Stelle auch
negative Erfahrungen ausléndischer Studierender mit der lokalen Bevélkerung erwdhnt
werden. Gleichzeitig decken sich diese Ergebnisse mit denen aus dem Kapitel 4.1
Willkommensgefuihl und Offenheitund zeigen insgesamt signifikante Unterschiede in der
Wahrnehmung sozialer Interaktionen: Die RUckmeldungen der Befragten deuten darauf hin,
dass ausléndische Studierende das soziale Miteinander in der Stadtgesellschaft tendenziell
positiver wahrnehmen als deutsche Studierende. Die Grunde fUr diese unterschiedlichen
Einschdtzungen lassen sich nicht eindeutig bestimmen. Es ist jedoch denkbar, dass
internationale Studierende mit einer héheren Offenheit und geringeren Erwartungshaltung
in neue soziale Situationen gehen, was ihnen den Einstieg in lokale Netzwerke erleichtert.
Gleichzeitig wird das soziale Gefuge sowohl in positiver als auch in negativer Weise
beschrieben - ein Hinweis darauf, dass individuelle Kontexte und persénliche Erfahrungen
einen entscheidenden Einfluss auf die Wahrnehmung haben.

Mit 52 Nennungen wird das Stadtbild als ,klein aber fein” und mit schéner Altstadt
beschrieben. ,Great town for the student life”, duRert sich ein:e Student:in. Auch neue
Projekte wie die ,Milchhalle” und ,BUKS”® werden von Studierenden als positiv erwéhnt. Das
Stadtbild wird in Verbindung mit der ruhigen Atmosphdre und der ldndlichen Umgebung
thematisiert, wobei insbesondere das flir Schmalkalden charakteristische Fachwerk
hervorgehoben wird. Gleichzeitig variieren die Wahrnehmungen Uber das Stadtbild
erheblich, da mit 68 Nennungen auch Negatives darUber hervorgehoben wird (siehe
ndchster Abschnitt). Dieser Aspekt wird sowohl positiv als auch negativ bewertet, was auf
unterschiedliche Kontexte und Perspektiven der Befragten zurtckzufihren ist. Diese
Ambivalenz unterstreicht, dass die Bewertung des Stadtbildes stark von subjektiven
Erfahrungen gepragt ist und sich nicht auf eine einheitliche Wahrnehmung reduzieren I@sst.

Die Ruhe in Schmalkalden, positiv erwéhnt von 47 Studierenden, erméglicht vielfach
passende RUckzugsorte und gute Voraussetzungen zum Lernen und fUr das mentale
Wohlbefinden: ,The place is very calm and peaceful” und ,In Ruhe auf die Prafungen lernen
zu kénnen”, wird ebenfalls mehrfach angefihrt und ist damit vergleichbar mit den
Nennungen unter dem Aspekt ,Natur”.

8 Der Verein BUKS e.V. (,Bunte Kultur Schmalkalden”) férdert generationstibergreifende Begegnungen mit einem
gestalterischen und handwerklichen Ansatz. Seit September betreibt der Verein die Milchhalle, ein Café, Co-
Working Space und Ort fur Kultur und Veranstaltungen in der Schmalkalder Innenstadt.
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Positiv hervorgehoben wird auch die Hochschule Schmalkalden selbst (43 Nennungen): der
.schéne Campus” und ein ,internationales Umfeld” schaffen eine ,gute Atmosphdre zum
Lernen” in familiGrer Umgebung. Das internationale Umfeld am Hochschulcampus wird
mehrfach positiv genannt, genauso wie die Mitstudierenden. Im Vergleich zu hdéheren
Studierendenzahlen anderer Hochschulen wird an der Hochschule Schmalkalden positiv
geschatzt, dass sie ,nicht Uberfullt” ist, wie auch diese Stimme dulert: ,,[wenige] Studenten,
dadurch mehr Individualitét. Die Professoren kennt man persénlich, man ist keine Nummer’
wie an grof3en Universitaten”. Auf der Ebene der Mitarbeitenden der Hochschule werden
insbesondere die ,Professoren” sowie die ,schnelle Bearbeitung von Anliegen im
Studierendenservice” positiv bewertet.

Mit 31 Nennungen betonen die Studierenden die niedrigen Lebenshaltungskosten und
ginstigen Wohnmédglichkeiten. An sechster Stelle (23 Nennungen) stehen
Freizeitangebote, insbesondere Sportmdoglichkeiten wie ,nice places for trekking”, die
Outdoorméglichkeiten und der Weihnachtsmarkt.

Die ,Infrastruktur” mit 20 Nennungen wird ebenfalls genannt, vor allem die kurzen Wege
und die Ndhe des Bahnhofs zur Hochschule Schmalkalden und zu dem Studierenden-
wohnheim.

5.2 Negatives an Schmalkalden und Umgebung

Abbildung 13. Negatives an Schmalkalden und Umgebung

Die Infrastruktur in Schmalkalden ist mit 90 Nennungen der hd&ufigste Kritikpunkt der
Studierenden. Viele deutsche Studierende empfinden die Stadt als ,zu I&ndlich, mitten im
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Nirgendwo” und berichten von dem Gefuhl, ,ohne Auto regelrecht gefangen™ zu sein.
Besonders die schlechte Verkehrsanbindung erschwert das Leben vor Ort: ,Die
Zugverbindungen sind schlecht und zur ndchsten Autobahn ist es zu weit”, heif3t es haufig.
Dies fuhrt fur viele zu einem hohen Zeit- und Kostenaufwand, sobald sie ,mal etwas
unternehmen wollen”.

Auch das Freizeitangebot in Schmalkalden wird als begrenzt wahrgenommen und erhdilt
87 kritische Nennungen. Besonders vermisst werden soziale Treffpunkte wie Kneipen oder
Clubs, was von den Studierenden als ,stark einschrénkend” beschrieben wird. Ein Studie-
render fuhrt aus: ,Nach 19 Uhr ist hier einfach nichts mehr los.”

Das Stadtbild von Schmalkalden stéRt ebenfalls auf Kritik, was sich in 68 Nennungen zeigt,
beispielsweise die fehlende Instandhaltung der Wohnheime und der hohe Anteil dlterer
Bewohner:innen. ,Dass die Innenstadt so weit weg und nicht so groR ist” wird ebenfalls als
hinderlich beschrieben. Obwohl die Hochschule Schmalkalden nur einen Kilometer von der
Innenstadt entfernt liegt, wird diese Distanz angesichts des umfangreichen Angebots direkt
auf dem Campus oft als Uberraschend weit wahrgenommen.

32 Studierende nehmen die Berufseinstiegsméglichkeiten® als eingeschrénkt und als
Grund zur Sorge wahr - vor allem ausldndische Studierende im Bereich Marketing. Es gebe
kaum studienspezifische Stellen zum Berufseinstieg, was sie zwinge, nach dem Studium in
groéRere Stadte zu ziehen, um passende Arbeitspldtze zu finden. Ein Student beschreibt die
Situation so: ,Selbst wenn ich bleiben wollen wurde, kénnte ich es nicht, da es hier keine
passenden Jobangebote gibt.”

Das soziale Umfeld in Schmalkalden wird 29-mal kritisch bewertet. Zum Beispiel wird als
negativ wahrgenommen, dass das Stadtleben von der dlteren Bevdlkerung dominiert wird.
Eine Person erklart, dass es ,kaum Méglichkeiten gibt, sich mit jungen Leuten zu vernetzen”,
und dass das Stadtbild wenig international wirkt. Vereinzelt berichten Studierende von
Schmalkalder Randgruppen, die durch Verhaltensauffdlligkeiten in der Nd&he der
Hochschule Schmalkalden und im Martin-Luther-Ring als unpassend empfunden werden:
.Das macht die Atmosphdre in der Stadt oft unangenehm.”

Die Moglichkeit, sich zu vernetzen, teilzuhaben und Anschluss zu finden, wird von 20
Studierenden kritisch gesehen. Das Fehlen von attraktiven Treffpunkten wird als Manko
bewertet, sodass Schmalkalden auf einige Studierende ,weniger wie eine typische Studen-
tenstadt” wirkt und das Knupfen von Kontakten erschwert wird. Viele bemd&ngeln zudem
wenige Moglichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe, etwa durch Vereine oder
Moglichkeiten von ehrenamtlichem Engagement und betonen, dass die kleinstddtische
Struktur sich in den Freizeitmdglichkeiten widerspiegelt. Auf dem Campus winschen sich
zudem einige Befragte eine starkere Integration unter den Studierenden: ,Viele kommen neu

® Die in der offenen Frage am hdufigsten genannten studiengangspezifischen Berufseinstiegsmaoglichkeiten
wurden in der WordCloud unter der Kategorie ,Jobs” zusammengefasst, da dieser Begriff von den Studierenden
sinngemdf? fur Berufseinstiegsmdglichkeiten verwendet wurde.
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hierher und sind alleine, aber es gibt kaum Moéglichkeiten, andere kennenzulernen,”
beschreibt eine Befragte.

Das Studium selbst wurde 23-mal negativ erwdhnt. Diese Stimmen empfinden den
Austausch zwischen den Fakultéten auf fachlicher wie auch auf studentisch-sozialer Ebene
als unzureichend. Zudem fehle ein Angebot von Masterstudiengdngen, was fur viele
Studierende die Weiterfuhrung ihres Studiums vor Ort unmdéglich mache. Ausldndische
Studierende d&ulRern das Gefuhl mangelnder Integration, da es wenig organisierten
Austausch gebe. Einige deutsche Studierende wiederum empfinden die Hochschule
Schmalkalden als ,zu international” und berichten, dass sie sich ,wie im sténdigen
Auslandssemester” fUhlen, da viele AktivitGten nur in englischer Sprache angeboten wirden.

Hinsichtlich der politischen Einstellung der Stadtbewohner:iinnen gibt es unterschiedliche
Wahrnehmungen. So empfinden 15 Studierende (4% der Befragten) die Atmosphdre als
Jteils rechtsgerichtet und wenig offen gegentiber Neuem®”. Einige ausldndische Studierende
berichten von Herausforderungen, wie ,ablehnenden Haltungen innen gegenuber,” was den
Eindruck einer weniger weltoffenen Stadt verstdrken kann. Vereinzelte Studierende teilen
Erfahrungen mit fremdenfeindlichen oder rassistischen Vorfdllen. Dies wird von ihnen als
verbesserungswurdig angesehen, wie ein Studierender anmerkt: ,Hier gibt es ein Problem
mit Fremdenfeindlichkeit und mangelnder Bildung in diesem Bereich.”

Die deutsche Sprache stellt fUr viele ausléndische Studierende eine besondere Herausfor-
derung dar, da ,der Spracherwerb von Anfang an als Voraussetzung gilt.” Dadurch fuhlen
sich einige von ihnen in ihrer Integration eingeschrankt. Ein Studierender betont: ,Deutsch
wird hier Uberall vorausgesetzt, und das schrdnkt uns ein.” Ein anderer Student betont
hingegen, dass er sich gewlnscht hatte, von Anfang an Uber die Notwendigkeit von
Deutschkenntnissen informiert zu werden, um sich frihzeitig auf den Berufseinstieg
vorbereiten zu kdénnen. Es ist zu vermuten, dass die im universitéiren Umfeld gelebte
Zweisprachigkeit bei seinem Erstkontakt in Deutschland den Eindruck vermittelt hat, eine
dhnliche sprachliche Vielfalt wirde auch in anderen Lebensbereichen gelten.
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6. Handlungsempfehlungen

1Wohnen
e Engere Zusammenarbeit zwischen Stadt, Hochschule und Wohnungsunternehmen.
e Wohnraumverteilung auf umliegende Ortschaften prufen.
e Studierende fruhzeitig Uber Wohnungsengpdsse informieren.

2 Begegnungen

e MehrregelmdaRig stattfindende interkulturelle Austauschformate zwischen
deutschen und ausldndischen Studierenden sowie mit der Innenstadt

e Einbindung lokaler Vereine und zivilgesellschaftlicher Akteure und deren
Sichtbarmachung

e Begegnungen mit praktischem Fokus und gemeinsamem Tun férdern.
3 Arbeiten
e Fruhzeitige Vernetzung von Studierenden und Unternehmen.
e Unterstltzung far Unternehmen bei der Einstellung internationaler Absolvent:iinnen.
e Férderung der Deutschkenntnisse bei ausldndischen Studierenden
4 Teilhabe
e Partizipative Freizeitangebote zur besseren Integration der Studierenden.
e Nutzung bestehender sozialer Treffpunkte.
e Workshops und gemeinsame Projekte mit Einheimischen férdern.
5 Mobilitéit
e Fahrpldne kdnnten besser auf Studierendenbedarfe abgestimmt werden.
e Sensibilisierung fur Chancen und Begrenzungen im I&ndlichen OPNV.
e Alternative Mobilitdtsangebote (z. B. Mitfahrplattformen, Fahrradverleih) férdern.
6 Gesundheit

e Sichtbarmachung der bestehenden Online-Beratungsangebote fur Studierende,
um den Zugang zur psychischen Gesundheitsversorgung zu erleichtern.



Seit Vorhabenbeginn hat das WORT-Projektteam in enger Zusammenarbeit mit Akteuren
aus Wirtschaft, Verwaltung, Lokalpolitik, der Hochschule Schmalkalden sowie weiteren
gesellschaftlichen Stakeholdern partizipative MaRnahmen entwickelt, die den Bedarfen der
internationalen Studierenden fur einen positiven Bleibewunsch begegnen. Besonders die
Kooperation zwischen der Hochschule und der Stadtverwaltung Schmalkalden spielt eine
zentrale Rolle, um gemeinsam mit den Studierenden, der Zivilgesellschaft als auch den
lokalen Betrieben MalRnahmen zu entwickeln, die nicht nur den beruflichen Bleibewunsch
von deutschen wie ausléndischen Studierenden stdérken, sondern auch das gesamte
Lebensumfeld einbeziehen.

Die folgenden Themenschwerpunkte spiegeln zentrale Anliegen der Studierenden wider, die
in direktem Zusammenhang mit ihrer Bleibeentscheidung stehen. Sie machen darutber
hinaus Handlungsbedarf sichtbar und zeigen auf, inwieweit WORT durch konkrete
MaRnahmen bereits auf bestehende Herausforderungen reagiert hat bzw. weiterhin
reagieren kann. Die Handlungsempfehlungen basieren sowohl auf der inhaltlichen
Auswertung der vorliegenden Befragungsergebnisse als auch auf ergdnzenden
Expertiinneninterviews im Rahmen des Projekts. Bereits wéhrend der Projektlaufzeit initiierte
MaRnahmen sollten Uber das Projektende hinaus verstetigt werden, um nachhaltige
Wirkungen zu erzielen. DarUber hinaus sind weiterfuhrende Uberlegungen auf politischer
und kommunaler Ebene notwendig, um langfristige strukturelle Verbesserungen zu
ermdbglichen.

6.1 Wohnen: Verbesserung der Wohnsituation und der Lebens-
qualitat

1. Abgeleiteter Handlungsbedarf: Die Umfrage zeigt, dass insbesondere ausléan-
dische Studierende die Wohnsituation als grundsdatzlich positiv empfinden,
jedoch auf Probleme bei der Wohnungssuche hinweisen und verglichen mit der
hohen und stetig steigenden Nachfrage zu wenige Wohnheimplatze zur
Verfligung stehen.

2. Angesprochene Zielgruppen: Eine engere Zusammenarbeit zwischen der
Stadtverwaltung, der Hochschule Schmalkalden und lokalen Wohnbaugesell-
schaften bleibt ein zentrales Anliegen, um gezielt Wohnprojekte fur Studierende
voranzubringen. Zwar finden auf Initiative der Leitung des Dezernats 1 Studium
und Internationales der Hochschule Schmalkalden regelmdRig Gespréche mit
Akteuriinnen wie der WoBau GmbH und der Wohnungsgenossenschaft eG
(WGS) statt - bisher jedoch mit unterschiedlicher Resonanz und begrenzten
nachhaltigen strukturellen Ergebnissen. Um hier neue Impulse zu setzen, wdre es
sinnvoll, dieses Format weiterzuentwickeln und gezielt auf konkrete
Lésungsansdtze auszurichten. Angesichts des Mangels an Wohnpldtzen im
Studierendenwohnheim, in umliegenden Wohnsiedlungen sowie im nd&heren
Umfeld von  Schmalkalden  kdénnten zudem  Kooperationen — mit
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Wohnungsbaugenossenschaften in Nachbarorten wie Suhl, Zella-Mehlis oder
Wernshausen dabei helfen, den steigenden Bedarf durch regionale
Umverteilung abzufedern.

Handlungsempfehlung und konkrete WORT-MaRnahmen: Partizipative
Angebote zu relevanten Themen wie zur Mulltrennung oder der Verschénerung
der Eingangsportale sowie die Stdrkung der Eigenverantwortung der
Mieter:innen steigern malRgeblich die Lebensqualitét in Wohngegenden. Ebenso
sollten Studierende vor ihrer Einreise nach Deutschland Gber die Engpdésse in der
Wohnsituation informiert sein und angehalten werden, die ersten Wochen des
Aufenthalts in Deutschland gut zu planen.

6.2 Begegnungen: Forderung des interkulturellen Dialogs und
der Vernetzung

Abgeleiteter Handlungsbedarf: Die Befragung zeigt, dass insbesondere aus-
léndische Studierende Herausforderungen bei der sozialen Integration im
Hochschulkontext sowie in das Stadtleben erfahren und sich mehr Kontakt zu
Einheimischen und deutschen Studierenden winschen. Neben den bereits
formell organisierten Veranstaltungen und informell stattfindenden
Begegnungen sind weitere partizipative Malinahmen erforderlich, die
Begegnungen und Austausch Uber die Kulturen und sprachliche Unterschiede
regelmdfig und in bestehende Strukturen etabliert hinweg férdern.

Angesprochene Zielgruppen: Aus den Ergebnissen der Befragung ergibt sich
Handlungsbedarf fur verschiedene gesellschaftliche Gruppen innerhalb der
Stadtbevélkerung. Dazu zdhlen Schulerinnen des Philipp-Melanchthon-
Gymnasiums (PMG) als Schmalkalder Gymnasium, aber ebenso die der
umliegenden Berufs- und Regelschulen, Jugendliche aus der Villa K, anséssige
ausldndische Communities sowie Einheimische aller Altersgruppen - von
Rentnerinnen bis hin zu Berufstatigen. Ebenso sind sowohl deutsche als auch
ausléndische Studierende sowie unterstitzende Strukturen aus Hochschule und
Stadt relevante Zielgruppen. DarUber hinaus spielen Stakeholder aus der
gesamten  Zivilgesellschaft, die gruppenubergreifende Begegnungen
ermdglichen und grélte Integrationsbemuhungen verfolgen, eine zentrale Rolle,
darunter Sport- und Kulturvereine, Kirchen und gemeinnutzige Organisationen.

Handlungsempfehlung und konkrete WORT-MaRnahmen: Regelmdfig statt-
findende, angeleitete Begegnungen sind entscheidend, um den Austausch und
die Integration zwischen deutschen und ausléndischen Studierenden zu férdern.

' Die ,Villa K* ist ein soziokulturelles Zentrum in der Schmalkalder Innenstadt, das insbesondere jugendliche
Zielgruppen durch vielfdltige kulturelle, kreative und bildungsorientierte Angebote anspricht.
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Formate wie Konversationsclubs oder Patenschaftsprogramme bringen
Studierende aktiv mit der lokalen Bevélkerung zusammen.

Auch die gesellschaftliche Teilhabe ausléndischer Studierender wird durch
Kooperationen mit lokalen Vereinen und Institutionen gestdrkt, die RGume zur
Mitgestaltung und zum Einbringen eigener Ideen eréffnen — wie etwa im WE+
Empowerment-Programm (siehe Kapitel 6.4). WORT positioniert sich dabei als
zentrale Plattform, auf der Impulse gesammelt, vernetzt und unterstitzt werden
— im Sinne einer offenen, partizipativen und wertschétzenden Kultur.

Die Vernetzung aller beteiligten Akteure — von Studierenden Uber zivilgesell-
schaftliche Gruppen bis hin zu Institutionen — spielt eine zentrale Rolle. Beste-
hende Netzwerke werden genutzt, um kontinuierlich Uber Begegnungsmoglich-
keiten zu informieren und zur aktiven Mitwirkung einzuladen.

DarUber hinaus zeigt sich, dass auch Veranstaltungen, die nicht primar auf
Begegnung und Austausch abzielen, sondern vielmehr ein gemeinsames Ziel
verfolgen, besonders erfolgreich sind (Gogné, Gertman, Krause 2023: 34).
Aktivitdten mit einem klaren Zweck, bei denen das gemeinsame Tun im Mittel-
punkt steht, férdern die Verbindung zwischen den Teilnehmenden auf eine
naturliche Weise und schaffen eine gemeinsame Basis. Beispiele fur solche
Aktivitdten aus dem WORT-Projekt sind die Malwerkstatt, die Grindung eines
Jazz-Ensembles oder das Vereins-Speeddating auf dem Hochschulcampus.

Rickmeldungen von Studierenden verdeutlichen das Interesse an kulturellen
Veranstaltungen, themenbezogenen Gruppenaktivitaten, spontanen
Begegnungsformaten sowie einer stérkeren Einbindung in bestehende lokale
Strukturen. Solche Angebote tragen wesentlich dazu bei, Zugehérigkeit erlebbar
zu machen und die Rolle der Studierenden als aktive Mitgestaltende in der
Gemeinschaft zu starken.

6.3 Arbeiten: Verbesserung der Chancen auf Beschaftigung und
Bindung der Berufseinsteiger:innen

Abgeleiteter Handlungsbedarf: Die Ergebnisse der Befragung weisen darauf
hin, dass die Studierenden die Berufseinstiegsmaéglichkeiten in der Region Sud-
tharingen als begrenzt wahrnehmen. Knapp die Hdlfte der Befragten hat bisher
keine praktischen Berufserfahrungen in der Region gesammelt. Dies betrifft
insbesondere  Studierende aus  Nicht-EU-L&dndern und solche im
Bachelorstudium. Als zentrale Herausforderung benennen die Studierenden das
Fehlen gezielter Angebote flr ausldndische Talente sowie mangelnde
Einstiegsmaéglichkeiten in spezifischen Bereichen wie Marketing und internatio-
nal ausgerichteten Wirtschaftstdtigkeiten. Zudem bestehen Unsicherheiten
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hinsichtlich der Bewerbungsstandards, der Erwartungen seitens regionaler
Unternehmen und branchenspezifischer Anforderungen.

Angesprochene Zielgruppen: Aus den Ergebnissen der Befragung ergibt sich
Handlungsbedarf sowohl fur lokal ansdssige Unternehmen, far den International
Career Service (ICS) der Hochschule, fur unsere Trainerinnen aus der
interkulturellen Personal- und Organisationsentwicklung als auch fur Studie-
renden und Absolventinnen als potentielle Arbeithehmer:innen. Zur erfolg-
reichen Umsetzung der MaRRnahmen bedarf es darlber hinaus der aktiven
Einbindung strategischer Partner wie der Industrie- und Handelskammer
sudtharingen (IHK), der Wirtschaftsférderung des Landkreises Schmalkalden-
Meiningen und der Thuringer Agentur fur Fachkréftegewinnung (ThAFF), die mit
ihrer Expertise, ihren Netzwerken und ihrer Infrastruktur zur Fachkréftesicherung
in der Region beitragen. Auch Alumni, die den Einstieg in die regionale
Arbeitswelt erfolgreich gemeistert haben, sollten als authentische
Botschafteriinnen und Netzwerkpartner:innen verstarkt einbezogen werden.

Handlungsempfehlung und konkrete WORT-MaRRnahmen: Die Zusammen-
arbeit zwischen der Hochschule Schmalkalden und der Sudthuringer Unter-
nehmenslandschaft sollte strategisch ausgebaut und systematisch intensiviert
werden, um die Integration ausléndischer Absolventinnen in den regionalen
Arbeitsmarkt nachhaltig zu férdern.

Unternehmen erhalten dabei durch passgenaue Beratung und ein vielfdltiges
MaRnahmenpaket aus dem WORT-Projekt und dem ICS praxisnahe Unter-
stitzung - insbesondere in den Bereichen interkultureller Personal- und Orga-
nisationsentwicklung, Onboarding-Prozesse und rechtlicher Rahmenbedingun-
gen bei der Beschdftigung ausléndischer Absolventinnen. Gemeinsam werden
Bedarfe, Erwartungen und interne Prozesse der Vorbereitung gekldart und fur die
Umsetzung vorbereitet. Die Zielgruppen treten moglichst frihzeitig in den
persénlichen Austausch — z.B. durch Unternehmensbesuche, Job-Matching-
Formate und Netzwerkveranstaltungen organisiert vom ICS. Diese direkten
Kontakte helfen, Hemmschwellen abzubauen, und schaffen Vertrauen zwischen
Studierenden und potenziellen Arbeitgebenden. Darldber hinaus werden aus-
ldndische Studierende durch Formate wie Karrieretrainings, Bewerbungschecks,
Mock-Interviews, Peer-Coachings sowie Veranstaltungen zur Alumni-
Vernetzung gezielt auf den regionalen Arbeitsmarkt vorbereitet.

Um diese Angebote noch besser zugdnglich zu machen, muss der ICS seine
Sichtbarkeit und digitale Prédsenz deutlich starken. Die Verfugbarkeit bewer-
bungsrelevanter Informationen - etwa zu Praktika, rechtlichen Rahmenbedin-
gungen, Bewerbungsstandards oder regionalen Unternehmen — auf der Website
der Hochschule Schmalkalden sollte systematisch ausgebaut, mehrsprachig
angeboten und klar strukturiert werden. Eine benutzerfreundliche Webprésenz

44



mit  zielgruppengerechter Ansprache ist dabei essenziell um den
unterschiedlichen Informationsbedarfen ausldndischer Studierender gerecht zu
werden.

Die Bindung ausléndischer Studierender an Unternehmen wird méglichst frih
nach Studieneintritt, z. B. durch Praktika und Werksstudienstellen geknupft. Far
die organisatorischen und administrativen Aspekte beim Vertragsentwurf und
den Einstellungsformalia erhalten die Unternehmung von entsprechenden Stel-
len wie der Tharinger Agentur far Fachkréftegewinnung Information und Unter-
stutzung. Das WORT-Projekt hilft zudem in der Vermittlung der richtigen
Ansprechpersonen. Wichtig ist dabei eine enge Verzahnung zwischen Interna-
tional Career Service, Career Service, Wirtschaftsférderung, den Career Services
der Tharinger Hochschulen und weiteren relevanten externen Partnern, um
gemeinsam nachhaltige Ubergangsstrukturen vom  Studium in  die
Beschdaftigung zu schaffen. Ein begleitendes ICS-Monitoring-System (z. B. durch
Feedbackbégen, Kurzbefragungen, Erfolgsstories) sollte eingefihrt werden, um
die Wirksamkeit der Malnahmen regelmdRig zu evaluieren und
weiterzuentwickeln. Dartber hinaus bereitet der Pre-Onboarding-Kurs von WORT
auslédndische  Studierende  bereits in  ihrem  Herkunftsland  auf
standortspezifische Gegebenheiten in Schmalkalden vor und sensibilisiert sie
frihzeitig fur die Relevanz von Deutschkenntnissen. Die frihzeitige Orientierung
durch diesen Kurs ist ein Schltisselelement flr die Integration in den Arbeitsmarkt
und sollte perspektivisch in Kooperation mit weiteren Thuringer Hochschulen
weiterentwickelt werden. Zudem sollten zivilgesellschaftliches Engagement und
ehrenamtliche Aktivitaten als wertvolle Kompetenzfelder im Beratungsangebots
der Career Services der Hochschule sichtbarer gemacht werden - z. B. durch die
gezielte Anerkennung im Bewerbungscoaching oder durch die aktive
Vermittlung an lokale Vereine und Initiativen. So kann gesellschaftliche Teilhabe
zugleich zur beruflichen Integration beitragen. Programme wie das WE+
Empowerment-Format bieten hierbei bereits bewdhrte Anknupfungspunkte
(siehe Kapitel 6.4 Teilhabe: Ausbau von partizipativen Freizeit- und Kulturangeboten
sowie sozialen Treffpunkten).

6.4 Teilhabe: Ausbau von partizipativen Freizeit- und
Kulturangeboten sowie sozialen Treffpunkten

Abgeleiteter Handlungsbedarf: In der Umfrage wurden die als begrenzt wahr-
genommenen Moglichkeiten der Freizeitgestaltung und das Fehlen von sozialen
Treffpunkten insbesondere von deutschen Studierenden als Problem benannt.
Im Sinne der WORT-Grundpfeiler Partizipation und Eigendynamik werden daher
gemeinsam mit den Studierenden konkrete Lésungsvorschléige entwickelt und
umgesetzt.
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Angesprochene Zielgruppen: Die Zielgruppen umfassen sowohl Studierende,
insbesondere deutsche Studierende, als auch die lokale Bevdlkerung, wie
Vereineg, Institutionen und Initiativen, die den Studierenden Moéglichkeiten zur
aktiven Teilhabe und Interaktion bieten kénnen.

Handlungsempfehlung und konkrete WORT-MaRnahmen: Im Jugendbegeg-
nungszentrum ,Villa K” wurde regelmdRig das Empowerment-Programm ,,WE+"
durchgefuhrt, das darauf abzielte, internationale Studierende stérker in das
soziale Leben der Stadt einzubinden. Durch die Teilnahme an offenen,
praxisnahen Formaten auflerhalb des Campus erhielten sie die Méglichkeit,
eigene Vorstellungen zur Freizeitgestaltung einzubringen und aktiv mitzuge-
stalten. Dies orientierte sich an dem Ansatz, dass der eigene Gestaltungswille
eine zentrale Ressource fur persénliche Entwicklung und gesellschaftliche
Integration darstellt (Hinte 2008: 2).

Ein zentrales Ziel des Programms war es, nicht nur RGume der Mitbestimmung zu
schaffen, sondern durch eigenes Engagement auch eine stdrkere emotionale
Bindung an die Region zu férdern. Die Wahl der ,Villa K” als Veranstaltungsort —
ein etablierter Treffpunkt fur junge Menschen - diente dabei bewusst dazuy,
diesen Ort auch fur Studierende als sozialen Begegnungsraum zu erschliefzen.
DarUber hinaus nutzte WE+ gezielt bestehende lokale Netzwerke, darunter
Schulen, Sportvereine, Jugendzentren und gemeinnutzige Organisationen, um
nachhaltige Kontakte zwischen Studierenden und der Stadtgesellschaft zu
ermoglichen. Die Studierenden entwickelten, leiteten und realisierten eigene
Projekte, wodurch ihre Selbstwirksamkeit gestarkt und ihre Rolle als aktive
Mitgestaltende betont wurde.

Erfahrungen aus dem Programm zeigen: Partizipative Ansétze wie WE+ férdern
nicht nur soziale Integration, sondern auch Leadership-Kompetenzen und
Selbstbewusstsein. Einige Teilnehmende verldngerten ihren Studienaufenthalt,
um ihre Projekte weiterzufUhren, andere GufRerten den Wunsch, langfristig in der
Region zu bleiben — aus einem wachsenden Gefluhl der Zugehdrigkeit heraus.
Ahnlich wie WE+ verfolgte auch der Design-Thinking-Workshop ,,Kreativ ver-
bunden” das Ziel, Studierende mit der Stadtbevdlkerung in Kontakt zu bringen.
Gemeinsam wurden dabei kreative Lésungsansdtze fur lokale Heraus-
forderungen entwickelt. Aus dem Workshop gingen konkrete Projekte hervor,
etwa Malwerkstatten oder ein Campus-Streetfood-Festival, die zur Belebung des
offentlichen Raums beitrugen und Begegnungen auf Augenhéhe erméglichten.
Solche partizipativen Formate stérken das Bewusstsein der Studierenden, von
Beginn an nicht nur Gdste, sondern Mitgestaltende des stddtischen Lebens zu
sein. Das daraus entstehende Verantwortungsgefuhl wirkt sich positiv auf das
individuelle Zugehdérigkeitsempfinden und die langfristige Integration aus.
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6.5 Infrastruktur und Mobilitat: Verbesserung der Verkehrsver-
bindungen und des offentlichen Nahverkehrs

1.

Abgeleiteter Handlungsbedarf: Die als unzureichend wahrgenommene
Verkehrsanbindung sowie die ausbauféhigen Nahverkehrsverbindungen,
insbesondere in Richtung der Landeshauptstadt Erfurt, wurden in der Umfrage
als zentrales Problem am hdufigsten genannt. Statt einer pauschalen
Verbesserung der Mobilitat ist es jedoch ebenso erforderlich, das Bewusstsein
far bestehende Mobilitédtsoptionen zu schérfen und ein besseres Verstandnis fur
die infrastrukturellen Rahmenbedingungen und Begrenzungen im léndlichen
Raum zu férdern. Dies kénnte dazu beitragen, Schmalkalden fur Studierende und
junge Berufseinsteiger:iinnen attraktiver zu machen.

Angesprochene Zielgruppen: Die Zielgruppen dieser MaRnahmen sind vor
allem Studierende, die auf eine gute Anbindung angewiesen sind, sowie junge
Berufseinsteigeriinnen, die in Schmalkalden leben oder arbeiten méchten.
Daruber hinaus sind auch lokale Unternehmen, die auf Fachkréfte aus der
Region angewiesen sind, sowie die Stadtverwaltung von Schmalkalden, die
zusténdigen Verkehrsbetriebe und das Landratsamt Schmalkalden-Meiningen
auf regionaler Ebene relevante Akteure.

Handlungsempfehlung und konkrete WORT-MaRnahmen: Eine zentrale Mal3-
nahme zur Optimierung der Mobilitat ist die verstdrkte Zusammenarbeit
zwischen lokalen Verkehrsunternehmen und relevanten Verwaltungseinrich-
tungen, um bestehende Verkehrsverbindungen effizienter zu gestalten.
Angesichts der finanziellen und strukturellen Einschradnkungen im 6ffentlichen
Nahverkehr landlicher Regionen liegt der Fokus weniger auf einer
Angebotsausweitung als vielmehr auf einer Anpassung und besseren
Abstimmung von LinienfGhrungen und Fahrtzeiten.

WORT kann hierbei weiterhin eine vermittelnde Rolle zwischen den beteiligten
Akteuren Ubernehmen und Impulse fur eine bedarfsgerechtere Gestaltung der
bestehenden Mobilitdtsangebote setzen. Zwar erfolgt bereits im Rahmen der
vorhandenen Mdéglichkeiten eine gewisse Abstimmung mit den Verkehrsver-
bunden, insbesondere in Bezug auf Fahrpldne und Anschlussverbindungen.
Dennoch bestehen weiterhin Herausforderungen — insbesondere beim kultur-
sensiblen Umgang mit internationalen Fahrgdsten sowie beim praktischen Ein-
satz des Semestertickets.

Zusdatzlich kédnnten innovative Mobilitétskonzepte wie organisierte Mitfahrplatt-
formen oder Fahrradverleihsysteme als ergéinzende Lésungen zur Verbesserung
der Erreichbarkeit beitragen. Ein Beispiel hierfur ist das FUKS-Projekt, das Uber
den Bunte Kultur Schmalkalden e.V. (BUKS) initiiert wurde und Studierenden eine
nachhaltige Fortbewegungsalternative bietet. Solche Ansdtze kénnten helfen,
bestehende Mobilitétsoptionen sichtbarer und zugdnglicher zu machen.
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Zusammenfassung der Handlungsableitungen fir das WORT-
Projekt:

Das WORT-Projekt hat in enger Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren wesentliche
Herausforderungen identifiziert und praxisnahe Ldésungsansdtze entwickelt, um die
Attraktivitdt Schmalkaldens fur Studierende zu steigern. Zentral sind dabei die Verbesserung
der Wohnsituation, die Férderung interkultureller Begegnungen, die Stérkung der beruflichen
Perspektiven sowie der Ausbau von Freizeit- und Mobilitdtsangeboten. Nachhaltige
Fortschritte erfordern jedoch eine fortgesetzte Kooperation zwischen Hochschule,
Stadtverwaltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft, um langfristige  strukturelle
Verbesserungen zu verankern. Nur durch kontinuierliches Engagement aller Beteiligten kann
eine dauerhafte Integration und Bindung der Studierenden an die Region gelingen.
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7. Fazit

o Deutliche Unterschiede in der Bleibeperspektive zwischen deutschen und
ausléndischen Studierenden — letztere zeigen insgesamt héhere Bleibebereitschaft,
vor allem im Masterstudium.

+ Berufliche Perspektiven sind flr beide Gruppen zentral, insbesondere
studienfachbezogene Berufseinstiegsmaglichkeiten.

e Soziale Faktoren (z.B. Bindungen, Freizeit) sowie Infrastruktur
(thverkehrsanbindungen) sind fUr deutsche Studierende besonders relevant.

e Sprachférderung und Begegnungsmaéglichkeiten sind zentrale Voraussetzungen
fur auslédndische Studierende.

* Masterstudierende zeigen eine hdhere Bleibebereitschaft als Bachelorstudierende
— unabhdngig ihrer Herkunft.

+ Empfehlung: Frihzeitige und transparente Kommunikation Gber Karrierechancen
sowie gezielte strukturell verankerte Unterstitzungsangebote fur auslédndische
Studierende.



Diese Studie stellt die Motive und Faktoren dar, die die Bleibeabsichten von Studierenden der
Hochschule Schmalkalden in  der Region beeinflussen, und leitet daraus
Handlungsempfehlungen ab, wie die Bleibechancen von Absolventinnen im Landkreis
Schmalkalden-Meiningen gestdrkt werden kénnen. Die frihzeitige Vermittlung attraktiver
beruflicher und privater Perspektiven in der Modellregion Sudthlringen erscheint als
zentrale Malinahme zur Fachkraftesicherung. Die Ergebnisse sind insbesondere im Hinblick
auf die strategischen Ziele der Hochschule Schmalkalden und des WORT-Projekts relevant,
das durch die integrierte BerUcksichtigung beruflicher, sozialer und kultureller Faktoren
langfristig zur regionalen Bindung beitragen méchte.

Ein zentrales Ergebnis der Studie ist die Differenzierung in den Bleibeabsichten zwischen
deutschen und ausldndischen Studierenden, wobei ein differenziertes Bild jenseits
einfacher Gegeniiberstellungen notwendig ist. So geben zwar deutlich mehr ausléndische
Studierende an, unsicher in Bezug auf ihren Verbleib in der Region zu sein (54,5 % vs. 23,3%
bei deutschen Studierenden), doch sollte diese Unsicherheit nicht vorschnell als
mangelnder Wille zum Verbleib interpretiert werden. Vielmehr verdeutlichen differenzierte
Auswertungen - insbesondere nach Abschlussart -, dass der Bleibewunsch unter
ausléndischen Studierenden stérker ausgepragt ist als unter deutschen: So dufRern 57,4 %
der auslédndischen Masterstudierenden einen Bleibewunsch, verglichen mit 36 % der
deutschen Masterstudierenden. Auch bei den Bachelorstudierenden liegt der
entsprechende Wert fur ausléndische Befragte mit 31,1 % Gber dem der deutschen (25 %).

Diese Daten machen deutlich: Ausléndische Studierende kénnen sich grundsétzlich in
stirkerem Mafe vorstellen, in Schmalkalden zu bleiben - vorausgesetzt, die
strukturellen Bedingungen stimmen. Zu diesen gehdren unter anderem ein sicherer
rechtlicher Aufenthaltsstatus, ein realistischer Zugang zum Arbeitsmarkt, eine passende
Wohnsituation sowie gelingende soziale Integration. Der in der Gesamtstichprobe sichtbar
gewordene Unterschied in der Bleibeperspektive scheint daher weniger auf Unterschiede in
Motivation oder Entscheidungsschdrfe zurickzugehen, sondern auf die objektive
Realisierbarkeit des Wunsches.

Beide Gruppen - deutsche wie ausléindische Studierende - teilen die Einschétzung, dass
insbesondere studienfachnahe berufliche Einstiegsméglichkeiten eine zentrale
Voraussetzung fiir einen langfristigen Verbleib darstellen. In Bezug auf die Faktoren, die
den Bleibewunsch beeinflussen, zeigt sich, dass fur deutsche Studierende insbesondere
soziale Bindungen (552 %), Freizeitméglichkeiten (48,5%) und ein gut ausgebautes
Nahverkehrsnetz (43,6 %) von Bedeutung sind. Im Gegensatz dazu betonen ausléndische
Studierende vor allem die beruflichen Perspektiven (60,4 %) sowie die Mdglichkeit zur
Verbesserung ihrer Deutschkenntnisse (46,5%). Dennoch gibt es eine gemeinsame
Ubereinstimmung beider Gruppen, dass berufliche Chancen, insbesondere im
Zusammenhang mit inrem Studienfach, eine zentrale Voraussetzung fur ihren Verbleib in
der Region darstellen. Diese Erkenntnisse verdeutlichen, dass sowohl soziale als auch
berufliche Aspekte eine entscheidende Rolle im Bleibeverhalten der Studierenden spielen.
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Daruber hinaus zeigen die Ergebnisse, dass Masterstudierende allgemein eine hdhere
Bleibebereitschaft aufweisen als Bachelorstudierende — unabhdéngig von ihrer Herkunft. Dies
ist plausibel, da sie sich typischerweise néher am Berufseinstieg befinden und héufig bereits
stdrker in regionale Strukturen eingebunden sind. Zugleich beglnstigt das Bologna-System
die Mobilitdt auf Bachelorebene - insbesondere in Fachrichtungen wie Ingenieurs- und
Wirtschaftswissenschaften, die an der Hochschule Schmalkalden stark vertreten sind (vgl.
Muller et al., 2013).

Daraus ergeben sich mehrere Implikationen fiir die regionale Bildungs- und
Standortpolitik: Besonders wichtig ist eine fruhzeitige und transparente Kommunikation
Uber berufliche Perspektiven vor Ort — etwa durch Career Services, Praktikumsangebote
oder Unternehmensnetzwerke. Gerade fur auslédndische Studierende ist eine gezielte
Begleitung durch den International Career Service und strukturelle Unterstltzung bei der
Wohnungssuche, rechtlichen Fragen und sozialen Integration essenziell. Programme zur
Férderung sprachlicher Kompetenz und interkultureller Begegnungen kénnen dabei helfen,
das gegenseitige Versténdnis und Zugehdrigkeitsgefuhl zu stdrken.

AbschlieRend lasst sich festhalten: Der Verbleib ausléndischer Studierender stelit ein
bislang unterschdatztes Potenzial fir die Region dar — allerdings nur, wenn die dGuReren
Rahmenbedingungen gezielt verbessert werden. Kunftige Erhebungen sollten noch
differenzierter nach dem Verhdltnis von ,Wunsch zu bleiben” und ,Méglichkeit zu bleiben”
fragen, um diesen Zusammenhang besser zu erfassen. Langfristige Bindung entsteht nicht
allein durch individuelle Motivation, sondern durch ein Zusammenspiel von institutioneller
Unterstutzung, sozialer Integration und struktureller Sicherheit.
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| evasys

Umfrage zur den Bleibeabsichten in Schmalkalden nach dem Studienabschluss

| &) evasys]

Bitte so markieren: [ ] 8 [J [ [ Bitte verwenden Sie einen Kugelschreiber oder nicht zu starken Filzstift. Dieser Fragebogen wird maschinell erfasst.

Korrektur:

OmQd 8 [] Bitte beachten Sie im Interesse einer optimalen Datenerfassung die links gegebenen Hinweise beim Ausfillen.

Vielen Dank, dass Sie sich an dieser Umfrage beteiligen. Ihre Antworten helfen uns, die
Faktoren zu verstehen, die die Bleibeabsichten der Studierenden nach ihrem Abschluss an
der Hochschule Schmalkalden beeinflussen. Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen
ehrlich und nach bestem Wissen und Gewissen. lhre Daten werden vertraulich und
datenschutzkonform behandelt. Der zeitliche Umfang betragt ca. 15 Minuten.

1. Einstieg
Kreuzen Sie die Aussage an, die am ehesten auf Sie zutrifft.

1.1

[ Ich wiurde mir wiinschen, nach
dem Studium in der Region zu
bleiben.

[ Ich weil noch nicht, ob ich in
Schmalkalden bleiben mochte.

2. Demographische Merkmale

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Alter:

117-19

1 26-28

[ 35 und alter

Geschlecht:

1 mannlich

Aktuelles Studium:

] Bachelor

BA-Studiengang:

[ Betriebswirtschaftslehre (B.A.)

1 International Business and
Economics (B.A.)

0 Medizintechnik (B.Sc.)

O Volkswirtschaftslehre (B.A.)
O Wirtschaftsrecht (LL.B.)
MA-Studiengang:

] Applied Computer Science (M.

Sc.)
0 Finance (M.Sc.)

[1 Mechatronics and Robotics
(M.Eng.)

1 Ich mochte in Schmalkalden
bleiben, aber es ist von vielen
Dingen abhangig, die ich jetzt
noch nicht einschatzen kann.

[] 20-22
[ 29-31

1 weiblich
] Master

O Elektrotechnik und
Informationstechnik (B.Sc.)

O International Business Law
(LL.B.)

0 Multimedia-Marketing (B.Sc.)

O Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
[ Wirtschaftswissenschaften (B.A.)

[ Digitales Marketing (M.Sc.)

[ International Business and
Economics (M.A.)

0 Wirtschaftsinformatik & Digitale
Transformation (M.Sc.)

[ Es gibt nichts, was mich in
Schmalkalden halt; ich mochte,
sobald ich fertig bin, wegziehen.

[]23-25
[ 32-34

1 divers

O Informatik (B.Sc.)
O Maschinenbau (B.Eng.)
O Verwaltungsinformatik/ E-

Government (B.Sc.)
[0 Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

[ Elektrotechnik und
Informationstechnik (M.Sc.)

0 Maschinenbau (M.Eng.)

O Wirtschaftsrecht (LL.M.)
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’ evasys | Umfrage zur den Bleibeabsichten in Schmalkalden nach dem Studienabschluss | & evasys \
2. Demographische Merkmale [Fortsetzung]
2.6 Staatsangehorigkeit:
O Afghanistan O Agypten O Albanien
[ Algerien [ Arabische Republik Syrien ] Aserbaidschan
[0 Australien [0 Bangladesch O Belgien
O Bolivien [ Brasilien O Brit. Uberseegeb. auBerh. EU
[ Bulgarien [ Burkina Faso [ China (VR)
O Deutschland O Ecuador (] Eritrea
O Frankreich 0 Ghana O Griechenland
O Guinea 0 Hongkong O Indien
O Indonesien O Irak O Iran
O ltalien O Jemen O Jordanien
] Kamerun ] Kanada [] Kasachstan
1 Kenia 1 Kolumbien [ Korea, Republik
0 Kosovo 0 Kroatien O Lettland
O Libanon O Litauen 0 Madagaskar
O Malaysia O Marokko 0 Mauretanien
0 Mexiko 0 Mongolei O Myanmar
O Nepal O Niederlande [ Niger
[ Nigeria O Osterreich [ Pakistan, Islamische Republik
[0 Palastinensische Gebiete O Peru [ Polen
O Protugal O Republik Moldau 0 Rumanien
O Russische Foderation [0 Sambia [ Serbien
O Slowakei O Slownien 0 Somalia
[ Spanien [ Sri Lanka [ Sudan
[0 Taiwan 0 Thailand O Tschad
[0 Tschechische Republik O Tunesien O Turkei
O Turkmenistan 0 Uganda O Ukraine
J Ungarn [ Usbekistan ] Venezuela
O Vereinigte Arabische Emirate O Vereinigte Staaten von Amerika [ Vietnam

2.7

1 Weilrussland

Besitzen Sie eine 2. Staatsburgerschaft?

O ja

] nein
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2. Demographische Merkmale [Fortsetzung]
2.8 2. Staatsangehorigkeit:
[0 Afghanistan O Agypten O Albanien
] Algerien [ Arabische Republik Syrien ] Aserbaidschan
[0 Australien [0 Bangladesch O Belgien
O Bolivien [ Brasilien O Brit. Uberseegeb. auBerh. EU
[ Bulgarien [ Burkina Faso [ China (VR)
O Deutschland O Ecuador (] Eritrea
O Frankreich 0 Ghana O Griechenland
O Guinea 0 Hongkong O Indien
O Indonesien O Irak O Iran
O ltalien O Jemen O Jordanien
] Kamerun ] Kanada [] Kasachstan
1 Kenia 1 Kolumbien [ Korea, Republik
0 Kosovo 0 Kroatien O Lettland
O Libanon O Litauen 0 Madagaskar
O Malaysia O Marokko 0 Mauretanien
0 Mexiko 0 Mongolei O Myanmar
O Nepal O Niederlande [ Niger
[ Nigeria O Osterreich [ Pakistan, Islamische Republik
[0 Palastinensische Gebiete O Peru [ Polen
O Protugal O Republik Moldau 0 Rumanien
O Russische Foderation [0 Sambia [ Serbien
O Slowakei O Slownien 0 Somalia
[ Spanien [ Sri Lanka [ Sudan
[0 Taiwan 0 Thailand O Tschad
[0 Tschechische Republik O Tunesien O Turkei
O Turkmenistan 0 Uganda O Ukraine
J Ungarn [ Usbekistan ] Venezuela
O Vereinigte Arabische Emirate O Vereinigte Staaten von Amerika [ Vietnam

2.9

1 Weilrussland

Kreuzen Sie die zutreffende Aussage an:

O Ich bin in Deutschland
geboren und habe immer in
Deutschland gewohnt.

O Ich bin in Deutschland
geboren und habe zum Teil im
Ausland gewohnt.

2.10 Seit wann leben Sie in Deutschland? (Jahreszahl)

2.11 Wohnen sie aktuell in Schmalkalden?

O ja

[ nein

2.12 Seit wann wohnen Sie in Schmalkalden? (Jahreszahl)

2.13 In welchem Stadtteil wohnen Sie?
0 Neubauviertel (z.B. Walperloh,

Martin-Luther-Ring)

O Historische Innenstadt (z.B.
Am Neumarkt)

O Ich lebe jetzt in Deutschland.

O AuRere Ortsteile (z.B.
Wernshausen)

2.14 Falls Sie nicht in Schmalkalden wohnen, geben Sie an, wo Sie aktuell wohnen!
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’ evasys | Umfrage zur den Bleibeabsichten in Schmalkalden nach dem Studienabschluss | & evasys \
2. Demographische Merkmale [Fortsetzung]
2.15 Wie oft hatten Sie bereits wahrend lhres 1 Ox O 1x - 2x [J 3x - 4x
gesamten Studiums einen Umzug mit [ 5x +

Stadtewechsel?

3. Einstellungen

3.1 Wie gern mdchten Sie nach dem Studium in

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Schmalkalden bleiben?

sehrgern 0 [ 0O O O O dberhaupt
nicht gern

Warum haben Sie sich fir ein Studium in Schmalkalden entschieden? Kreuzen Sie die 5 wichtigsten
Griinde an, die Sie zu einem Studium in Schmalkalden bewegt haben.

Weil:

O ... ich diesen Studiengang in
dieser Ausrichtung nur in
Schmalkalden gefunden habe.

O ... der Campus und das
Hochschulumfeld lebenswert
sind.

[1 ... man sich in einer Stadt wie
Schmalkalden sehr gut auf sein
Studium konzentrieren kann.

[ ...die Stadt infrastrukturell gut
angebunden ist.

[1 ... Schmalkalden eine Partneruni
meiner Heimatuniversitat ist.

1 ... mein Studienfach an der
Hochschule Schmalkalden einen
aulerordentlich guten Ruf hat.

[ ... die Hochschule in der Nahe
meiner Heimat ist.

1 ... die Stadt Schmalkalden und
ihre Umgebung lebenswert sind.

] ... man in Schmalkalden
gunstig leben kann.

O ... ich das landliche Umfeld mag.

O ... die Sadthdringer Wirtschaft
innovativ ist.

[ ... die Sudthdringer Wirtschaft
sich durch eine weltoffene
Unternehmenskultur auszeichnet.

] ... ich von Freunden und O ...ich Freunde, Bekannte oder [ Sonstiges:
Bekannten von einem Verwandte habe, die hier
besonderen ,Schmalle- wohnen oder studieren.
Feeling“ gehdrt habe (,Not so
schmal after all®).
Wenn "Sonstiges", bitte benennen!
|
Haben Sie vor, Ihr Studium in Schmalkalden abzuschlieRen?
E [ nein O vielleicht

Thema Lebensplanung: Kreuzen Sie die Aussage an, die am ehesten auf Sie zutrifft.

O Ich werde sicher nach meinem
Studienabschluss in
Schmalkalden bleiben.

[0 Wahrscheinlich werde ich
nach dem Studium aus
Schmalkalden wegziehen.

[ Wahrscheinlich werde ich
nach dem Studium in
Schmalkalden bleiben.

[ Ich werde sicher nach meinem
Abschluss aus Schmalkalden
wegziehen.

] Ich bin mir noch nicht sicher,
ob ich bleiben oder wegziehen
werde.

Bewerten Sie die folgenden Aussagen!

Ich musste hier viel aufgeben, wenn ich nach dem
Studium die Region verlassen wirde.

Ich fiihle mich meiner Studienregion Schmalkalden

emotional eng verbunden.

Ich habe schon zu viel in meine jetzige Studienregion
investiert, um eine Neuorientierung in Erwagung zu ziehen. vollkommen

Die Sudthlringer Region bedeutet mir wenig — ich bin

nur des Studiums wegen hier.

lchstmmeOd O O O O 0O Ichstimme

vollkommen Uberhaupt
Zu. nicht zu.

Ichstmmed [0 O O O [OIlchstimme

vollkommen Uberhaupt
ZU. nicht zu.

lchstmmed O O O O 0O Ichstimme

Uberhaupt
ZU. nicht zu.
Ichstimmed O O O O 0O Ichstimme
vollkommen Uberhaupt
Zu. nicht zu.
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| Umfrage zur den Bleibeabsichten in Schmalkalden nach dem Studienabschluss

| &) evasys]

3. Einstellungen [Fortsetzung]

3.10 Es fallt mir nicht schwer, nach dem Studium die

vollkommen
Zu.

Region zu verlassen.

3.11 Was gefallt Ihnen in Schmalkalden und Umgebung?

Ichstmme [ [ O O O [Olchstimme

Uberhaupt
nicht zu.

3.12 Was stort Sie in Schmalkalden und Umgebung?

4. Erfahrungen
4.1 Welche Erfahrungen haben Sie bisher mit Unternehmen aus der Region Sidthiringen gemacht?

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

[0 Ich habe gute Erfahrungen mit
Unternehmen vor Ort gemacht
und kénnte mir vorstellen, in
einem Unternehmen hier in
der Region zu arbeiten.

[ Ich habe gute Erfahrungen mit
Unternehmen vor Ort gemacht,
aber ich kann mir trotzdem nicht
vorstellen, in einem Unternehmen
hier in der Region zu arbeiten.

0 Ich hatte gerne
Berufserfahrungen in
Schmalkalden und Umgebung
gesammelt, aber ich habe auf
meine Bewerbungen keine
Antworten oder nur Absagen
bekommen.

[ Ich habe keine guten Erfahrungen
in Unternehmen gesammelt.

O Ich hatte gerne

Berufserfahrungen in
Schmalkalden und Umgebung
gesammelt, aber ich habe
kein interessantes
Unternehmen gefunden.

[ Ich habe keine Erfahrungen mit
Unternehmen vor Ort gemacht.

Welche Erfahrungen haben Sie mit Wohnungen in Schmalkalden gemacht?

Ich stimme [
vollkommen
ZU.

Hier gibt es glnstigen Wohnraum.

Ich stimme
vollkommen
Zu.

Ich stimme [
vollkommen
ZU.

Der angebotene Wohnraum ist fur mich nicht ansprechend.

Es war fur mich schwierig, eine Wohnung zu finden.

Ich stimme
vollkommen
Zu.

In meiner Wohngegend ist es lebenswert.

Wie zufrieden sind Sie mit dem 6ffentlichen Nahverkehr?
[ Mit dem offentlichen Nahverkehr  [] Die Zug- und Busanbindungen
erreiche ich meine Ziele gut. beeinflussen mich nicht — ich
fahre Auto.

Bewerten Sie bitte die folgenden Aussagen zur Lebensqualitat!

Ich bin zufrieden mit den Freizeitangeboten in Ich stimme [

Schmalkalden und Umgebung. vollkommen
Zu.

Ich stimme
vollkommen
ZU.

Meine gesamte Freizeit verbringe ich mit Angeboten
auf dem Campus.

Ich stimme [
vollkommen
ZU.

Hier gibt es zwar nicht viel Angebot, aber das
brauche ich auch nicht.

o o 0O o
O O 0O O
o o 0O o
O O 0O O

[ Ich stimme
Uberhaupt
nicht zu.

1 Ich stimme
Uberhaupt
nicht zu.

[ Ich stimme
Uberhaupt
nicht zu.

1 Ich stimme
Uberhaupt
nicht zu.

] Die offentlichen Verkehrsmittel
erlauben mir nicht, meine Ziele zu
erreichen, wie ich es mir vorstelle.

o o 0O o
O O 0O O
o o 0O o

[ Ich stimme
Uberhaupt
nicht zu.

[ Ich stimme
Uberhaupt
nicht zu.

[ Ich stimme
Uberhaupt
nicht zu.
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4. Erfahrungen [Fortsetzung]

4.10 Mich stdrt es sehr, dass man auRerhalb der Ichstmme [ [ O O O [Olchstimme
Hochschule so wenig machen kann. vollkommen Uberhaupt

Zu. nicht zu.

Bewerten Sie die Aussagen zum Thema Gesundheit und Sicherheit:

4.11 Ich flhle mich in Schmakladen sicher. lchstmme 1 [ O 0O O O lchstimme
vollkommen Uberhaupt

Zu. nicht zu.
4.12 Bei gesundheitlichen Angelegenheiten weill ich, dass Ichstmme 0 [0 O O O O Ichstimme
ich hier gut versorgt bin. vollkommen Uberhaupt

Zu. nicht zu.

Thema Willkommensgefuhl und Offenheit der Menschen vor Ort: Bewerten Sie folgende Aussagen!
4.13 Die Menschen hier geben mir das Gefiihl, dass ich lchstmmed O O O O @O Ichstimme

willkommen bin. vollkommen Uberhaupt

Zu. nicht zu.
4.14 Ich flihle mich hier zu Hause und habe Freunde. ichstimmed O O O O 0O Ichstimme
vollkommen Uberhaupt

ZU. nicht zu.
4.15 Ich bin zufrieden mit den Begegnungen, die ich lchstmme 1 [ O 0O O O Ilchstimme
innerhalb der Hochschule habe. vollkommen Uberhaupt

Zu. nicht zu.
4.16 Ich bin zufrieden mit den Begegnungen, die ich lchstmme 1 [0 O 0O O 0O Ilchstimme
aullerhalb der Hochschule habe. vollkommen Uberhaupt

ZU. nicht zu.
4.17 Ich habe nur mit Menschen im Hochschulkontext Kontakt. Ichstimme ™ [ O O O O lch stimme
vollkommen Uberhaupt

Zu. nicht zu.
4.18 Ich hatte gerne mehr Kontakt mit Menschen von hier, Ichstmme 0 [0 O O O O Ichstimme
aber ich finde keinen Anschluss. vollkommen Uberhaupt

ZU. nicht zu.
4.19 Die Menschen hier geben mir das Gefiihl, dass ich lchstmmeOd O O O O 0O Ichstimme
akzeptiert bin. vollkommen Uberhaupt

Zu. nicht zu.
4.20 Ich flihle mich wohl in meiner Nachbarschaft. Ichstmmed O O O O 0O Ichstimme
vollkommen Uberhaupt

ZU. nicht zu.
4.21 Es gibt immer wieder Situationen, in denen lchstmmeOd O O O O 0O Ichstimme
Menschen unfreundlich zu mir sind. vollkommen Uberhaupt

Zu. nicht zu.
4.22 Es gibt immer wieder Situationen, in denen Menschen Ichstimme 0 [0 O O O O Ichstimme
mir das Gefuhl geben, hier nicht willkommen zu sein. vollkommen Uberhaupt

ZU. nicht zu.
4.23 Es gibt immer wieder Situationen, in denenich mich Ichstmme [ O O O O O Ichstimme
diskriminiert fihle. vollkommen Uberhaupt

Zu. nicht zu.

4.24 Bitte schildern Sie lhre Erfahrungen zu den letzten drei Aussagen!
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4. Erfahrungen [Fortsetzung]

4.25 Damit ich gerne in Schmalkalden bleibe, braucht es...(max. finf Auswahimoglichkeiten)
O ... die Moglichkeit, meine O ... einen gut bezahlten Job. O ... einen Job in meinem
Deutschkenntnisse intensiv Studienfach.
Uber die Dauer meines
Studiums aufzubauen.

] ... Unternehmen, die O ... ansprechenden und [ ... Freizeitaktivitaten vor Ort.
geringere Deutschkenntnisse gunstigen Wohnraum.
fordern oder Englisch als
Unternehmenssprache
akzeptieren.
O ... Ausgehmoglichkeiten. O ... einen regelmafig 1 ... ein gutes
geodffneten Begegnungsort wie Nahverkehrsnetzwerk.

die ,Milchhalle® in
Schmalkaldens Innenstadt.

O ... aufgeschlossene und O ... Freunde und Familie. [0 Sonstiges.
freundliche Menschen.

4.26 Wenn "Sonstiges" bitte nennen!

4.27 Wie gern moéchten Sie nach dem Studium in sehrgern [ [0 0O 0O 0O @O dberhaupt
Schmalkalden bleiben? nicht gern

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme.

Das WORT-Projekt, geférdert durch den Freistaat Thuiringen aus Mitteln des Européaischen Sozialfonds Plus,
lauft bis 30. September 2025. Mit gezielten MalBnahmen mdchten wir uns folgenden Herausforderungen
stellen: Wie gelingt es, dem regionalen Fachkraftemangel durch die Integration internationaler Absolvent:
innen der Hochschule Schmalkalden in den Arbeitsmarkt zu begegnen? Wie schaffen wir es, eine
Willkommenskultur so zu gestalten, dass Vielfalt in der Arbeitswelt und im Alltag gelebt und begriil3t wird?

Z WORT RN Kofinanziert von der / HOCHSCHULE
/ = eltoffene Region * * /
//g-—:‘-—’;— \T‘\:ﬂll:inf;ensR 9 S Europaischen Union SCHMALKALDEN

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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