
AI
LEADER-

SHIP

BUSINESS
ECOSYSTEMS

CBDC

EUROPEAN
PLATFORM
LOCK-IN

ECO
PROPOSITION

WORK-LIFE
BLENDING

HUMAN-TO-
HUMAN
EXPERIENCE

MIGRATION
SHIFTS

GENERATIONAL
LEADERSHIP

LIFELONG
LEARNING

EDUTAINMENT

GAMIFICATION

FUTURE
MANAGEMENT

RESPONSIBLE
AI

OPEN
SOURCE AI

PLATTFORM-
ÖKONOMIE

HUMAN
CENTRICITY

PRIVACY 

DIGITALE
IDENTITÄT

SELBST-
OPTIMIERUNG

MENTAL HEALTH
AWARENESS

ADVANCED
NURSING

SMART
INNOVATION

MICRO-
LEARNING COOPETITION

GLOBAL
WORK

DYNAMICS

MULTIGRAFIE

SOZIALE
SICHERHEIT

PREVENTIVE
HEALTH

HEALTHY
AGING

EXTENDED
REALITY

DIVERSITY

WATER
MANAGEMENT

URBAN
SAFETY

GAME OF
NATIONS

ERSCHÖPFTES
EUROPA

CRISIS
MANAGEMENT

ETHICAL 
FRAMEWORKS

MILITARY
INNOVATION

POLITICS
OF HOPE

DIGITAL
CITIZENSHIPTRUST

TECHNOLOGY

BLOCK-
CHAIN

CYBER-
SECURITY

URBAN
FARMING

SUSTAINABLE
TRANSPORT

THIRD
PLACES

LUFT-
MOBILITÄT

MIKRO-
MOBILITÄT

15-MINUTEN-
STADT

6G

DIGITAL
TWINS

AUTONOMES
FAHREN

SHARING
ECONOMY

24/7-
GESELLSCHAFT

NACH-
HALTIGE

KRAFT-
STOFFE

SEAMLESS
MOBILITY

GREEN
SPACES

DEKARBO-
NISIERUNG

BIOKLIMATISCHE
ARCHITEKTUR

BIOENERGY

CIRCULAR
ECONOMY

SOCIAL
BUSINESS

SMART 
CITY

BEVÖLKERUNGS-
WACHSTUM

INKLUSION

INTERGENERA-
TIONALITÄT

BLOCKBUSTER
ALLIANCES

NEO-
NATIONALISMUS

DEPENDABILITY

FRIEND-
SHORING

MULTIPOLARE
WELTORDNUNG GENDER

AWARENESS

EMPATHIC
CITY

E-MOBILITY

LAST MILE
CONCEPTS

PUBLIC
HEALTH

REMOTE
WORK

KI-
EMPOWERMENT

FLEXIBILITY

EXPLORER
NETWORKS

POST
NEW WORK

ERA

GIG
ECONOMY

DEALING WITH
REGULATIONS

IMMERSIVES
LERNEN

EDTECH

DIGITAL
LITERACY

OMNI
INTERACTION

RISE OF
CHINA

TECHNO-
SOZIALE 

ARBEITSWELT

EAAS 

DIGITAL
DIVIDE

TRANSITION
WORK

CORPORATE
HEALTH

HAPPINESS
APPROACH

CARE
QUALITY

HUMAN
COMPANIONSHIP

RESILIENZ

ACHT-
SAMKEIT

PLANT
BASED

BIODIVERSITÄT

SEXUELLE
VIELFALT

LEBENS-
QUALITÄT

AGROFORST-
WIRTSCHAFT 

ALTERNATIVE
PROTEINE

ONE
HEALTH

HOLISTIC
HEALTH

DETOXING

GREEN
TECH

PROGRESSIVE
PROVINZ

REGIONALI-
SIERUNG

DIGITAL
HEALTH

DEZENTRALE
KI

LONGEVITY

SMART
HEALTH

HUBS

DIGITAL 
HUMAN
CARE

DIGITAL 
WORK
SKILLS

GLOBAL
CITIZENSHIP

INTELLIGENT
AUTOMATION

KOLLABORATION

OPEN
INNOVATION

ENERGY 
MANAGEMENT

SPACE
AGE

HYPER-
PERSONA-
LISIERUNG

RELIGIÖSE
IDENTITÄT

SELBST-
WIRK-
SAMKEIT

QUANTEN-
COMPUTING

INTEGRATED
CARE

DIFFERENTIATED
DATA

UN-RUHESTAND

WIR-
KULTUR

HUMAN
AUGMENTATION

GLOKALISIERUNG

MEGACITY

GLOBALISIERUNG

GLOBALISIERUNG

WISSENSKULTUR

WISSENSKULTUR

SICHERHEIT

SICHERHEIT

GESUNDHEIT

GESUNDHEIT

ÖKOINTELLIGENZ

ÖKOINTELLIGENZ

KONNEKTIVITÄT

KONNEKTIVITÄT

URBANISIERUNG

URBANISIERUNG

DEMOGRAFISCHER
WANDEL

DEMOGRAFISCHER
WANDEL

IDENTITÄTSDYNAMIK

IDENTITÄTSDYNAMIK

FUTURE OF WORK

FUTURE OF WORK

MOBILITÄT

MOBILITÄT

Die Megatrend-Map zeigt die elf zentralen Mega-
trends unserer Zeit. Sie sind die größten Treiber des 
Wandels in Wirtschaft und Gesellschaft und prägen 
unsere Zukunft – nicht nur kurzfristig, sondern auf 
mittlere bis lange Sicht. Megatrends entfalten ihre 
Dynamik über Jahrzehnte.

Megatrends sind nie linear und eindimensional, son-
dern vielschichtig und voller gegenläufiger Strömun-
gen. Sie wirken nicht isoliert, sondern beeinflussen 
einander gegenseitig und verstärken sich so in ihrer 
Wirkung. Die Map stellt daher auch die Parallelen 
und Überschneidungen von Megatrends dar. 

Die einzelnen Stationen einer Megatrend-Linie zei-
gen die wichtigsten Subtrends, die den Megatrend 
prägen. Sie verdeutlichen die dynamische Vielfalt, 
die innerhalb eines Megatrends wirkt.

Megatrend-Map


