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Das sind meine Starken, das kann ich gut, das zeichnet
mich aus.

Das kann ich nicht so gut, das mache ich nicht gerne,
damit fuhle ich mich unwohl. / Das mochte ich zukunftig
lieber nicht mehr tun.

An diesem Verhalten will ich arbeiten.
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Die Netzwerke bringe ich

mit. / Zu diesen Kontakten

und Netzwerken habe ich
guten Zugang.

Da mochte ich mich weiter entwickeln/ in die Richtung
will ich wachsen/ das wurde ich gerne lernen/ besser
kdonnen / da geht mein momentanes Interesse hin.

Das konnte ich noch in unser Team einbringen.
Das bringe ich schon (gerne) ein.




WORT  interculture.de

Weltoffene Region

Entwicklung der Team- und Unternehmenskultur - Expertisenkarte — !
- Tharingens Jena © Berlin » Hamburg

Das sind meine Stérken, das kann ich gut, das zeichnet Da méchte ich mich weiter entwickeln/ in die Richtung Die Netzwerke bringe ich
will ich wachsen/ das wurde ich gerne lernen/ besser mit. / Zu diesen Kontakten

konnen / da geht mein momentanes Interesse hin. und Netzwerken habe ich
guten Zugang.

mich aus.

Das kann ich nicht so gut, das mache ich nicht gerne, Das konnte ich noch in unser Team einbringen.
damit fuhle ich mich unwohl. / Das mochte ich zuklnftig Das bringe ich schon (gerne) ein.

lieber nicht mehr tun/Das mdchte ich von meinen

bisherigen Aufgaben gerne abgeben.

An diesem Verhalten will ich arbeiten.




